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Kerala Gazette No. 9 daced 2nd March 1982 
PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
General Education (J) Department 

ERRATUM 


No. 44447 /J1/81/G.Edn . 

Dated, Trivandrum , 15th February 1982 . 
In the Kerala Education Rules, 1959, in Chapter XXXI, in rule 3, 
under " (2 ) Language Teachers” , in the qualification under " (v ) Urdu” , 
for " Aditi - Fazil ( Preliminary) Examination in Urdu” , read “ Adib -1- Fazil 
( Preliminary) Examination in Urdu .” . 


By order of the Governor, 

P. K. UMASHANKAR , 
Commissioner & Special Secretary 


G. 283 


Kerala Gazette No. 9 dated 2nd March 1982 . 
PART 1 

GOVERNMENT 
OF KERALA 

Labour (A ) Department 


NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 129 /82 /LBR . Dated , Trivandrum , 8th February 1982. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between Dr. T. K. Janardhanan Kurup, Lekshmi Thoppu , Edakkode, 
Chadayamangalam P.O. and the workmen of the above Lekshmithoppu 
Estate represented by the Secretary , Kollam Jilla Estate Workers Union , 
C.I.T.U., Chadayamangalam received by Government on 5-2-1982 is 
hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 

P. GOMATHY AMMA 
Deputy Socretary. 


In the Labour Court, Quilon 

Prasent : 
SHRI M.RAGHAVAN , B. SC ., B. L., 

Prosiding Officer 
Friday, the 29th January , 1982 /9th Magha , 1903 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 34/76 

Between 
Dr. T. K. Janardhana Kurup , Lekshmi Thoppu, Edakkode, 

Chadayamangalam P.O. 

And 
The workmen of the above Lekshmithoppu Estate represented by the 
Secretary , Kollam Jilla Estate Workers Union , 

Ć.I.T.U., Chadayamangalam . 
GA . 30/ L 


Representations : 

Sri K. B. Pandarathil, 
Advocate , 

for the Management 
Vanchiyoor , Trivandrum -24 . 
Sri M.Rajagopalan Nair, 
Advocate, 

For the Union 
Quilon . 

AWARD 
A preliminary order had been passed in this case by my learned 
predecessor which I extract below : 

“ This is an industrial dispute referred to this Court for adjudication 
by the Kerala Government by order No. G.O. Rt. 318 /76 /LBR dated 
3-3-1976 . The issue referred is the following : 
Dismissal of the following workers: 

(1) Prabhakaran Pillai ; and 

(2 ) Kesavan . 
The Union has filed a claim statement putting forward 

tha 
following case. The two dismissed workers were working as tappers in the 
Rubber Estate of the opposite party with unblemished record of service . 
While working as such , with the ulterior motive of dispensing with their 
services, the management has cooked up certain allegations and they were 
dismissed from service from 1-7-1975. The dismissal of the two workers is 
illegal and unjust and is against all norms of fair labour practice. Hence 
they have to be reinstated with back wages. 

The opposite party has filed a counter denying the allegations in the 
claim statement and contending as follows: The dismissed workers had no 
good record of service. The allegations against them were not cooked up 
nor with the ulterior intention of dispensing with their services. After 
observing all formalities of the domestic enquiry and giving sufficient oppor 
tunity to the workers to represent their case , they were dismissed from 
service for the safety of the co -workers, the estate and the very existance of 
the employer. These workers were not permanent employees of the estate , 
but only casual daily-rated workers since they had other pre-occupations. 
Further these workers are physically not fit to do tapping work. So the claim 
put forward by the union has to be rejected . 

The evidence consists of the testimony of the Enquiry Officer as M.W.1 
and Exts. M 1 to M 5 series. 

The only question for consideration at this stage of the case is whether 
there was a proper domestic enquiry held against the two workers. 

Exts. M 2 to M 4 are notmaterial for the purpose at hand . Ext. M 2 
is the registered notice containing the allegations against the workers sent by 
the management on 17-5-1975 . 

Ext. M 3 is another notice issued by the 


management on 19-6-1975 to show cause why the workers should are bei 
dismissed from service and Ext. M 4 is the notice sont by the management 
on 30-6-1975 dispensing with the services of the two workers. 

The relevant records regarding the enquiry held against the workers are 
Exts . MIand M5 serios. Ext. Mi is the report of the Enquiry Officer. 
It shows that the enquiry officer M.W. I conducted an enquiry at the spot, 
but there was no formal enquiry in the presence of the delinquent workers. 
As seen from Ext. M2 the main allegations against the workers are that they 
attempted to assault their co -tappers Jawahar and Gopi, that they allowed 
strangers to tap , that they did not do their work properly and that they have 
failed to keep up the quality of the rubber and to keep the utensils neat. 
Regarding these allegations, there is no specific finding seen entered in Ext. 
M. Further M.W. 1 admits " M5 was series -wel 6099100 ngando 664 
പ്പടയിലല്ല . അവ ആരെഴുതിയതെന്നറിഞ്ഞുകൂടാ. ആ കടലാസുകൾ ഞാൻ 
emImajtojº domegles . Mi man report polmon wond gojo losos ;coro ? 
$ 7883. m1obojom MSOJSla2000 G16000jo mongmanlaisies" . 
In view of the above admission of the Enquiry officer no reliance can be 
placed on the statements of the so - called witnesses contained in Ext. M5 
(series) . It is the admitted case that the enquiry was conducted in the 
absence of the delinquent workers, but they cannot be found fault with for 
the reason that they were not given any notice in writing as to the date or 
venue of the enquiry . Hence I am constrained to hold that there was no 
proper domestic enquiry held against the two delinquent workers and that 
the finding of guilt arrived at by the enquiry officer is perverse . I find 
accordingly. 

Following my above finding , the management has to be given another 
opportunity to prove the misconduct alleged against the workers and in that 
case a chance has to be given to the workers to adduce their evidence before 
this court. The case will therefore be posted accordingly" . 

Consequent to the above order the management examined seven 
witnesses and marked Exts. M2 ( a ) and (b ), M3 (a ) and (b ) , M6 to M11 
and also Ext . Cl. The union examined two witnesses. The point for 
decision is whether the dismissal of the workmen in question is sustainable. 

The Point:- The charges against the workmen are set out in Ext. M2 
(a ) notice sent to them . They are (1) that from 3-5-1975 onwards they attem 
pted to manhandle and to obstruct the work of two tappers named Jawahar 
and Gopi (2 ) that they were getting the work of tapping dones unauthoris 
dly . (3) that they used to leave off work without properly accounting for 
rubber sheets. (4 ) that they usually come late and leavo their work 
incomplete (5 ) that they caused damage to the estate by doing slaughter 
tapping unauthorisedly (6 ) that due to negligence many of the sheets 
produced were third rate and (7 ) that they were not cleaning the tapping 
instruments . The first charge was sought to be proved by the examination 
of the workman alleged to have been obstructed namaly Jawabar and 


Gopinatha Pillal They are M.Ws. 2 and 8. They havenot supported the 
management. M.W. 7 was treated as hostile by the management and cross 
examined by the management s counsel. It has elicited from them that they 
had subsequently been convicted for attacking M.W. 2 the proprietor of the 
estate . That may perhaps be the reason for their not supporting the 
management. Whatever that may be, there is no evidence in support of this 
charge. 

Coming to the other charges there is the evidence of M.W. 2 and his 
wife M.W. 3 who was managing the estate. There is also the evidence of 
M.W. 4 Gopalan . Exts. M2 and M3 are notices sent to the workmen 
pointing out their defaults. Evidently these did not produce any result , 
They did not respond to the notices at all. The irregularities of these work 
men in the matter of attendance and also in the proper discharge of their 
duties are recorded in the attendance register Ext. M8. The evidence of 
M.W. 6 Sri. Mathai an employee of the Rubber Board who had inspected 
the estate and Ext. Cl his report also show that the trees have been dama 
ged by improper tapping. In the light of all this evidence, I find it 
difficult to believe the workmen s evidence that they were dismissed only for 
victimisation . There is no apparentmotive for the management to victimise 
them . In my opinion the evidence proves the charges except the first one. 

Coming to the question of punishment, I find no reason to interfero 
with the punishment imposed . It is clear that despite the notices issued to 
them the workmen were persisting in their irregularities and negligence and 
causing damage to the estate . Such conduct justifies dismissal. 

In the result, I pass an award upholding the punishment imposed on 
the workmen and rejecting the claim put forward by the union . 

This award will come into force after expiry of one month from the 
date of publication of this award in the official Gazette. 

Dictated to the Confidential Assistant, transcribed and typed out by 
him , corrected by me on this the 29th day of January 1982. 


M.RAGHAVAN , 
Presiding Officer. 


Appendix 
Witnesses examined on the side of the Management: 

M.W. 1 P. Madhavan Nair 
M.W.2 T.K. Janardhana Kurup 
M.W. 3 Mrs. Nirmala J. Kurup 
M.W.4 R.Gopalan 
M.W.5 P.P. Gopalakrishna Panicker 
M.W.6 C.Y. Mathai 
M.W. 7 Jawahar 
M.W.8 Gopinatha Pillai 


Witnesses examined on the side of the Union ; 

W.W.1 V. Kesavan 

W.W.2 Prabhakaran Pillai 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext.M1 

Enquiry report dated 5-8-1975 . 
Ext. M 2 

Copy of show cause notice dated 17-5-1975 . 
Ext. M 2 (a ) Acknowledgement card . 
Ext: M 2 (b ) 

Do. 
Ext. M 3 Show cause notice dt. 19-6-1975 . 
Exto M 3 (a ) Acknowledgement card . 
Ext: M 3 (b ) 

Do. 
Ext. M 4 

Registered notice No. 3 dated 30-6-1975. 
Ext. M 5 series - Deposition of witnesses examined at the enquiry. 
Ext. M 6 (a ) & (b )-Postal receipts dated 25-7-1975 . 
Ext. M 7 Notice dated 1-7-1975 from the Rubber Board Sub 

Office, Punalur to Mrs. Nirmala J. Kurup. 
Ext.M8 Register of attendance for tappers for the period 

from 1975 March to 1977 January. 
Ext , M 9 

Copy of police complaint dated 19-6-1975 . 
Ext. M 9 (a ) Police complaint dated 27-6-1975 submitted by 

Dr. T.K. Janardhana Kurup . 
Ext. M10 Acknowledgement card . 
Ext. M11 Registered letter dated 24-7-1975 from T.K. 

Janardhana Kurup to Sri Narayana Pillai 

Prabhakaran Pillai. 
Ext C 1 Extract of the tour diary of Tapping Demonstrator 

Shri C.Y. Mathai, Sub Office , Punalur for the 
month of July 1975 . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 26 /82 /LBR . Dated , Trivandrum , 11th January1982 . 
* The award of the Labour Court, Quilon in respect thc ispute 
between The Proprietor , Century Cashew Products, Head Office , Asramom , 
Quilon and their workmen represented by the General Secretary , Perinad 
Kasuandi Thozhilali Council , A.L.T.U.C., Chemmakkad . P.O. received 
by Government on 7-1-1982 is hereby published under section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1977) . 

By order of the Governor, 
P. GOMITHY AMMA , 
Deputy Secretary . 


In the Labour Court , Quilon 
Thursday , the 31st December 1981/ 10th Pousha , 1903 

Present: 
SHRI M. RAGHAVAN , B.SC.B.L. 

Presiding Officer 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 15/77 . 

Between : 
The Proprietor, Century Cashew Products , Head Office, Asramom , Quilon 

And 
The Workmen of the above concern represented by the General Secretary , 
Perinad Kasuandi Thozhilali Council , A.I.T.U.C., Chemmakkad P.O. 


Representation s: 
Shri K. Velappan Pillai, 

Advocate, Quilon . 
Shri M.R. Thankkappan , 

Advocate, Quilon . 
G.A. 7 /V 


For the Management. 


For the Union . 
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AWARD 
A preliminary order had been passed by me in this case on 8th October 
1980 , 

I am extracting it below : 
“ The above industrial dispute between the Proprietor, Century Cashew 
Products , Head Office Asramom , Quilon and the workman of 
the above concern reprçsented by the General Secretary, Perinad 
Kasuandi Thozhilali Council, A.I.T.U.C., Chemmakkad P.O., was 
referred to this Court for adjudication under Section 10 (1) (c ) of the 
Industrial Disputes Act of 1947 as per Order in G.O.( Rt.) 
No.257/77 /LBR dated 16-2-1977 . 

The issue referred for adjudication is " Dismissal of Sri K. Reghunathan , 
Tinker" . 
The Union s 

case as per the claim statement is as follows:-- 
The Workman while employed as a tinker in the filling section of the 
Chanthanathope Cashew Factory under the management in question from 
19-2-1970 was transferred to a factory belong to the management situated 
at Nilamamoodu in Tamil Nadu . This transfer was illegal. The transfer 
was effected by posting a copy of the order on the notice board on 
11-6-1976 . The workman applied to the management for can 
celling the order ; but the same was nat done . The matter was taken up 
by the union and conciliation proceedings were started by the Deputy 
Labour Officer, Quilon over the issue. In the meanwhile the management 
issued a show cause notice to the workman to which he gave a detailed 
explanation . The conciliation conference had been posted to 19-7-1976 at 
4 p.m. On that day the workman received a notice at about 3.30 p.m. 
informing him that a domestic enquiry initiated by the management had 
been posted to the same date at 3 p.m. Since he did not get the notice 
in time there has been a denial of natural justice . As the conciliation 
conference was held at 4 p.m. the workman sent a registered letter to 
the enquiry officer explaining the position and requesting for an adjournment. 
However the enquiry officer completed the enquiry on the same day, entered 
a finding of guilty and theworkman was dismissed by the management by 
an order dated 4-8-1976 . The enquiry is vitiated by the denial of natural 
justice as the workman was not given a reasonable opportunity to present 
his case The dismissal was also defective and illegal as the action was 
taken in violation of Section 33 ( 1) (b ) of the Industrial Disputes Act and 
as there has been no misconduct on his part justifying the charge. He is 
therefore entitled to have the dismissal order set aside and is to be reinstated 
with full back wages and continuity of service . 

The Management has filed a counter statement contending thus: 
The Management had every right to transfer the workman from their 
Chanthanathope factory to the Nilamamoodu factory . It was purly an 
administrative order passed due to bona fide trade reasons and the workman 
was bound to obey the said order . He refused to do so . His refusal to accept 
the notice when tendered inspite of the order of the management to accept 
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was 


it and his refusal to obey the order of transfer and join duty in Nilamamoodu 
factory are grave misconducts, which are subversive to discipline in an 
industrial establishment. Hence a show cause notice-cum -chargesheet was 
served on him on 16-6-1976 to which he gave an explanation . The workman 
never made an application for cancelling the order of transfer . There was 
no such request by the union either . The management appointed Shri 
C.B. SanalKumar , Advocate, Quilon as the enquiry officer . He issued a 
notice posting the enquiry to 19-7-1976 at 3p.m. The workman did not 
appear in the enquiry . Though themanagement was ready with their 
evidence and witnesses, after waiting for the delinquent s arrival till 4 p.m. 
the enquiry officer commenced the enquiry at 4 p.m.and completed it by 
6p.m. The enquiry uotice was sent on 14-7-1976 and it must have reachep 
the delinquent on 16-7-1976 . Even if the delivery of the notice was delayed 
with the connivance of the postman the workman must have been aware of 
the enquiry as a copy of the enquiry notice was exhibited in the notice board 
on 15-6-1976 itself . The workman used to visit the factory with a view 
to create troubles and he must have read the enquiry notice on the notice 
board . The enquiry officer s finding was that the workman 
guilty of the charges. The finding was accepted and the workman was 
dismissed as per oder dated 4-8-1976 . There is no violation of Section 
33 (1) (b ) of the Industrial, Disputes Act, no conciliation proceedings were 
pending. There has been no denial of natural justice. The order of dismissal 
is not liable to be set aside. 

A replication has been filed by the union traversing the contentions 
containg in the written statement. 

The question whether the enquiry was proper or legal was first gone 
into . For this purpose Ext. MIto M11 and W1 to W16 were marked and 
preliminary arguments regarding the above question were heard . 

The point for decision at this stage is whether the enquiry was validly 
conducted . 

The Point. The enquiry was posted to 19-7-1976 at 3 p.m. A notice 
wasadmittedly sent to the workman informing him about the same. Ext.W16 
is a cover produced by the workman in which , according to him , the notice 
was sent to him . That this was the cover in which the notice was sent is 
not disputed . The cover shows that it was re- directed on 17-7-1976 . 
The workman s case is that it was received by him only on 19-7-1976 at 
about 3.30 p. m . The postal acknowledgement of this cover which would 
have shown the date of service of the notice has not been produced by the 
management. If as a matter of fact it was served in time to enable the 
workman to appear before the enquiry officer at the stipulated time, 
the management could have casily proved that fact by production of the 
acknowledgement. When the workman alleges that he was not served with 
a notice in sufficient time to enable him to appear for the enquiry, it is for 
the management to show that the notice was served in time. It follows 
that the fact of service of notice of the enquiry before the time fixed for 
enquiry has not been proved by the management. 


. 


L. 


.. 
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It is contended by the learned counsel of the management that the 
notice in question had been published on the notice board and that the 
workman who was frequenting the factory premises even after his transfer 
would have seen it . There is no evidence to show that the notice was 
published on the notice board 

nor is it 

proved that the workman 
had occasion to see it . It 

is seen that 

the workman sent 
letter evidenced by Ext. W10 on 19-7-1976 to the 

enquiry 
officer pointing 

out that he received the notice only at 
3.30 p.m. Al these circumstances support the case of the workman that 
he did not get sufficient notice of the enquiry and that therefore there has 
been a den al of naturaljustice . No doubt if the workman absented himself 
after he actually knew the time, place and date of the enquiry even though 
a notice was not formally served on him , he has to face the consequences 
of his default . But the materials placed before me are not sufficient to 
justify the inference that the workman actually knew the time and place 
of the enquiry before he got the notice . 

It follows from the above discussion , that the enquiry is vitiated 
by reason of failure to comply with the principles of natural justice . 
I find accordingly . 
Though the enquiry is found to be defective, the 

management has 
to be given an opportunity to support the order of dismissal of 
the workman . The case is therefore posted for evidence to 5-11-1980,,. 

Conscquent to the above order the management examined three 
witnesses and the union examined 

two 

witnesses . The points for 
decision are : 
(1) Whether the dismissal of the workman is liable to be set aside ? 

and 
(2 ) To what reliefs, if any, is the workman entitled ? 

Point No. 1 : The charge against the workman was that the disobeyed 
the lawful order of themanagement by failing to report for duty at the factory 
to which he had been transferred . The evidence of M.W.I to 3 is to the 
cffect that the workman refused to accept the order when it was read over 
and explained to him and that it was therefore affixed on the notice board . 
It is clear from Ext. M6 , copy of the enquiry notice issued by the enquiry 
officer to the workman as well as from Ext . M 8 the enquiry report that the 
charge which was the subject matter of the enquiry was only the alleged 
failure by the workman to obey the transfer order . There was no charge 
based on his alleged refusal to accept the transfer order . Hence the 
evidence of M.Ws. 1 to 3 is not of any help in deciding the issue . 
Admittedl the management issued on order purporting to transfer the 
workman from the factory where he was working to another factory in 
Tamil Nadu which , it is said ; also belonged to the same management . 
Ext. Mi is the copy of the order. According to the workman , he was 
appointed only to the factory where he was working and no valid order 
transfering him to another factory could be passed . Ext .Wi the order 
appointing the workman and Ext. W2 the order of confirmation do not 
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mention that the workmin was liable to be transferred to any other factory 
owned by themanagement. On the other hand Ext .W2 clearly shows that 
he was appointed to the post of Tinker in the factory at Chandanathope. 
There is no evidence to prove that there is a common service for all the 
establishments belonging to the management . It is also not proved that 
there is any standing order which provides for any transfer of workmen 
from one factory to another. In these circumstances, the order of transfer 
Ext.M11 which is not in accordance with the contract of appointment 
is not a lawful one . Malhotra in his book " The Law of Industrial 
Disputes" ( 2nd Edition , Vol. II) at Page 597 observes as follows: - " Though 
the refusal to obey a lawful order of transfer constitutes wilful disobedience 
and insubordination the refusal to obey an order of transfer contrary to the 
contract would not constitute disobedience or insubordination . I am 
therefore unable to accept the contention for the management that the 
workman should have obeyed the transfer order . It is also contended for 
the management that the leagality of the transfer is not an issue referred 
for adjudication and that therefore this court cannot go into that question . 
The question of validity ofthe order of transfer is incidental to the issue 
referred for adjudication and therefore this court can and has to decide 
that question also . It follows from the above discussion , that the dismissal 
of the workman cannot be sustained . I find that it is liable to be setaside. 

Point No. 2 :-In view of the above finding, I find that the workman is 
entitled to reinstatement, back wages continuity of service etc. from the 
date with effect from which he was dismissed i. c . 12-6-1976 . 

In the result , I pass an award setting aside the dismissal order of the 
workman and directing the management to reinstate him with back wages, 
continuity of service and other consequential benefits with effect from the 
date of his dismissal order i.e. 12-6-1976 . I make no order as costs . 

This award will come into force 30 days after its publication in the 
official gazette . 

Dictated to the Confidential Assistant, trans ribed and typed out by 
him , corrected and passed by me on this the 3 December 1981 . 

M.RAGHAVAN , 
Presiding Officer 


to 


Appendix 
Witnesses examined on the side of the Union : 

W.Wi. K. Reghunathan . 

W.W.2 . P.V. Ponnan . 
Exhibits maked on the side of the Union : 
Ext. Wi. Appointment order dated 18-12-1970 . 

W2. Confirmation of appointment of Shri Regunathan . 
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Ext W3 . Transfer order dated 12-6-1976 . 

W4. Acknowledge receipt of a cover dated 12-6-1976 . 
W5. Review petition for the cancellation of transfer order 

dated 14-6-1976 . 
W6. Reply to the management s letter dated 16-6-1976 . 
W7. Reply to the Management s letter dated 18-6-1970 . 
W8. 

Conciliation conference notice of the Deputy Labour Officer, 

Quilon dated 22-6-1976 . 
W9. Conciliation conference notice dated 15-7-1976 . 
W10 . Letter dated 19-7-1976 addressed to the management 

stating his inefficiency to attend the cnquiry . 
„ W11 . Conciliation conference notice dated 18-8-1976 of the Deputy 

Labour Officer , Quilon . 
W12 . Conciliation conference notice dated 31-8-1976 . 
W13. Reply to the dismissal order dated 25-8-1976 . 
W14. Reply to the letter dated 25-6-1976 . 
W15. Postal receipt of the registration dated 27-6-1976 . 

W16 . Postal cover addressed to the worker . 
Witness examined on the side of the - Management:-- 

M.WI. S. Ravindran . 
M.W2. A. Chandran Pillai . 

M.W3 . A. Raghavan . 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext . Mi. 

Office order dated 9-6-1979 (transfer order) 
M2. Letter dated 16-6-1976 of the management (charge-sheet 

framed against the worker ) 
M3. Reply to the letter dated 16-6-1976 of the management . 
M4 . 

Order of appointment of enquiry officer dated 25-6-1979 . 
M5. 

Aknowledgement receipt dated 29-6-1976 . 
M6. 

Enquiry notice dated 14-7-1976 . 
M7. Proceedings of domestic enquiry conducted on 19-7-1976 . 
M8. 

Enquiry report dated 21-7-1976 . 
M9. 

Dismissal order dated 4-8-1976 . 
M10 . Acknowledgement receipt dated 6-8-1976 . 
Mil. Certficate of Inspection Agency, Madras dated 25-7-1975 . 
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Kerala Gazette No. 9 dated 2nd March 1982 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 90 /82 /LBR . Dated , Trivandrum , 29th January 1932 

The award of the Labour Court, Ernakulam in respect ofthe disputo 
between president, Urban Co-operative Bank Ltd., No. 87, Trichur 
and the workman of the above concern Shri. M. L. Devassy , Mannuthy 
House, Paravathani, Trichur-5 received by Government on 25-1-1932 is 
hereby published under section 17 of the industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor, 

P. GOMATHY AMMA, 

Deputy Secretary 


In the Labour Court, Ernakulam 
Dated this the 13th day of January 1982 

Present: 
SERI N. SUKUMARAN , B. SC ., B. L , 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 66 OF 1979 
(Old No. 1. D. 23 of 1978 ) 

Between 
The President, Urban Co-operative Bank Ltd. No. 87, Trichur 

And 
The workman of the above concern Shri M.L., Devassy , Mannu hy House , 

Paravathani, Trichur -5 . 
Representations : 

Shri M. Venugopalan , 
Advocate, Trichur 

For Management 
Shri K. V. K. Panicker, 
Trichus. 

Far Warkman 
G. A. 2AV. 
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AWARD 
Compulsory retirement ordered as a punishment on an employee of 
a Co -operative Bank has resulted in this reference made by Government as 
per G. O. (Rt. )No. 395 /78 /L & H dat :d 10-3-1978 . 

II. The punishment was ordered accepting th : fin ling of guilt 
rendered by the Enquiry Officer appointed to enqu re in t the chirg :3 
against the employee Shri M. L. Dovassy . The validity of the domestic 
enquiry was upheld by me as per my order dited 6-1-1982 . Relevant facts 
necessary to dispose of the case have be :n narrated in detail in that ordor 
which I shall here extract in full: 

ORDFR 
The dispute concerns the compulziry retirement of Shri M. L. Devassy , 
who was acting as the Secretary of the Urban Co- operative Bank Ltd., No. 
87, Trichur (hereinafter referred to as the Bank). The compulsory retirement 
was ordered as a punishment irr a disciplinary proceedings initiated by the 
Bank . 

2. Shri M. L. Devassy wis the Asst. S :cretary of the Bank . While 
so the Secretary Shri David entered on leave for th : interval 2-7-1975 to 
17-7-1975. SSri Devassy ad nittelly wis in charge of th : Secretary during 
that period . Th : anualgenral bod, m :eting of th : m :ne of the Bunk 
was scheduled to be held to 26.7-1975. 01. Ridnkrishna1, a C ) -oprative 
Inspector, wis aypoint:d by th : rtm : at a ; th : Reuningorfor 
conducting fresh election to th : Bəd of Directors in the ann al mesting 
thatwas scheduled to 2 1-7-1971. The programm für the election was 
finalised by the Returning older and communicated to Shri Devassy. 
Shri Devassy who was instructed to issue notices and do necessary, arrange, 
ments for conducting the elections and the general body meeting failed 
do so . 

The meeting therefore had to be Postponed indefinitely even 
though substantial expanses had to be incurred for the proposed meeting . 
it was felt by the Bank that Shri Devassy wilfully committed default in 
discharging his duties. So a show cause notice was issued to him on 17-7-1975 
asking him to explain why action should not be taken against him . Shri 
Devassy did not submit any explanation within the time stipulated . So he 
was placed under suspension with effct from 23-7-1975. But later he 

was reinstated without perjudice to the Bank s right to take appropriate 
.ac.ion and a detailed charge was served on him on 27-8-1975. H , was 
again placed under suspension for 3 ),dıys under the sam : procesdingi. 
The charges are : 
(i) Shri Devissy while acting as th : S cretary did not takenccssary 

steps to print the balance shect and budget to be presented 

before the moting scheduled to 25-7-1975 . 
(ii ) Shri D :vissy did not rakc st :pit )is c notic :3 to the members 

of the Bank regarding the meeting proposed to 26-7-1975 even 
though the necessary notices were printed in time and it thereby 
becamenecessary for an indefinite to postponement of the meeting 
affecting the goodwill of the Bank . 


to 
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( iii ) Shri Devassy while acting as the Gold Appraiser of the Bank 

accepted 103 Grams of ornaments as security for loan account 
No. 455 /70-71 on 24-8-1970 and the ornaments on verification was 
found to be not genuine gold . This transaction has caused loss 

to the Bank . 
3. Shri Devissy filed his explanations to the above charges on 
2-9-197 ). As regid : iten N. 1 an 12 of the churg : he stated that he 
was only hulling a lditional charge and that a substantial number of the 
memory of the sta f were on 1:ave and there were therefore practical 
difficulties in making the necessary preparations for themeeting that was 
scheduled . He further stated that the meeting was stayed by the High 
Court in a writ petition filed by somebody and he was therefore not 
responsible for the postponement of the meeting . As regards charge No. 3 
it was stated that the gold was pledged by Shri Manjila Devassy Paul 
even before 1970 and he had only renewed the loan in 1970 without further 
checking the genuineness of the gold . 

4. The explanations did not find favour with the Management. There 
fore it ordered a domestic enquiry. Based on the findings rendered by 
the Enquriy Officer the Bank ordered compulsory retirement 
punishm :nt. The work nın in his claim statement pleads innocence and 
repeats the contentions contained in his explanation . It is further alleged 
that there was no proper and vaild domestic enquiry. Reinstatement with 
all benefits is claimei. The Management in its written statement justifies 
the action by contending that the workman was really guilty of the 
misconduct attributed to him and that his guilt was well established in a 
properly conducted domestic enquiry . The punishment, according to the 
Management, is only just and sustainable. 

5. The issue regarding the validity of the domestic enquiry is being 
tried on 

a preliminary basis. It was conceded by both sides that the 
enquiry papers can be marked without the examination of the 

Enquiry 
Officer. Thus the file containing the depositions of the witnesses examined 
at the enquiry ismarked as Ext. Mi before Court. The documents 
accepted at the enquiry are also available as a file and the same is marked 
as Ext. M2. The finding of the Enquiry Officer is Ext. M3. The 
employee was found guilty of item Nos. 1 and 2 

of the charge 

and 
acquitted of the remaining count in Ext. M3. 

6. This is a case where the work nan was served with a detailed charge. 
The workman given an opportunity to explain his position had filed a 
detailed explanation . The domestic enquiry was conducted with notice to 
he workmin . He cross -examined all the 9 witnesses examined on the ide 
of the Muagement. He offered himself as a witness and examined himself 
as EWI. Another witaess was also examined on his side . Detailed argu 
ment notes are seen to have been submitted by the employee in which he 
had stated his case elaborately . No instances are pointed out as to how 
the employee was denied legitimate opportunity to defend himself. so 
the enquiry was held properly by the Enquiry Officer. 


7. Disciplinary proceedings are seen tu have been initiated on tho 
basis of reasonable grounds. It is not shown that the Management had any 
special grudge against Shri Devassy . So the action of the Management is 
bona fide and there is no question of attacking it as one amounting to 
victimisation . 

8. Now we need only seo as to whether the evidence at the enquiry 
is sufficient to say that the employee is guilty of the charges. Item Nos. 
1 and 2 of the charge can be considered together as they raise common 
questions. It is the admitted case that the annual general body meeting 
and the election to the Board of Directors were scheduled to be held on 
26-7-1975. Decisions were taken sufficiently early and Shri Devassy as the 
Acting Secretary in the leave vacancy of the regular Secretary admittedly 
was bound to take necessary steps to conduct the meeting. Shri Devassy 
admits that he did not do all that was necessary to hold the meeting as 
scheduled . Notices were printed and some substantial amount had been 
spent for the preliminaries. That expenditure was wasted as the meeting 
could not be held for want of completion of formalities. The defence is 
that substantial number of members of the staff were on leave. But that by 
itself is no excuse. In his capacity as the Acting Secretary Shri Devassy 
should have given top priority to the work connected with 

the 

annual 
general body that was scheduled . So the misconduct as per item Nos. 1 
and 2 of the charge are well established . There is also the oral evidence 
of witness Nos . 1 to 3 examined at the enquiry in support of this charge. 
That is to the effect that Shri Devassy whose duty it was to see that steps 
for conducting the elections and the meeting failed to do so. So 
Shri Devassy is guilty of the misconduct attributed to him under item Nog. 
1 and 2 of the charge . 

9 . Item No. 3 of the charge need not be considered as the employee 
is found not guilty of that charge in Ext. M3. 

10. In the result it is hereby ordered that there was a proper and 
valid domestic enquiry and that the delinquent employee was guilty of 
the misconducts as found above." 

III . The only point remaining for consideration is as to whether the 
workman is entitled to any reliefs in the matter of punishment. The learned 
representative appearing on behalf of the workman pleaded before 
that the misconduct cannot be viewed seriously when considering the fact 
that he was only acting as the Secretary in the leave vacancy. It is 
further argued that the full strength of the other staff was not available to 
attend to the extra work in connection with the election and general body 
meeting and the laches have to be viewed sympathetically . The learned 
counsel for the Management on the other hand argued that the employee 
had adopted a deliberate negative attitude with a view to block the 
scheduled election and the general body meeting and that he was guilty of 
the third item of the charge as well. But it is not open to the Management 
to argue for the position that the employee is guilty of a charge on which 
he was acquitted even at the stage of enquiry. 


me 
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IV . No bad antecedents are attributed to this employee . He had 
about 30 years of service to his credit when the punishment was ordered . 
He is now 55 years and the normal age of retirer.ent is said to be 58 . 
He had been out of employment for nearly three years. The employee can 
be reinstated to the post of Asst. Secretary from which he was compulsorily 
retired . He will not be entitled to any back wages nor will 
he be entitled to further promotions as it may not be fair and proper to 
make him the Chicf Executive Officer in view of the strained relationship 
that had occurred . However the Management if it has no objection can 
give him pro notions if any legitimately due taking into consideration the 
length of service . The crucial date for reinstatement is the date on which 
the award becomes enforceable. Shri Devassy will be reinstated only on 
refund of the retirement benefits, if any, already received . The broken 
period will not count for any purpose other that gratuity or retrenchment 
compensation as the case may be. An award is passed directing the 
Management to reinstate Shri Devassy as indicated above . 

V. This award shall come into force on the expiry of thirty days 
from the date of its publication in the Government Gazette. 


( Camp ) Kottayam , 

13-1-1982. 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer . 


Appendix 
Exhibits marked on the Management s side : 
Ex : MI. The file containing the depositions of the witnesses 

examined at the enquiry . 
M2 The file containing the docu.nents accepted at the enquiry . 
M3. Findings of the Enquiry Oficer . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 83/82 /LBR . Dated, Trivandrum , 29th January 1982. 

The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between the Managing Director, Forest Industries (Travancore) Ltd. 
Thaikkattukara , P. B. No. 13 , Alwaye and their workmen 
( 1) Sri P. Shamsuddin , Padinjare Parampu Veedu , Thaikkattukara , 
Alwaye and (2 ) Smt. V. T. Thresia , Vazhakal Veedu, Thaikkattukara , 
Alwaye received by Government on 28-1-1982 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
P. GOMATHY AMMA , 

Deputy Secretary . 
la the Labour Court, Ernakulam 
Dated this the 22nd day of January , 1982 

Present : 
SHRI N. SUKUMARAN , B. sc ., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 303 of 1979 

Between 
The Managing Director , Forest Industries (Travancore ) Ltd., 
Thaikkattukara , P.B. No : 13, Alwaye 

And 
The workmen of the above concurn represented by ( 1) Shri 
P. Shamsuddin , Padiajare Parampu Veedu, Thaikk itukara , 
Alwaye and (2 ) Smt. V. T. Thresia , Vazhakal Veedu , 

Thaikkattukara , Alwaye. 
Representations 

M /s . Menon & Pai, 
Advocates, Ernakulam . 

For Management. 
Shri K. Balachandran , 
Advocate , Ernakulam . 

For TVorkmen 

AWARD 
The issue referred for adjudication by Government as per G.O. 
(Rt.) No. 889/79/ L & HD dated 19-6-1979 concerns dismissal of two 

G. A. 21/ V . 
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employees. They were dismissed after a domestic enquiry . The validity of 
the domestic enquiry was tried by me as a preliminary issue. I disposed of 
that aspect as per my order dated 4-1-1932 . I found in that order that 
the finding of the Enquiry Officer to the effect that the workmen wer e 
guilty of attempting to comit theft was correctly recorded in a properly 
conducted domestic enquiry . Necessary facts are stated in that order . 
Hence that order is reproduced in full below : 

" ORDER 
Shri P. Shamsuddin and Smt. V. T. Thresia , two employees of the 
Forest Industries ( Travancore) Limited were dismissed . This dismissal was 
after a domestic enquiry . The Management is defending its action by 
contending that the guilt of the workmen were established in a properly 
conducted domestic enquiry. The workmen on the other hand attack the 
domestic enquiry as one held without giving the proper opportunity to defend 
themselves . In view of the rival contentions it became necessary to try the 
issue regarding the validity of the domestic enquiry at the first instance . 
This order relates to that aspect. 

2. The domestic enquiry was conducted by an Advocate. Though 
various attacks were raised against the domestic enquiry it was conceded at 
the time of arguments that the enquiry papers can be admitted in evidence 
as representing the true state of affairs even without the examination of the 
Enquiry Officer. The file containing those papers marked thus is Ext. Mi. 

3. This is a case where victimnisation as such is not attributed to the 
Management. The Management had initiated action on the basis of reports 
of subordinate officers that the 

two workmen , Shri Shamsuddin and 
Smt. Thresia , were caught red handed white attempting to remove scantlings 
from the Factory premises at about 3 a . m . on 19-3-1978 . So the action 
of theManagement cannot be attacked as lacking in bonafides. 

4. The workmen admittedly were served with charges which contained 
the allegations in detail . They have submitted their explanations pleading 
innocence. Therefore an Advocate was appointed t ) conduct the domestic 
enquiry . The intimation served on the workmen regarding the personnel 
of the Enquiry Officer contained the list of witnesses who were intended to 
bc examined at the domestic cnquiry . The enquiry was conducted with 
notice to the workmen . They readily participated . They were told that 
they can have the assistance of a co -worker at the enquiry . They did not 
avail of that opportunity and chose to defend themselves. Both of them 
have independently cross examined all the six witnesses examined on the side 
of the Management. The workmen gave detailed statements before the 
Enquiry Officer explaining their position . They also examined as many as 
seven other witnesses on their side. The complaint raised in the claim 
statement that the Enquiry Officer had violated the principles ofnatural 
justice cannot in this background be genuinc. It can safely be concluded 
and I conclude that the enquiry was conducted giving all opportunities to 
the workmen to prove their innocence. 
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5. Themain complaint advanced before me on behalf of the workmen 
is that the witnesses examined on the side of the Management are not 
credit worthy and so their versions are to be discarded . It is not the case 
that the finding is perverse for the reason that there is absolutely no evidence 
to support it. On the other hand the contention raised in the claim statement 
and repeated before me is that the witnesses have been tuited to give parrot 
like versions and that they are swearing to a false story which can easily be 
inferred from glaring discrepancies in their statements . Here again we 
have to remember that this 

is not a case purposely cooked up by the 
Management against the workmen . It is the Security Guards and another 
workman of the same establishment who are alleged to have detected and 
reported the attempt of theft . The case is that Shri Shamsuddin and Smt. 
Thresia were seen attempting to remove scantlings at about 3 a.m. on 
19-3-1978 from the Factory Premises. This fact is sworn to by witness 
Nos. 2 , 3, 4 and 6 at the enquiry . Witness Nos. I to 4 and 6 are Security 
Guards of this establishment. What is spoken to by the first witness who 
was on duty in the 12 night-8 a.m. shift is that he had occasion to see some 
scantlings stacked near the western boundary wall of the factory when he 
was petrolling the area and he suspected an attempt being made to steal the 
same and therefore he alerted witness Nos . 2 to 4 and 6 and they all 
waited for the culprits to arrive . The first witness remained at the gate for 
normal duty and the others were hiding in suitable places near the western 
boundary . Witness Nos . 2 , 3 and 4 have given identical verisons that 
Shri Shamsuddin and Smt. Thresia made their appearance at the spot where 
the scantlings were stacked at about 3 in the night, and according to these 
witnesses Shri Shamsuddin got into the factory premises through an opening 
on the fence and attempted to hand over one piece of timber to Smt. 
Thresia standing outside. Smt. Thresia s son Babu was also with Thresia 
waiting outside. Then the witnesses made their appearance and witness 
Nos. 2 and 3 apprehended Shri Shamsuddin . Witness Nos. 4 and 6 got out 
and prevented Smt. Thresia 

from escape. 

Shri Shamsuddin and Smt. 
Thresia craved for mercy. But they did not permit them to go immediately. 
The matter was later reported to the Police and the Police took into custody 
the scantlings and the culprits. 

6. Shri Shamsuddin and Smt. Thresia adınit their presence near the 
scene of occurrence at about the alleged tim . Their case is that they went 
there at that time attracted by a hue and cry raised by somebody . The 
defence witnesses are examined to speak several aspects of which we are not 
very much concerned . 

7. If the evidence of the Management s witnesses are acceptable 
then it can safely be said that the conclusions of Enquiry Oni are 
correct. The attack against the witnesses for the Management is that they 
are tuited . I may say again that there is no one interested in tuitoring 
them to yive false evidence. There is one glaring discrepancy between the 
statements of witness Nos . 2 and 3 on the onc part and that of witness No. 4 
on the other regarding the continued presence of Smt. Thrcsia s son Babu at 
the scene of occurrence. Witness Nos. 2 and 3 have said that Babu ran 


4 


away when themselves and others attempted to apprehend Smt. Thresia and 
Shri Shamsuddin . What is spoken to by the 4th witness is that Babu also 
remained on the scene as he was prevented from getting away till he was 
allowed to go sometime later . Of course this discrepancy is there . But 
we are not much concerned with the presence or otherwise of Babu. On all 
other essential particulars these witnesses corroborate each other . No doubt 
MW6 did not give evidence on all essential particulars. But he corroborates 
the others to the extent to which he had given evidence . It is not made 
out that any of the witnesses had an axe to grind against Shri 
Shamsuddin and Smt. Thresia . In these state of affairs the evidence of the 
witnesses on the side of the Management can be accepted . Their evidence 
is to the effect that Shri Shamsuddin and Smt. Thresia together attempted 
to remove teak scantlings unauthorisedly in the dead of night from the 
factory premises. The misconduct attributied is thus proved and the findings 
of the Enquiry Officer are correct. 

8. In the result it is found that there was a valid and proper domestic 
enquiry. It is further found that the findings of the Enquiry Officer are 
also correct." 

II. The question as to whether the workmen are entitled to any 
reliefs in the matter of punishment now remains for consideration . The 
affected workmen were examined after the preliminary order as WW1 and 
WW2. They say that there was a parallel criminal prosecution also and 
that it ended in their acquittal and they are left without any other job and 
the family depending on them has no other source of income to support. 
The learned counsel appearing for the workmen pleaded that a lenient 
view may be adopted in the matter of punishment in so far as the workmen 
do nothave any bad antecedents . On the other hand the learned counsel 
for the Management vehemently argued that the proved misconduct being 
theft admits of no leniency in the matter of punishment. This is a case 
where the employees have attempted to commit theft of raw materials 
required for production in the factory . The intention did not materialise 
only because of the timely intervention of the Watchmen . In such circum 
stances the delinquent employees really deserve the maximum punishment of 
dismissal. They are not entitled to any reliefs in the matter of punishment. 
In the result an award is passed confirming the dismissal of the two workmen 
involved . 
Ernakulam , 

N. SUKUMARAN , 
22-1-1982. 

Presiding Officer. 
Appendix 
Witnesses examined on the Workmen s side : 

WWI. Smt. Thresia . 

WW2. Shri Samsuddin . 
Exhibit marked on the Management s side : 

Ext. Mi. The file relating to the domestic enquiry , 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.(Rt.)No. 42 /82/LBR . Dated , Trivandrun, 15th January 1932. 

The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between Sri P. G. Sivaraman , National Auto Industries, Palarivattom 
and the workmen of the above employer represented by (1)Sri P. M.Gupi, 
Nerooncottu Parambu, Mamangalam , Cochin - 24 and (2 ) Sri P. V. 
Raveendran , Naduvilaparambil House , Combara , Cochin - 18 reccived by 
Government on 14-1-1982 is hereby published under section 17 of th ; 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 
PGOMATHY AMMA , 

Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Ernakulam 
Dated this the 12th day of January, 1982 

Present: 
SHRI N. SUKUMARAN , B.SC., B.L., 
Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 311 of 1979 

Between 
Shri P. G. Sivaraman , National Auto Industries , Palarivattom 

And 
The workincn of the above employer represcuted by (1 ) Sri P. M. 
Gopi, Ncrooncottu Parambu , Mamangalam , Cochin - 24 and (2 ) Sri P. V. 
Raveendran , Naduvilaparambil House, Combara , Cochin - 18 . 
Representations: 
Shri Joseph Franklin , 
Advocate , Cochin - 18 

For Management. 
M /s. M. Ramachandran & K. R. B. Kaimal, 
Advocates, Cochin - 17 . 

For Workmen . 
GA. 20/ V . 
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AWARD 


The issue referred for adjudication by Government as per G. O. 
(Rt.) No.1291 /79/L & H datel 7-9-1979 is the following : - 

" Denial of en , ployment to Sri P.M. Gopi and SriP.V. Raveendran 
from National Auto Industries , Palarivattom ." 

2. The following facts are now admitted eventhough there is 
some divulgence in the pleadings of the parties on some of them : -- 

The National Auto Industries is a proprietory concern owned and 
managed by Shri P. G. Sivaraman examined as MWI before me. 
Repairs of autorickshaws, building bodies of autorickshaws and allied 
works are carried on there . This business is conducted in the same 
premises where a partnership under the firm name " Sigmak Welding 
Industries" (hereinafter referred to as the firm ) was earlier carried on . 
Originally there were four partners in that firm . Two of them left 
and the partnership was continued with MWI and oneMr. Madhavan 
as partners. That partnership was also dissolved 

as per Ext. Mi 
registered dissolution deed dated 30-9-1977 . Even before that Shri 
Madhavan had secured a job in the Cochin Shipyard in 1976 . 

3. The workmen in the joint claim statement filed by them state 
as follows: 

They were employed in the Firm in 1966 as Welders. They 
were attending to the other works also . The business of the Firm 
was continued from July 1976 under the new trade name " National 
Auto Industries” by MWI utilising the premises and the implements of 
the firm without affecting the continuity in services of the employees. 
All the employees continued to work uninterruptedly till January 1978 . 
They were then , paid at the rate of Rs. 8 per day. In that month the 
employees placed a demand for the enhancement of their wages to 
Rs.14 

per day. MWI agreed to give suitable enhancement in due 
course. But he did not do Instead he started terminating the 
services of his employees one by one. These two employees were denied 
employment with effect from 25-7-1978 . The services of the employees 
were terninated on the mistaken impression that they were claiming 
enhancement in wages at the instance of the erstwhile partner 
Shri Madhavan . The denial is not justifiable and the two workers are 
entitled to reinstatement with all benefits. 

4. The Management in its written statement contends as follows: 

Himself and Shri Madhavan started the firm in a small way 
where 

themselves were working along with two others. The Firm 
was started to provide self employment to himself and Shri Madhavan . 
The other 

two partners retreated from the partnership and it was 
continued by himself and Shri Madhavan till 1976 when there was some 
difference of opinion as Shri Madhavan took up another employment. 
The workshop had therefore to be closed and it actually remaine 1 closed 
till the partnership was dissolved in 1977. National Auto Industries was 
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started only on 30-9-1977 . That is functioning in a small way and 
Shri Madhavan who has a similar industry under the trade name 
" Highway Industries” in competition is instigating the workinen to 
raise false claims. There was no necessity or occasion to deny employ 
ment to these workmen . The workmen are not entitled to any reliefs. 

5. The evidence consists of the testimony of MWs 1 to 3 , WWs 
1 to 4 , Exts. M 1 to M4 and WI to W4. MWIas already mentioned is 
the proprietor of the concern . WWI and WW4 are Raveendran and 
Gopi, the two affected workmen . 

6. The claim of the workmen that they were employees of the 
firm from 1966 is not Seen denied in the written statement. There is 
abundant evidence in the case that the two employees were working 
in the firm as long as it had the business . According to the employees 
the workshop managed by the firm is continuing uninterruptedly 
inspite of the dissolution of the firm and Shri Sivaraman (MWI) who 
is continuing the business is the employer for practical purposes. 
The trend of the evidence adduced by the Management is that National 
Auto Industries is a new business started only in September 
1977 on the dissolution of the firm , it is the further case of the 
Management that the workshop remained closed from 1976 and the 
employees also left with the closure. So the main point arising for 
consideration is as to whether the workshop owned and managed by the 
firm continued to function without interrruption or not. 

7. Ext. Mi is the dissolution deed and it is dated 30-9-1977 . WW2 
is an attestor to that deed . There is no mention in Ext. Ml that 
the workshop was remaining closed when the deed was executed . The 
deed shows that the assets of the partnership were partioned between 
Shri Madhavan and MW1. Shri Madhavan wasallowed a plot of land owned 
by the firm . The lease hold right over the plot where the wor shop 
was situated , the assets and the liabilities of the workshop businessk in 
cluding telephone were allotted to MWI. There is no mention reg rding 
the fate of the employees that were employed . WW2, 

the att estor, 
states that the understanding was that the employees will be enter tained 
by Shri Sivaraman . That witness goes further to say that provision to that 
effect is made in Ext. MI. But there is no such provision in the ded. 
There is no case for Shri Sivaraman that the liabilities of the workmen 
were settled on the so- called closure in 1976. In the normal course the 
workmen if the workshop was closed without settling their claims would 
naturally have advanced demands even 

at that 

stage . There is 
indication to show that there were any such demands. The workmen 
as WW1 and WW4 state that the workshop was continuing uninterruptedly 
inspite of the fact that Shri Madhavan took up an employment in the 
Cochin Shipyard . Their evidence is corroborated by WW2 and WW3. 
MW2 had attempted to corroborate the evidence of MWI that the 
workshop remained closed for nearly two years before it was resumed 
in the name National Auto Industries. But MW2 had categorically 
stated in cross-examination that Shri Sivaraman had started that industry 
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even in 1976. Ext. W3 is a certificate admittedly issued by Shri Sivaramani 
to WWI Raveendran on 27-4-1977 . That is prepared on the letter head 
of National Auto Industries. So that clearly indicates that the National 
Auto Industries was in existence in April 1977. This goes against the 
contention that the National Auto Industries was started only on 30-9-1977 . 
Now we have to consider the effect of this evidence in the light of the 
admitted fact that difference of opinion arose between the partners in 
the middle of 1976 as is now agreed. Shri Madhavan took 
up an 
employment elsewhere . So he was not available to work in the Firm . 
Finally the partnership was dissolved. The workshop and its assets 
allotted to Shri Sivaraman . Shri Sivaraman is seen to have started the 
National Auto Industries even before the dissolution . There is no 
that such an industry was started elsewhere. The benefits due to the 
workmen of the firm were not paid at any time. In these state of affairs 
the testimony of WW1 to WW4 has to be preferred to that of MWs 1 
to 3 when they say that the Autorickshaw Workshop was continuing un 
interruptedly. In all probability the employees including the two with 
whom we are concerned must have continued to work in the workshop 
unaffected by the difference of opinion between the partners of the firm 
and its final dissolution . The National Auto Industries is the transferee 
of the firm for all practical 

purposes . Shri Sivaraman who is the 
Proprietor , is liable for the benefits of these two workmen for the past 
services as insisted by Sec. 25FF of the Industrial Disputes Act. 

8. The claim of these two workmen that they were employees of 
Sigmak is not specifically denied in thewritten statement of theManagement. 
So their claim that they were working in the Firm from 1966 has to be 
accepted . Ext . W3 indicates that Shri Raveendran was working in the 
National Auto Industries even in April 1977. That document states further 
that he was working there from the 18th of July 1976 . So National Auto 
Industries must have been started in July 1976 when the relationship 
between the partners of the Firm is said to have become strained . 
The fact that Shri Raveendran had accepted a job for three months in 
the Government service as per the recommendations of the Employment 
Exchange sometime previously need not necessarily mean that he was not 
an employee of this establishment. The evidence is that he took up that 
employment for the short interval with the permission of the management, 
So Shri Raveendran who was working in National Auto Industrics in April 
1977 must naturally have continued as the Management has no case that he 
abandoned the job . In the circumstances the termination can only be by 
way of a denial as is claimed by the workman . The workman s case that 
Shri Gopi was Iso working in the establishment has to be accepted even 
though there is no document specifically relating to that worker as the 
Management is seen to have advanced a case which on the documents issued 
by it is found to be false . So Shri Gopi must also have been a worker of 
National Auto Industries and his services must also have been terminated 
only by way of a denial of employment. The denial must have occurred 
as is spoken to by the workmen in July 1978 . 
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9. Now we have to consider the question of reliefs to which the 
workmen are entitled . Normally the workmen , who are denied employment 
without reasonable cause, are entitled to reinstatement with all benefits. 
But the Management has a case that the workmen are profitably employed 
elsewhere. There is no acceptable evidence in support of that case denied 
by the workmen . But there is one circumstance which I must mention at 
this stage . The learned counsel for the Management the 
early stages of this proceedings had offered to reinstate these workmen 
in his client s establishment if they are prepared to join straight away 
leaving the other disputes to be settled in due course . This offer was 
not accepted by the workmen . This is an indication from which it 
can reasonably be inferred that these workmen are no more interested in 
taking up the employment under this Management. The probability is 
for them to have secured employment elsewhere. They who were not 
really interested in rejoining duty as offered need not therefore be 
ordered to join by way of an award . They cannot also claim back wages 
for the same reason . In the circumstances of this case gratuity for the 
services rendered and compensation for denial of employment will be 
adequate relief. 

10 . The workers have joined service in 1966. By July 1978 they 
have completed 12 years service . The workmen say that they were paid 
only at the rate of Rs.8 per day . Fifteen days wages at that rate comes to 
Rs .120. When capitalised by 12 it works out to Rs. 1440. This is the 
gratuity due . One year s wages can be awarded as compensation . That 
comes to (8 x 26 x 12) Rs.2,496 . The total benefits due to each of the 
workman comes to Rs.3,936 . 

11. In the result an award is passed directing the Management to 
pay Rs.3,936 (Rupees three thousand ,nine hundred and thirty six only) each 
to the two workmen . They are not entitled to any other reliefs . 

12. This award shall come into force on the expiry of thirty days 
from the date of its publication in the Government Gazette . 
Ernakulam , 

N. SUKUMARAN , 
12-1-1982 . 

Presiding Officer 

Appendix 
Witnesses examined on the Workmen s side: 

WW1 Shri Raveendran . 
WW2 Sankara Narayanan . 
WW3 Shanmugham . 

WW4 Gopi. 
Witnesses examined on the Management s side: 

MW1 Shri Sivaraman . 
MW2 K.M. Haridas . 
MW3 T.R. Joseph . 

GA . 20 / V . 
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Exhibits marked on theWorkmen s side: 
Ext . Wi. A letter dated 14-8-1978 from Shri P.G. Sivaraman to 

Shri P.V. Raveendran regarding denial of employment. 
W2. A certificate dated 3-10-1968 issued to Shri P.V. Raveendran 

from the Sigmak Welding Industries . 
W3. A certificate dated 27-4-1977 issued to Shri P.V. Raveendran 

from the National Auto Industries. 
W4 . A certificate dated 27-9-1971 issued to Shri P.M. Gopi from 

Sigmak Welding Industries 
Exhibits marked on the Management s side: 
Ext. Mi. Dissolution deed of partnership executed by Shri A. Madhayan 

and Shri V.G. Sivaraman on 30-9-1977 . 
M2. Muster Roll of National Auto Industries for the year 1977-78 . 
M3. Muster Roll of National Auto Industries for the year 1978-79 
M4. Muster Roll ofNational Auto Industries for the year 1979-80 
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Kerala Gazette No. 9 dated 2nd March 1982 . 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 

Labour ( A ) Department 


NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 146 /82 /LBR . Dated, Trivandrum , 15th February 1982 . 

The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between the President, Kuzhur Service Co-operative Society Limited No. 
540 , Kuzhur, Trichur District and the workman of the above concern 
Shri V. K. Ramakrishnan , Valiayee Parambil House, P.O. Eravathur , 
(via ) Mala , Trichur District received by Government on 11-2-1982 is 
hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 
P. GOMATHY AMMA , 

Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Ernakulam 
(Dated this the 6th day of February 1982) 

Present: 
SHRI N. SUKUMARAN B. Sc., B. L .. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 331 of 1979 

Between 
The President, Kuzhur Service Co-operative Society Limited No.540 , 

Kuzhur , Trichur District . 

And 
The workman of the above concern , Shri V.K.Ramakrishnan , 
Valiayee Parambil House, P.O.Eravathur , ( via ) Mala , 

Trichur District . 
Representations: 
Shri M. Venugopal 

For Management 
Advocate, Trichur 
Shri K. Aravindakshan 

For Workman! 
Advocate Trichur 
GA . 36 /L . 
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AWARD 


Dismissal of Shri V.K.Ramakrishnan is the issue referred for adjudi 
cation by Government as per G.O.(Rt.) No.1054 /79 /L & H dated 25-7-1979 . 
The dismissal was after a domestic enquiry held by the Management 
Society . The enquiry related to as many as six items of charges . The 
Enquiry Officer found Shri Ramakrishnan guilty of item Nos . 1 and 3 to 5 . 
The validity of the domestic enquiry was tried by me as a preliminary issue . 
I found in my order dated 3-2-1982 that Shri Ramakrishnan is guilty of item 
No.1 of the charge. It was further found by me) that the other itemsare 
not available as misconducts for enquiry or punishment. So there was no 
scope for the Management to attempt to substantiate those charges by fresh 
evidence . Facts necessary for the disposal of the case have been narrated 
in detail in the preliminary order which I shall here extract in full : 

" ORDER 
This case concerns the dismissal of Shri V. K. Ramakrishnan by a 
Co -operative Society under which he was working as a Ration Shop 
Manager . The dismissal was after a domestic enquiry the validity of which 
is challenged by the worker . The Management is defending its action by 
saying that the worker was found guilty of serious misconducts meriting the 
extreme penalty of dismissal in a properly conducted domestic enquiry. The 
validity of the domestic enquiry is being tried as a preliminary issue. Thc 
workman conceded that the enquiry was properly conducted in form and 
procedure. Therefore the Enquiry Officer was not examined . The file 
relating to the enquiry was marked on consent as Ext.Mi. 

The Enquiry 
Officer s finding contained therein is Ext.Mi (a ) . Ext .M2 is another file 
wherein the relevant documents proved at the euquiry are incorporated . 
The only attack now is regarding the correctness of the findings of the 
Enquiry Officer . According to the workman the findings are perversc. 
On the other hand the Management argues that the findings are reasonable 
on the basis of the evidence available . We have to see as to which of the 
conflicting versions is acceptable . 

2. A few facts are to be narrated before considering the evidence . 
One Mr. Lonappan preferred a complaint before the President of the 
Society on 1-4-1978 to the effect that Shri Ramakrishnan cnterce a false 
entry in the ration card produced by him on that day for purchasing rice to 
the effect that 2.7 kilograms of sugar was supplied to him the previous day 
when as a matter of fact no such supply was effected . It was stated further 
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therein that the complainant was told on the previous day when he approa 
ched Shri Ramakrishnan for supply of sugar that the accounts had already 
been closed . On receiving the complaint the President along with some 
others verified the stock in the Ration shop and found that the accounts 
were correct . But they detected a packet kept apart on a stand in the 
shop . It contained two kilograms of sugar . The workman when ques 
tioned is alleged to have said that it was his own quota of sugar purchased 
as per his ration card on 31-3-1978 awaiting removal conveniently . But 
on verification it was noticed that the worker had purchased his quota of 
sugar on 29-3-1978 . It was in these circumstances that a charge was issued 
to him alleging that he made false entries in the ration card produced by 
Shri Lonappan and appropriated the sugar . The workman submitted his 
explanation repeating his stand that the sugar belonged to him . The 
Management subsequently raised other allegations also against him and a 
domestic enquiry was ordered into six items of charges . The first related to 
the false entry in the ration card already mentioned . The remaining 
charges are the following: - 
Charge No. II: The workman refused to sign a statement prepared by the 

President on 1-4-1978 . 
Charge No. IȚI: Shri Ramakrishnan while he was the Manager of another 

ration shop ( shop No. 199) failed to sell 20.5 kilograms of 
rice entrusted to him for sale on 28-10-1977 and that much 
quantity became useless and the Society sustained a loss of 

the value of the same. 
Charge No.IV : The Society had sustained loss on various occasions by way 

of penalties imposed by the Civil Supplies Department on 
account of the negligence of Shri Ramakrishnan as 

: Manager 
Charge No. V : Ramakrishnan s father who stood personal surety for him 

passed away and that fact was not intimated to the Society 

nor fresh surety offered . 
Charge No. VI: One Muraleedharan was engaged by Shri. Ramakrishnan to 

help him in the ration shop without the concurrence of the 

Society . 
3. The Enquiry Officer acquitted Shri Ramakrishnan on item Nos. 2 
and 6 of the charge. So we need consider only the remaining four items. 

4. The evidence available indicates that item Nos . 3 , 4 and 5 of the 
charge relate to matters that had occurred long before 1-4-78. There is no 
case that the Society came to know of the facts which are the basis of alle 
gations under those items only subsequent to 1-4-78 when as a matter of fact 
the Society was aware of those facts even earlier. In such circumstances it 
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can safely be inferred that the Society did not take serious note of such 
laches even if they existed . Shri Ramakrishnan had handed over charge of 
Ration Shop No. 199 long before 1-4-1978 . The appropriate time to take 
action for the damage mentioned under item No. 3 of the charge would have 
been the point of time when the charge was handed over. Similarly the 
Management had accepted the fines imposed by the Civil Supplies Depart 
ment and fines have been paid long before on previous occasions. The 
Society did not think it necessary to initiate action at that time. Same is 
the case with the demise of the father and the failure to intimate the fact. 
These allegations have been fished out subsequent to 1-4-78 and put forward 
as independant misconducts. I must say that the Society was not justified 
in initiating action on such matters which were condoned earlier. So item 
Nos. 3, 4 and 5 of the charge should not have been raised and it is therefore 
unnecessary to consider those items. No doubt those allegations may gain 
importance when considering the previous conduct of the delinquent if there 
is an occasion to punish him for subsequent misconducts . 

5. Item No. 1 of the charge alone remains for consideration . The 
complainant Shri Lonappan was examined asthe first witness. His complaint 
is Ext, Al at the enquiry. Ext. A2 is a true extract of the relevant page 
of the ration card which contains the disputed entry . Shri Lonappan is a 
student of 17 years age. The ration card belongs to his father. Shri 
Lonappan as the first witness has given evidence that he used to purchase 
ration articles as per the card and the disputed entry was not there when he 
presented the card on 1-4-78 for purchasing rice. The witness is seen to have 
promptly preferred a complaint regarding the disputed entry soon after it is 
said to have been made. The fact that the President and the others who are 
also witnesses at the enquiry made an immediate search and the verification 
of accounts is admitted and proved . It is further proved and admitted that 
a packet containing two kilogramsof sugar was kept separately on a stand in 
the shop . The workman claims that it was his private property . His 
explanation is that he was keeping that packet for convenient removal. The 
President and the other witnesses have given evidence that they were told 
by Shri Ramakrishnan in the first instance that he purchased his quota on 
31-3-78 . But the verification revealed that the actual purchase was made by 
him on 29-3-78 . There is nothing to suspect the genuineness of the claim 
made by the witnesses that Shri Ramakrishnan earlier told them that he 
purchased his quota of sugar on 31-3-78 . So he had attempted in the first 
instance to give a wrong date only to make out an impression that there was 
nothing wrong in keeping the packet in the shop over night. But it turned 
out that he actually had purchased his quota two days prior. His further 
explanation that he had kept that sugar in the shop to make adjustments in 
the deficiency if any in the stock does not appear acceptable especially in the 
face of the conflict in his earlier version and the actual state of affairs. The 
Complainant Shri Lonappan admittedly has no special enmity towards Shri 
Ramakrishnan . But it is argued that the Society had its own reasons to get 
rid of Shri Ramakrishnan . What is stated is that Shri Ramakrishnan had 
made representations for implementation of the pay scales as per Sec. 80 of 
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the Co -operative Societies Act and the Management of the Society was not 
pleased with thatmove. But it is admitted that the other employees also 
had advanced such demands and that the Society had acceeded to that 
demand. So the suggestion that the Society had a motive to victimise this 
cmployee is not acceptable at all . Then the position is that the complaint 
of Shri Lonappan is genuine. So the finding on item No. 1 of the charge is 
proper and correct. It is hereby confirmed . 

6. In the result it is ordered that there was a proper and valid enquiry . 
The finding on item No. 1 of the charge is confirmed . The findings on other 
items3, 4 and 5 rendered by the Enquiry Officer are vacated .” 

II. What remains for consideration is as to whether the workman is 
entitled to any reliefs in the matter of punishmentas provided under Section 
11- A of the Industrial Disputes Act. Both sides were heard on that aspect. 
The learned counsel for the workman submitted before me that 2.7 kilograms 
of sugar alone is what is involved in the malpractice and the extreme 
penalty of dismissal cannot therefore be sustained in any event. Reinstate 
ment with someminor punishment of warning will be appropriate in the 
circumstances of the case, according to the learned counsel. On the other 
hand learned punsel for the Management submits that the quantity or 
the value of sugar is immaterial and the dishonest intention of the workman 
in dealing in the manner in which he is found guilty makes him unfit and 
unsuitable to hold a responsible position of the Manager of a ration shop . 
It is also argued that the fact that only one case was detected does not mean 
that the offence is trivial. The argument is that there was a normal practice 
of duping the illiterate card -holders by making unauthorised entries in their 
cards. But for that matter there is no evidence. It is uncharitable to draw 
wild inferences that the instance detected is one of a series when there is no 
indication in the evidence to support such an inference . Another argument 
for the Management is that the antecedents of this workman are not good 
and the Society had occasion to be penalised by the Civil Supplies Depart 
ment for the irregularities committed by Shri Ramakrishnan . That the Civil 
Supplies Department had imposed fines on various occasions for the reason 
that irregularities were committed by Shri Ramakrishnan in his capacity as 
theManager of ration shops is admitted . But it is admitted further that the 
fines on such occasions had been realised from Shri Ramakrishnan . 

III. This is a case where a deliberate act of cheating a card -holder 
and the Society was committed by making a false entry in the ration card . 
Even though the quantity of sugar involved is not much the dishonest 
manner in which it was done is not something silly. A Co-operative Society 

only through its employees. It can thrive only if the employees 
are honest. In such circumstances the Society cannot normally be asked 
to re-entertain Shri Ramakrishnan as an employee and repose further con 
fidence in him . So there is no question of reinstating Shri Ramakrishnan . 
But he had been in the service of the Society for a considerable length of 
time and I am told that he was in service for fourteen years. Taking into 
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consideration the various aspects I feel that a discharge] in the place of 
dismissalwill meet the ends of justice . 

IV . In the result an award is passed converting the dismissal of Shri 
Ramakrishnan into one of discharge. The Society is directed to pay 
benefits to Shri V.K. Ramakrishnan as though he was discharged on the 
date on which he was intended to be dismissed. Shri Ramakrishnan is not 
entitled to any other reliefs. 

VI. This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette . 


Ernakulam . 
6-2-1982 . 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer . 


Appendix 
Exhibits marked on the Management s side: 

Ext. Mi. The file relating to the domestic enquiry. 

MI (a ). Findings of the Enquiry Officer (in Exr. Mi). 
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Gazete No. 9 dated 2nd March 1982 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Labour ( A ) Department 


NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) No. 32 /82/LBR 

Dated , Trivandrum , 13th January 193 
The award of the Labour Court Ernakulam in respect of the dispute 
between the Superintendent, Mooply Estate , Palappilly P.O., Trichur 
District and the workmen of the above establishment represented by the 
General Secretary, Palappilly Rubber Estate Labour Congress (Reg . No. 
294/58 ) , Palappilly, Trichur District received by Government on 7-1-1982 is 
hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 
P. GOMATHY ALMA , 

Deputy Secretary. 


In the Labour Court, Ernakulam . 
Dated this the 1st day of January , 1982. 

Present: 
SHRI N. SUKUMARAN , B.SC. B.I., 

Presiding Officer. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 78 of 1981. 
Old Nos. I.D. 90/72 of Quilon Labour Court and I.D. 75/76 of 

Calicut Labour Court) 

Between 
The Superintendent, Mooply Estate , 
Palappilly P. O., Trichur District 

And 
The workmen of the above Establishment represented by the General 

Secretary , Palappilly Rubber Estate Labour Congress 

(Reg . No. 294/58), Palapilly, Trichur District. 
GA 10/8 


2 


Representations: -- 

Shri K.V. R. Shenoi, Advocate , 
M /s. Menon & Pai, 
Advocates, Ernakulam . 
Shri K.V. K. Panicker , 
Trichur. 


Far Management 


For Union 


AWARD 
Correctness of the dismissal of two tappers of a rubber estate is the issue 
referred for adjudication . The dismissal was on 2-11-1970 . The reference 
as per G.O. (Rt.) No. 970 /72/LBR dated 1-9-1972 was to the Labour Court , 
Quilon which then had jurisdiction for the whole ofKerala . It was registered 
in that Court as I.D. 90 of 1972. Before that Court could pass an award 
the case was transferred to the Calicut Labour Court when it was consti 
tuted afresh and re -filed there as I.D. 75/76 . That Court passed an award on 
11-4-1977 directing reinstatement of the two workmen with all benefits. 
That award was set aside by the Hon ble High Court in O.P. 3426 of 1977 
as per its judgment dated 25-3-1980. The case was remanded to the 
Calicut Labour Court for fresh disposal. In the meanwhile this Court was 
established and a further transfer of the case due to the change in territorial 
jurisdiction became necessary. As per the orders of the Government the 
case was transferred to this Court and it was re- filed in the present 
number in August 1981. 

2. The two workmen were placed under suspension by the Manage 
ment on 3-11-1970 pending enquiry into a common charge that they along 
with another temporary worker committed theft of scrap rubber from the 
trees in the estate at about 10 P.M. on 2-11-1970 . Shri Uthaiah , who 
was the Assistant Superintendent of the Estate during the relevant period , 
examined before court, as MWI conducted the domestic enquriy in which 
the workmen participated . He found the workmen guilty of the charge 
and he himself dismissed the workmen . 

3. The Union in its claim statement contends that there was no 
proper domestic enquiry and that it was held in violation of principles of 
natural justice . It is further contended that the dismissal was effected to 
wreck vengeance on the employees who were honourably acquitted by the 
Magistrate s Court in a prosecution launched on the same cause of action . 
Yet another contention is that dual punishments of suspension and dismissal 
were meted out for the same misconduct and therefore the punishments 
are not sustainable . Reinstatement with all benefits is the relief claimed . 

4. The management justifies its action by contending that the work 
men were found guilty of the serious misconduct of theft of scrap rubber 
punishable under Standing Order 22 (c ) applicable to the workmen in the 
state in a properly conducted domestic enquiry. There was nothing 


illegal in the course adopted by the Management in the matter of discipii. 
nary proceedingsand the domestic enquiry . There was no dual punishment. 
The suspension was pending enquiry and the dismissalwas the punishment 
inflicted . That punishment is sustainable and there are no reasons for 
giving any relief to the workmen . There is no rejoinder . 

5. No fresh evidence was adduced by either side after the remand . 
It was conceded by both sides before me that the entire evidence had been 
adduced by both parties even before the first award and it is therefore 
unnecessary to pass a preliminary order on the validity of the domestic 
enquiry It was agreed that a composite award disposing of the case 
finally can be passed . Even then we have to remember that this is a 
reference made after the introduction of Section 11- A in the Industrial 
Disputes Act. So we have to consider the validity and the binding nature of 
the proceedings at the domestic enquiry and the findings arrived at by the 
Enquiry Officer . If the enquiry was properly conducted and the findings 
warranted by the evidence then of course the question of punishment alone 
need be considered . If on the other hand the enquiry was not proper then 
I will have to proceed in view of the admissions made on either side to see 
whether the misconduct stands proved by the fresh evidence that had already 
been adduced before the court. 

6. Before proceeding to consider the validity of the domestic enquiry 
it is necessary to have in mind the objections raised by the Union in detail 
at the trial even though not specifically enumerated in the claim statement. 
The objections are the following : 

(i) The enquiry was conducted by Shri Uthaiah who was only an 

Assistant Superintendent who was not authorised to do so . 
(ii) There was a parallel criminal prosecution pending which the 

domestic enquiry should not have proceeded and the dismissal 
itself is bad in view of the fact that the workmen were honourably 

acquitted . 
(ii ) The workmen were not given the list of witnesses and documents 

intended to be used against them at the enquiry in advance. 
( iv ) The enquiry proceedings were recorded in English , a language 

foreign to them and therefore they could not effectively defend 
themselves by understanding the implications of the record even 
though they have affixed their thumb impressions to it as there 

was no proper translation . 
(v ) The workmen were not permitted to adduce all oral evidence 

which they wanted. 
In addition a technical objection is raised that there was no proper 
dismissal by the Superintendent or the Manager of the Estate who are the 
eompetent authorities. 
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7. The Calicut Labour Court in its award which was quashed by the 
Hon ble High Court had held that Shri Uthaiah was only an Assistant 
Superintendent and he had no authority to initiate disciplinary proceedings 
and effect any punishment on the workmen as Shri Chandrasekharan Nair 
was the Superintendent. The stand taken up by the Management that Sri 
Uthaiah was in charge of the Superintendent in the absence of Sari 
Chandrasekharan Nair on leave was rejected in that award . While doing 
so it was observed that there was no record to show that Shri 
Chandrasekharan Nair was sanctioned leave and Shri Uthaiah appointed to 
act as the Superintendent. Ext. M15, a cash book containing entries to the 
effect that the charge was handed over by Shri Chandrasekharan Nair to 
Shri Uthaiah on 30-10-1970 and the process reversed on 20-11-1970 proved 
through MW4, the subsequent Superintendent, was rejected by the Court 
stating that it is no substitute for other positive proof that is possible. It is 
necessary to consider the competency of Shri Uthaiah to initiate 
disciplinary proceedings as a first step . Certain guidelines given by the 
Hon ble High Court on this aspect of the case has to be borne in mind 
in appreciating the rival contentions. I shall here extract the relevant 
pas.age: 

“ As regards the first finding that Shri Uthaiah was not acting as the 
Superintendent in the relevant time, the question was whether Shri 
Chandrasekharan Nair who was the Superintendent of the estate was 
on duly at the relevant time. If he was on duty Shri Uthaiah could 
not have been acting and would not therefore have been competent 
to issue the order of dismissal. On the other hand if Shri 
Chandrasekharan Nair 

was not on duty , Shri Uthaiah has to be 
considered to have been on duty even if no order of the management 
authorising him to act as such existed . Being the Assistant 
Superintendent Shri Uthaiah has the general power to act as 
Superintendent in the absence of the Superintendent from duty.The 
question therefore which ought to have been considered and answered 
by the Labour Court is whether or not Shri Chandrasekharan Nair 
was on duty at the relevant time. On this there was no finding ." 

The direction given by the Hon ble High Court in para 3 of its judg 
ment is as follows: 

" I am of the view that the Labour Court should come to a finding 
on the question whether Shri Chandrasekharan Nair was on leave. 
If the finding were to be that he was on duty the conclusion would 
bc irresistible that Shri Uthaiah was not competent to issue the 
dismissal order unless the management can 

establish that Shri 
Uthaiah also had authority to act an as employer under the Standing 

Orders for dismissing an employee. 

8. In view of the above specific directions given by the Hon ble High 
Court I need not discuss the arguments advanced on behalf of the Union 
that the management should have produced documents to say that Shri 
Uthaiah was speciScally put in charge as the Superinteadent in the latter s 


absence on leave. I need only see whether there is sufficient evidence to 
say that Shri Chandrasekharan Nair was on leave. On this matter oral 
evidence as well as documents are relied on by the Management. Shri 
Uthaiah examined as MW1swears that Shri Chandrasekharan Nair was on 
leave during the relevant time. MW4 who succeeded Shri Chandrasekharan 
Nair subsequently as superintendent corroborates that oral evidence . Ext. 
M15 cash book contains an entry at page 69 on 30-10-1970 under which 
charge had been handed over by Shri Chandrasekharan Nair to Shri 
Uthaiah . In the same book at page 73 has entries under which Shri 
Uthaiah had handed over charge back to Shri Chandrasekharan Nair on 
20-11-1970 . The argument of the Management is that the entries in Ext. 
M15 is sufficient documentary evidence to strengthen the oral evidence 
given by MWS1 and 4. There is no evidence oral or documentary on the 
side of the Union to negative the evidence on this aspect adduced by the 
Management. I may not be misunderstood as stating that the Union has 
any burden to prove a negative fact. But I refer to this only to say that 
the effect of the positive evidence on the side ofthe management is not 
attempted to be negatived . Not only that but we have also the oral evidence 
of Shri Kochappan , one of the affected workmen as WW2, where he states in 
cross examination that he is not aware as to whether Shri Chandrasekharan 
Nair was on duty or not at the relevant time. (See page 12 of the deposition 
of WW2). If as a matter of fact the Union had a serious case that Shri 
Chandrasekharan Nair was actually on duty from 30-10-1970 to 20-11-1970 
then we cannot expect such an answer from Shri Kochappan . The suffi 
ciency of the evidence on the Management s side on this aspect has to 
be assessed in view of this background . 

9. It is vehemently argued on behalf of the Union that the entries at 
pages 69 and 73 regarding the transfer of charge can be made conveniently 
to suit theManagement s purpose in the present case at any time and in all 
probability those entries must have been created soon before the production 
of the record in court. No doubt it is possible to fabricate such entries in 
that book at any time if Sarvasree Chandrasekharan Nair and Uthaiah are 
prepared to oblige the Management. It is in evidence that Shri 
Chandrasekharan Nair had left the services of this Management. When 
exactly he left is not in evidence . But the suggestion made by the Union 
to MW4 who had given evidence that Shri Chandrasekharan Nair left the 
services of this Management is very important. That is to the effect that 
Shri Chandrasekharan Nair had resigned when the Management had issued 
notice to him for his removal on the ground of serious misconduct. It is 
highly improbable for the Management to have produced a concocted 
document which could easily have been exposed by an employee who had 
resigned on the relationship with the Management being strained . Not only 
that but we have indication also in Ext. Mi5 itself from which it can safely 
be said that the two disputed entries are genuine. There is a column in 
the book for initials of the Superintendent. We find that the initials 
appearing in that column in the interval 30-10-1970 to 20-11-1970 are the 
same but different from a series of other identical initials before and after 


that interval. So there was a change in the personnel supervising the 
accounts and it is not a case where the entries relating to the transfer of 
charge was conveniently put subsequently . If that course was adopted then 
the existence of the different sets of initials would not have been there. The 
weight of the evidence is in favour of concluding that Shri Chandrasekharan 
Nair was on leave as spoken to by MWI and MW4. I find that Shri 
Chandrasekharan Nair was on leave from 30-10-1970 to 20-11-1970 . Uthaiah 
was therefore competent to dismiss the employees during the interval. 

10. The objection that Shri Uthaiah had no authority to act as the 
Superintendent in the absence of a specific appointment order is not really 
available now in the light of the directions given by the Hon ble High 
Court. So Shri Uthaiah had authority to initiate disciplinary proceedings. 
There is no basis for the objection that the authority who issued the charge 
sheet should not himself have conducted the domestic enquiry . So MWI 
was competent to conduct the domestic enquiry eventhough the charge was 
issued by him . So the first objection is not sustainable. 

11. The second objection cannot also succeed as it is well settled 
that domestic enquiry and parallel criminal proceedings on the same cause 
of action can be proceeded simultaneously . It cannot be said that the 
proceedings were initiated to victimise the workmen on acquittal in the 
criminal case as the acquittal as per Ext. W4 judgment was long after the 
dismissal. That judgment was not available at the time of the domestic 
enquiry and so the domestic enquiry in any event cannot be said to have 
been vitiated on account of its existence. So this objection also goes. 

12. There is nothing to show that the workmen insisted for the list 
of witnesses and the documents that were intended to be examined and 
produced at the enquiry . It is the admitted case that the workmen 
participated at the enquiry . Ext. Ml contains the file regarding the 
enquiry proceedings. Ext. M2 to M5 are the thumb impressions 
admittedly affixed by the two workmen in Ext. Mi in token of having 
participated in the enquiry . The proceedings do not show that they 
requested for the list of witnesses and documents. In these state of affairs 
the failure to supply the lists cannot be treated as a circumstance 
denying a legitimate right of defence. Even otherwise there were no 
complicated documents as the domestic enquiry . The witnesses examined 
were also the other employees of the establishment who were familiar 
with these workmen . So the failure to have advance information regard 
ing the documents and the witnesses would not in any way have adversely 
effected the interest of the workmen . If the workmen felt any dificulty 
in crost- examining any of the witnesses then it was open to them to ask 
for adjournments to gather further details. They have not done so . 
So this objection is also not really available to attack the domestic 
enquiry as violating the principles of natural justice. 

13. The next objection is that the proceedings were recorded in . 
language not known to the workmen . This objection is not really available 
now as it was held by the Hon ble High Court that there was nothing 


wrong in the procedure as there is sufficient evidence to show that the 
evidence was properly interpreted . So I need not consider this objection 
any further. 

14. There is no evidence in support of the complaint that the 
workmen were not permitted to adduce evidence. They are seen to have 
stated in Ext. Mi that they have no defence evidence. So the workinen 
were not denied any legitimate opportunity to adduce evidence. 

15. From what has been stated above it follows that the specific 
objections raised have not been established . They are not really available 
as circumstances vitiating the domestic enquiry . The workmen admittedly 
were served with charges. They participated in the enquiry readily 
without raising any objections. One of the workmen Shri Kochappan is 
seen to have cross-examined witness Nos. 2 to 5 at the enquiry on behalf of 
himself and the other workman Shri Mohammed alias Ayimmathu. Those 
were the (witnesses who gave evidence regarding the actual theft. The first 
witness, a Conductor, who reported the matter to the Superintendent as per 
Ext. M13 had only hearsay information . He was not crossexamined . 
There is no evidence to show that any of the legitimate requests of the 
workmen were turned down by the Enquiry Officer . In these state of 
affairs the enquiry was held properly. 

16. It is not stated anywhere in the pleadings that the workmen 
are innocent. The objections raised in the claim statement are legal 
and technical. There is no contention also that the findings of the 
Enquiry Officer are perverse . However I have to satisfy myself as to 
whether the evidence at the enquiry is sufficient to warrant the finding of 
guilt of theft as per the charge. Witness Nos. 2 to 5 at the enquiry were 
the Watchmen of the Estate. The theft is alleged to have been detected 
by these Watchmen . They have given clear and convincing evidence that 
they had occasion to see these two workmen along with another temporary 
worker Shri Sadasivan committing theft of scrap rubber from the rubber 
trees in the estate at about 10 P.M. on 2-11-1970 . They say that they could 
identify the culprits with the aid of the torch light which they had flashed . 
They further say that they had given a hot chase to the culprits who took 
to their heels and attempted to escape in different directions but could not 
apprehend them . These witnesses are practically the co -workers of the 
dismissed workmen . Of course one of them , viz . , Shri Krishnankutty 
(the 4th witness at the enquiry ) examined asWW4 before Court stated that 
he did not give any report to the Superior Officer . But the evidence in 
Ext. Mi is signed by him . So his present version that he not report 
the matter cannot be given serious note of. Even otherwise he did not 
accept the suggestion that these two workmen were not seen in the estate at 
the relevant time. It is true that witness Nos . 2 to 5 at the enquiry when 
examined in Ext. W4 criminal case turned hostile stating that they are not 
aware of the theft. But that is a later development. The evidence 
recorded soon after the incident signed by them are clearly in support of the 
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charge of theft attributed to these two workmen . So the findings cannot 
in any way be termed as perverse . Hence the finding of guilt can be 
accepted as correct. 


orders 


was 


17. Another serious contention of the Union is that the dismissal 

received by the workmen were not signed by any authority 
and therefore it has to be deemed that there no dismissal at 
all . Exts. W5 and W6 are produced by the workmen as the dismissa) 
orders received by them . They are not signed by anybody. The 
Management at the earlier stage had a case that they are not the 
originals served on the workmen and that the workmen are producing 
copies supplied to them at subsequent stages through court. But it is 
noticed that the Union had produceed Ext. W5 and W6 on 18-7-1973 
before the Quilon Labour Court whereas the Management produced its 
documents with copies to the Union in Court only much later on 
16-4-1975 . On basis of these facts it is argued on behalf of the Union 
that Exts . W5 and W6 alone could have been received by the workmen 
token of their having been dismissed . 


18. Ext. Wi is the copy of a letter under which the Union raised 
its protest before the Management regarding this dismissal and that is 
dated 20-12-1970 . 

It states that the dismissal order issued by the 
Superintendent was received . But there is no complaint therein that it was 
not signed by anybody. There was also not a complaint that the 
Superintendent did not issue the order . The contention in the claim 
statement is also important in this connection . What is stated in para 4 of 
the claim statement is that " the suspension order as well as the dismissal 
order are seen signed by somebody on behalf of the Manager" . So it is 
evident that the Union even when it filed its claim statement had with it 
some dismissal order signed by somebody. The attack was against the 
signature affixed by someone other than the Manager . Presumbly_the 
objection is that the Assistant Superintendent is not the Manager . Then 
evidently Exts. W5 and W6 were not those received in the first instance by 
the workmen as the orders must have contained some signature as admitted 
in the pleadings . So Exts. W5 and W6 cannot be treated as the original 
orders served on the workmen . MW1 has stated that he had issued the 
originals to the workmen . There is no reason why the Management 
should issue unsigned copies to effect dismissals as the Management could 
not normally expect to gain anything by adopting that procedure. The 
evidence available is more in support of accepting the position that Exts . W5 
and W6 are not the orders issued to the workmen . I have no data from 
which it can be said as to how and when those documents came to be 
possessed by the workmen . But a finding on that aspect is unnecessary 
for the disposal of this case as I have already found that Shri Uthaiah was 
in charge as the Superintendent in the absence of Shri Chandrasekharan 
Nair and the evidence is that Shri Uthaiah effected the dismissals. He 
bad the authority to do so in the absence of the Superintendent as it is 
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clear from Ext. M 14 Standing Orders that the Superintendent can 
inflict punishments including dismissals. So the punishment was awarded 
by a competent authority . 

19. Now the question remains as to whether the employees are entitled 
to any reliefs in the matter of punishment as per Sec . 11A of the Industrial 
Disputes Act. The misconduct proved is theft for which nothing short of 
dismissal can be said as adequate punishment. So the workmen are not 
entitled to any relief in the matter of punishment. 

20. In the result an award is passed confirming the dismissals of the 
two workmen . 


Ernakulam , 
1-1-1982 . 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer. 


Appendix 
Witnesses examined on the side of the Management. 
MW1 Shri K. S. Uthaiah . 
MW2 P.A. Aravindaksha Menon 
MW3 P.A. Philip . 
MW4 

John Mathew . 


22 


23 


22 


Witnesses examined on the side of the Union . 
WW1 Shri M.C. Hydrose . 
WW2 Shri P. Kochappan . 
WW3 Muhammed 
WW4 Kishnankutty . 

Exhibits marked on the side of the Management. 
Ext. 

MI. Enquiry proceedings Page No. 1 . 
M2. Signature in page No. 2 of the enquiry proceedings . 
M3. Signature in page No 5 of the enquiry proceedings. 
M4 Thumb impressions in page No. 2 of the enquiry proceedings 
M5. Thumb impressions in page No. 5 of the enquiry proceedings. 
M6 . Cop , of a charge- sheet dated 3-11-1970 

issued to 
Shri Ayimmathu. 

issued 
M7. Copy of a charge-sheet dated 3-11-1970 

Shri Kochappan . 
GA 10 /S 
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Ext. 


M8. Pages 1 to 10 of the enquiry proceedings. 
M9. Findings of the Enquiry Officer. 
MI0 . Copy of the dismissal order dated 7-11-1970 issued to 

Shri V. Ayimmathu. 
M11. do. do . issued to Shri Kochappan . 
M12 First Information Report of the Police dated 3-11-1970 . 
M13. A report dated 3-11-1970 from Shri P. A. Philip , Head 

Conductor, to the Superintendent regarding the theft. 
M14 . Joint Standing Orders for Estate Workmea . 
M15 . Pages 69 and 73 of the duplicate copy of the Cash Book of 

Estate for the period from 1/70 to 3171. 
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Exhibits marked on the side of the Union 


Ext. 


99 


WI. Copy of a letter dated 20-12-1970 from tne Union to the 

Management regarding the dismissa the workmen . 
W2. Copy of a letter dated 25-12-1970 from the Union to the 

District Labour Officer regarding the dismissal of the 

workmen . 
W3. Charge-sheet- com -enquiry notice dated 3-11-1970 issued to 

Shri P. Kochappan (unsigned ). 
W4. Certified copy of the judgment of the Second Class 

Magistrate s Court Irinjalakuda in C.C. 411/71 . 
W5 . Dismissal order dated 7-11-1970 issued to Shri P. Kochappan 

by the Management. (unsigned ) 
W6 . Copy of dismissal order dated 7-11-1970 issued to Shri. 

V. Ayammat u by "he Management. 
W7. Charge-sheet-cum -en jury notice dated 3-11-1970 issued to 

Shri V. Ayammath (unsigned) . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works & Electricity Department 

ERRATUM 


No. 46028 /ELA2/81/PW & E . Dated , Trivandrum , 24th December 1981 . 

In the Schedule to the Notification No. G. O. Rt. 1750 /81/ PW & E 
dated the 12th October, 1981, published as S.R.O. No. 1253/81 in th : 
Kerala Gazette No. 46 dated the 17th November , 1981, in column (3 ) 
against serial number 3 Electricity Supply Industry , for " Shri Thomas 
read " Shri K. F. Jose." . 

By order of the Governor , 
N. CHANDRASEKHARAN NAIR , 

Secretary . 
Explanatory Note 
( This note is not part of the notification but is intended to indicate its 
general purport). 

In the Notification No. G.O.Rt. 1750/81 /PW & E dated 12-10-1981 
Government have constituted the Kerala State Electricity Board consultative 
Council with fifteen members for a period of two years from the date of 
publication of the notification . Shri Thomas, Chairman Municipal Council, 
Trichur, is one of the fifteen members who is representing Electricity Supply 
Industry. But the correct name of the Municipal Chairman Trichur is 
Shri K. F. Jose and the Municipal Commissioner, Trichur has requested to 
rectify the mistake in the above notification . This erratum is intended to 
achieve the above object . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Law (Legislation -Publication ) Department 

NOTIFICATION 
No. 1472/Leg. Pbn . 2 /81/Law . Dated, Trivandrum , 13th February, 1981. 

The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary , Part II, Section 1, dated the 9th December , 1980 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the President on the 9th December, 1980 . 

By order of the Governor, 
K. VISWANATHAN NAIR , 

Special Secretary 


THE TERRITORIAL ARMY (AMENDMENT) ACT, 1980 

(53 of 1980 ) 

AN 


ACT 


further to amend the Territorial Army Act, 1948 . 
Be it cnacted by Parliament in the Thirty - first Year of the Republic of 
India as follows: 

1. Short title.- This Act may be called the Territorial Army 
( Amendment) Act, 1980 . 

2. Amendment of section 14. - In section 14 of the Territorial Army 
Act, 1918 (55 of 1948) , after subsection (2 ), the following subsection shall 
be inserted , namely : 

“ (3 ) Every rule made under this section shall be laid , as soon as 
may be after it is made, before each House of Parliament, while it is 
in session , for a total period of thirty days which may be comprised in one 
session or in two or more successive sessions, and if , before the expiry of the 
session immediately following the session or the successive sessions aforesaid , 
both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses 
agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect 
only in such modified form or be of no effect, as the case may be ; so, however , 
that any such modification or annulment shall be without prejudice to the 
validity of anything previously done under that rule . ” 
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കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമ നിർമ്മാണ- ബി ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 10151/ ലെ സി 3| 77 | ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1980 ഒക ° റാബർ 3/ 

1902 അസ്വിന 11 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന 

ആക്റ 

പൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിനായി ഇതിനാൽ ( പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസഭ പാസാക്കിയ 
പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1980 സെപ്ററംബർ 28 -ാം തീയതി രാഷ്ടപതി 
യുടെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
സ്പെഷ്യൽ സെക്രട്ടറി ( നിയമം). 


1980 - ലെ 20 -ാം ആക്റ് 
1978- ലെ കേരള ചുമട്ടുതൊഴിലാളി ആക്റ് 
കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ തൊഴിൽ ( കമ 
പ്പെടുത്തുന്നതിനും അവരുടെ ക്ഷേമത്തിനും, അവരെ 
ജോലിക്കാക്കുകയോ, ജോ ചിക്കാക്കാതിരിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നത് സംബന്ധിച്ച തർക്കങ്ങൾ ഒത്തു 
തീർപ്പാക്കുന്നതിനും അതുമായി ബന്ധ 

പ്പെട്ട കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ 

ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്റ് 
പീഠിക ,-കേരള സം സ്ഥാനത്തെ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ തൊഴിൽ 
( കമപ്പെടുത്തുകയും അവരുടെ ക്ഷേമത്തിനും അവരെ ജോലിക്കാക്കുകയോ 
ജോലിക്കാക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യു 1: ത് സംബന്ധിച്ച തർക്കങ്ങൾ ഒത്തു 
തീർപ്പാക്കുന്നതിനും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുകയും ചെയ്യേണ്ടത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിഒൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

അദ °ധ്യായം -1 

( പാരംഭം 
1 . 

ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും - (1) ഈ ആക്ററിന് 
1978- ലെ കേരള ചുമട്ടുതൊഴിലാളി ആക°ററ് എന്ന് പേർപറയാം. 
G. 1607 
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(2) ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണ്. 

( 3) ഇത് സർക്കാർ, ഗസററിൽ വിജഞാപനംമൂലം, നിശ്ചയിക്കുന്ന 
തീയതിയിൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും, വ്യത്യസ്ത പ്രദേശങ്ങൾക്കും, 
ഈ ആക്ററിലെ വ്യത്യസ്ത വ്യവസ്ഥകൾക്കും വ്യത്യസ്ത സഥാപന 
ങ്ങൾക്കും വ്യത്യസ്ത തീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു . 

3. നിർവ്വചനങ്ങൾ . ഈ ആക്ററിൽ, സന്ദർഭം മറ്റുവിധത്തിൽ ആവശ്യ 
പ്പെടാത്തപക്ഷം - 

( എ ) “ പായപൂർത്തി ആകാത്ത ആൾ എന്നാൽ പതിനഞ്ചു വയസ 
പൂർത്തിയായിട്ടുളളതും എന്നാൽ പതിനെട്ട് വയസ് പൂർത്തിയായിട്ടില്ലാത്ത 
തുമായ ഒരാൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി ) ( പ്രായപൂർത്തിയായ ആൾ എന്നാൽ പതിനെട്ട് വയസ 
പൂർത്തിയായിട്ടുളള ഒരാൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( സി ) ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തെ സംബന്ധിച്ച “ അപ്പീലധികാര 
സ ° ഥൻ 

എന്നാൽ 4 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ആ പ്രദേശത്തിനുവേണ്ടി നിയമി 
ച്ചിട്ടുളള അപ്പീലധികാരസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഡി ) " ബോർഡം എന്നാൽ 14 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം രൂപീകരിച്ചിട്ടുളള 
ഒരു ബോർഡ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( 2 ) "കമിററി എന്നാൽ 18 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിച്ചിട്ടുളള 
ഒരു കമിററി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എഫ്) ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തെ സംബന്ധിച്ച് “അനുരഞ്ജനോ 
ദ്യോഗസ്ഥൻ (കൺസിലിയേഷൻ ആഫീസർ) എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
ആ പ്രദേശത്തിനുവേണ്ടി നിയമിച്ചിട്ടുളള അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നർ 
ത്ഥമാകുന്നു ; 

( 1 ) ഒരു സ്ഥാപനത്തെ സംബന്ധിച്ച് കോൺടാക്ററർ എന്നാൽ 
ഏതു വ്യക്തിയാണാ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെ കുലിക്കോ അഥവാ 

മററു 
വിധത്തിലോ പണീക്കേർപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപനത്തിൻറ 
ഏതെങ്കിലും ജോലി ഏറടുക്കുകയോ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപന 
ത്തിൽ അവരെ പണിക്കേർപ്പെടുത്തുന്ന ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി വ്യക്തികളായോ 
അഥവാ സംഘങ്ങളായാ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെ എത്തിച്ചുകൊടുക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നത ആ വ്യക്തി 

എന്നർത്ഥമാകുന്നതു . അതിൽ ഒരു സബ് 
കാൺട്രാക്റററും ദല്ലാളും ഉൾപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു : 
(എച്ച്) (തർ ക്കും . 

എ 11ാത് 

ഏതെങ്കിലും ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെ 
ജോലിക്കാക്കുന്നതിനേയോ 
അഥവാ ജോലിക്കാക്കാതിരിക്കുന്നതിനേയോ 
അഥവാ അയാളുടെ തൊഴിൽ നിബന്ധനകളെയോ അഥവാ തൊഴിലുപാധി 
കളേയോ സംബന്ധിച്ച് തൊഴിലുടമയും തൊഴിലുടമയും തമ്മിലോ, തൊഴി 
ലുടമയും ചുമട്ടു തൊഴിലാളിയും തമ്മിലോ അഥവാ ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയും 
ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയും തമ്മിലോ 

ഉളള ഏതെങ്കിലും തർക്കമോ അഭിപ്രായ 
വ്യത്യാസമോ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
വിശദീകരണം. - ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമ 

ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയെ 
പുറത്താക്കുകയോ, പിരിച്ചുവിടുകയോ, കുറവുചെയ്യുകയോഅഥവാ 
അയാളുടെ സേവനം അവസാനിപ്പിക്കുകയോ 

അഥവാ അയാൾക്ക് 
തൊഴിൽ നിഷേധിക്കുകയോചെയ്യുന്നപക്ഷം, ആ ചുമട്ടുതൊഴിലാ 
ളിയും അയാളുടെ തൊഴിലുടമയും തമ്മിൽ അങ്ങനെ പുറത്താക്കു 
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കയോ പിരിച്ചുവിടുകയാ കുറവുചെയ്യുകയോ അവസാനിപ്പിക്കു 
കയോ അഥവാ തൊഴിൽ നി ധിക്കുകയോ ചെയ്തത് സംബന്ധി 
ച്ചുളളതോ അഥവാ 

അതിൽനിന്ന് ഉളവായിട്ടുളളതോ ആയ ഏതെ 
ങ്കിലും തർക്കമോ അഭിപ്രായവ്യത്യാസമോ, മററു യാതൊരു ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളിയോ അഥവാ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ ഏതെങ്കിലും 
യൂണിയനോ ആ തർക്കത്തിൽ ഒരു കക്ഷിയല്ലാതിരുന്നാലും ഒരു 
തർക്കമാണെന്ന് കരുതേണ്ടതാണ്, 
( ഐ ) , " തൊഴിലുടമ എന്നാൽ, 

(i) ഒരു കാൺടാക്റററോ, കാൺടാക്ററർ മുഖേനയോ ഏർപ്പെടു 
ത്തിയ ഒരു ചുമട്ടു 

തൊഴിലാളിയെ സംബന്ധിച്ച് മുഖ്യ തൊഴിലുടമ 
എന്നും; 

( ii) ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമയോ കാൺടാക്റററോ, ഏർപ്പെടു 
ത്താത്ത ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയെ സംബന്ധിച്ച് 18 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു കമ്മിററി എന്നും; 

(iii ) മറേറതെങ്കിലും ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയെ സംബന്ധിച്ച് ഏതു 
സ്ഥാപനത്തിലോ അഥവാ സ്ഥാപനത്തിനുവേണ്ടിയോ ആണ് ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളിയെ ജോലിക്കാക്കിയിരിക്കുന്നത് പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തിൻറ 
കാര്യങ്ങളിൽ അന്തിമ നിയന്ത ണം ഉള്ള ആൾ എന്ന് അർത്ഥമാകുന്നതും 
അതിൽ അങ്ങനെയുളള 

സ്ഥാപനത്തിൻറ കാര്യങ്ങൾ ഭരമേൽപ്പിച്ചിട്ടുളള 
മറേറതെങ്കിലും ആളും, അങ്ങനെയുളള ആളെ ഒരു ഏജൻറന്നോമാനേജരെന്നോ 
അഥവാ അങ്ങനെയുളള സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിലവിലുളള മറേറതെങ്കിലും 
പേരിലോ വിളിച്ചിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ലാ, അങ്ങനെയുളള വ്യക്തിയും ഉൾ 
പ്പെടുന്നതും ആകുന്നു . 

( ജെ ) സ്ഥാപനം , എന്നാൽ പട്ടികയിൽ (പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുളള 
ഒരു സ്ഥാപനം എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ അതിന്റെ പരിസരങ്ങൾ 
ഉൾപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു ; 

( കെ ) "കുടുംബം എന്നാൽ ഭർത്താവും ഭാര്യയും, ആശയിച്ചു 
കഴിയുന്ന മാതാപിതാക്കളും പ്രായപൂർത്തിയാകാത്ത കുട്ടികളും. അവിവാഹി 
തരോ വിധവകളോ ആയപുതിമാരും എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എൽ) “ഫണ്ട എന്നാൽ ഒരു പദ്ധതി പ്രകാരം രൂപവൽക്കരിച്ചി 
ട്ടുളള ഒരു ഫണ്ട് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( എം ) “ചുമട്ടുതൊഴിലാളി എന്നാൽ ഒരു സ്ഥാപനത്തിലോ 
സ്ഥാപനത്തിനുവേണ്ടിയോ, കുലിക്കോ അല്ലാതെയോ, ഒരു വാഹനത്തിലോ 
വാഹനത്തിൽ നിന്നാ, വാഹനത്തിലേക്കോ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപന 
ത്തിലെ ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തോ സ്ഥലത്തു നിന്നോ സ്ഥലത്തയക്കോ 
ഏതെങ്കിലും സാധനമോ സാധനങ്ങളോ കയറ്റുകയോ ഇറക്കുകയോ, അഥവാ 
തലച്ചുമടായാ ശരീരംകൊണ്ടോ, ടാളി, ഉപയോഗിച്ചോ കൊണ്ടുപോവ 
കയാ ചെയ്യുന്നതിനായി, നേരിട്ടോ ഒരു കോൺടാക്ററർ മുഖേനയാ 
ജോലിക്ക് ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും ഏതെങ്കിലും 
തൊഴിലുടമയോ കോൺടാക്റററോ ഏർപ്പെടുത്താത്തതും എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും 
സാധനമോ സാധനങ്ങളോ കയറ്റുകയോ ഇറക്കുകയോ അഥവാ തലച്ചുമടായോ 
ശരീരം കൊണ്ടോ (ടാളി ഉപയോഗിച്ചോ കൊണ്ടുപോകുന്നതിന് ശമ്പളത്തിനായി 
ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതുമായ ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയും ഉൾപ്പെടുന്നതും എന്നാൽ 
അതിൽ വീട്ടാവശ്യത്തിനായി ഒരു വ്യക്തി ഏർപ്പെടുത്തുന്ന ഒരാൾ ഉൾപ്പെടു 
ന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു ; 


(എൻ) “ ഇൻസ്പെക്ററർ എന്നാൽ 5 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിച്ച 
ഒരു ഇൻസ്പെക° ററർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഓ ) ( പ്രായപൂർത്തിയാകാത്ത ആൾ ” എന്നാൽ പതിനഞ്ചു വയസ 
പൂർത്തിയാകാത്തയാൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( പി ) "മുഖ്യ തൊഴിലുടമ എന്നാൽ ഒരു കാൺടാക്ററർ വഴിയോ 
അഥവാ കാൺടാക്ററർ മുഖേനയോ ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയെ ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥാപനത്തിൽ ഏർപ്പെടുത്തുന്ന ഒരു തൊഴിലുടമ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
( കൃ ) - " നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 

എന്നാൽ ആക്ററ പകാരം 
ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ആർ) " പദ° ധതി എന്നാൽ ഈ ആക്ററനുസരിച്ചുണ്ടാക്കിയ പദ്ധതി 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എസ്) “ വേതനം ” എന്നാൽ ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ ജോലിയിൽ ഏർ 
പ്പെട്ടതിനോ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപനത്തിൽ ചെയ്ത ജോലിക്കോ, 
ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക്, ( പത്യക്ഷമായോ പരോക്ഷമായോ ഉളള തൊഴിൽ 
നിബന്ധനകൾ നിറവേറ്റിയിരുന്നെങ്കിൽ, പണമായോ സാധനമായാ കൊടു 
ക്കുമായിരുന്ന എല്ലാ വേതനവും എന്നർത്ഥമാകുന്നതും; 
എന്നാൽ അതിൽ - 
(6) - ( എ ) -ഏതെങ്കിലും താമസസൗകര്യത്തിൻറായാ, വൈദ്യുതി 

വിതരണത്തിന്റെയോ വെള്ളത്തിന്റെയോ വൈദ്യ സഹായ 

ത്തിന്റെയോ; അഥവാ 
( ബി ) പൊതുവായതാ, (പത്യേകിച്ചുളളതോ ആയ സർക്കാർ 

ഉത്തരവുമൂലം ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട മറേറതെങ്കിലും സുഖസൗകര്യ 
ത്തിൻറയോ അഥവാ സേവനത്തിന്റെയോ; ചെലവോ; 


അഥവാ 


(ii ) ഏതെങ്കിലും പെൻഷൻ ഫണ്ടിലേയ്ക്കോ, സോഷ്യൽ ഇൻഷ 
റൻസ് പദ്ധതിയിലേയ്ക്കോ, അതിൽനിന്നും ലഭിക്കാവുന്ന പലിശയുൾ 
പ്പെടെ, തൊഴിലുടമ നൽകിയിട്ടുളള അംശദാനമോ ; 

(iii ) ഏതെങ്കിലും യാതപ്പടിയോ യാ ( താസൗജന്യത്തിനുള്ളചെലവോ; 


അഥവാ 


അഥവാ 


(iv ) ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക് അയാളുടെ ജോലിയുടെ സ്വഭാവ 
മനുസരിച്ച് പ്രത്യേക ചെലവുകൾക്കുവേണ്ടി കൊടുത്ത തുകയോ; അഥവാ 

( v) പിരിഞ്ഞു പോകുമ്പോൾ കൊടുക്കേണ്ട ഗാറ്റുവിററിയോ; 
അഥവാ 
( vi ) ഏതെങ്കിലും ബോണസോ; 

ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല . 


അദ° ധ്യായം 11 
അനുരഞ °ജനോദ്യോഗസ്ഥൻമാരും അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻമാരും 

ഇൻസ്പെക്റർമാരും 
3 .. അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ 
നിയമനം, സർക്കാരിന്, 
ഗസററു വിജ്ഞാപനംവഴ1, അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉപദേശ 
ത്തിനുവേണ്ടി ഈ ആക്ററനുസരിച്ചോ, ആക്റുപകാരമോ അനുരഞ °ജനോ 
ദ്യോഗസ്ഥനെ 

ഭരമേൽപ്പിട്ടുളള 
ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനായി 
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തൊഴിൽ വകുപ്പിലെ ഡെപ്യൂട്ടി ലേബർ ആഫീസറുടെ പദവിക്ക് താഴെയ 
ല്ലാത്ത ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥനായി നിയമിക്കാവു 
ന്നതാണ്. 


4 . അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻനാർ: - സർക്കാരിന്, ഗസററ് വിജ്ഞാ 
പനംവഴി, അതിൽ നിർദേശിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും (പദേശത്തിനുവേണ്ടി 
ഈ ആക്ററനുസരിച്ചുളള അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന്റെ ചുമതലകൾ നിർവ്വഹി 
ക്കുന്നതിനായി തൊഴിൽ വകുപ്പിലെ ഡെപ്യൂട്ടി ലേബർ കമ്മിഷണറുടെ 
പദവിക്ക് താഴെയല്ലാത്ത ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനായി 
നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

5 . ഇൻസ്പെക" ററർമാർ: - (1 ) സർക്കാരിന്, ഗസാറ് വിജ്ഞാപനം 
വഴി, - 

( എ ) അങ്ങനെയുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരേയോ; അഥവാ 

( ബി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട യോഗ്യതകളുളളവരും ഈ ആക്ററിൻറ 
ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഇൻസ്പെക്ററർമാരായിരിക്കാൻ യോഗ്യരെന്ന് അവർക്ക് 
തോന്നുന്നവരുമായ അങ്ങനെയുളള ആളുകളെ നിയമിക്കാവുന്നതും അവരുടെ 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കേ ണ്ട തദ്ദേശപരിധി നിർവ്വചിക്കാവുന്നതു 
മാകുന്നു . 
(2 ) ഈ ആവശ്യത്തിനായി 

ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങൾക്ക് 
വിധേയമായി, ഇൻസ്പെക്ററർക്ക്, അദ്ദേഹത്ത നിയമിച്ചിരിക്കുന്ന 
തദ്ദേശ പരിധിക്കകത്ത്, 
( എ ) ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെ ജോലിക്കാക്കിയിട്ടുളളതോ 

ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളികൾക്ക് ജോലി കൊടുക്കുന്നതോ ആയ ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപന് 
ത്തിൽ ഈ 

ആക്ററനുസരിച്ചുണ്ടാക്കിയ വല്ല പദ° ധതി പ്രകാരമോ 
ചട്ടങ്ങൾ 
പകാരമോ സൂക്ഷിക്കുകയോ പ്രദർശിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ട ആവശ്യമുളള 
ഏതെങ്കിലും രജിസ്റററോ വേതനം സംബന്ധിച്ച റിക്കാർഡുകളോ അഥവാ 
നോട്ടീസുകളോ പരിശോധിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിനായി അദ്ദേഹത്തിന് യുക്ത 
മെന്ന് തോന്നാവുന്നഅങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലു ം സഹായികളോടുകൂടി അവർ 
സർക്കാർ സർവ്വീസിലോ തദ്ദേശസ്ഥാപ നത്തിലോ 

പൊതു സ്ഥാപന 
ത്തിലോ സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നവരായിരിക്കണം ന്യായമായ ഏത് സമയത്തും 
പ്രവേശിക്കാവുന്നതും, പസൗതുത സ്ഥലത്തോ ഇൻസ്പെക്ററുടെആഫീ 
സിലോ അത് ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും ആകുന്നു . 
എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ജോലി 

നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കു 
മ്പാഴല്ലാതെ രാത്രി ഏഴു മണിക്കും രാവിലെ 7 മണിക്കും ഇടയ്ക്ക് ഇൻസ് 
പെക്റർ പ്രവേശിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( ബി ) അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൽ കാണുന്നഏതെ 
ങ്കിലും ആളേയും അങ്ങനെയുളളയാൾ അവിടെ ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയായി 
ജോലി നോക്കുന്നുവെന്നോഅയാൾക്ക് അവിടെ നിന്നും ജോലി കൊടുക്കുന്നു 
വെന്നോവിശ്വസിക്കാൻ ന്യായമായ കാരണമുണ്ടെങ്കിൽ; വിസ്തരിക്കുകയും; 

( സി ) ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്കോ, ഒരുസംഘം ചുമട്ടുതൊഴിലാളി 
കൾക്കോഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ കൊടുക്കുന്നഏതെങ്കിലും വ്യക്തിയോട 
തൊഴിൽ നല്കപ്പെട്ട്ഓരോരുത്തരുടേയും പേരും മേൽവിലാസവും 
സം ബ 
ന്ധിച്ചും , സ്തുത ജോലിക്ക് കൊടുത്തതോ അഥവാ കൊടുക്കേണ്ടതോ ആയ 
വേതനം സംബന്ധിച്ചും അയാൾക്ക് നൽകാൻ അധികാരമുള്ള വിവരം നൽകു 
ന്നതിന് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും; 
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( ഡി ) ഈ ആക° ററുപകാരമോ അഥവാ അതുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയ 
ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിയോ ചട്ടമോ ( പകാരമോ ഏതു കുററമാണോ ഒരു തൊഴി 
ലുടമ ചെയ്തിരിക്കുന്നു എന്ന് വിശ്വസിക്കുന്നതിനു കാരണംഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നത് പ്രസ്തുത കുററം സംബന്ധിച്ച് പ്രസക്തമെന്ന് അയാൾ കരുതുന്ന 
അങ്ങനെയുളള രജി സ്റററുകളോ വേതനം, സം ബന്ധിച്ച് റിക്കാർഡുകളോ 
നോട്ടീസുകളോ, അഥവാ അവയുടെഭാഗങ്ങളോ പിടിച്ചെടുക്കുകയോ അഥവാ 
അവയുടെപകർപ്പുകൾ എടുക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതും; 

( ഇ ) നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള മററു അധികാരങ്ങൾ വിനിയോ 
ഗിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു . 

( 3) ഏതൊരു തൊഴിലുടമയും ഈ ആക്ററുപകാരം പ്രവേശിക്കുന്ന 
തിനോ പരിശോധിക്കുന്നതിനോ വിസ്തരിക്കുന്നതിനോ അന്വേഷണം നടത്തു 
ന്നതിനോ ഉളള ന്യായമായ എല്ലാ സൗകര്യങ്ങളും ഒരു ഇൻസ്പെക്ടർക്ക് 
ചെയ്തുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

അദ്ധ്യായം III 
ജോലിസമയവും, തൊഴിലും, വേതനവും ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തൽ 
6 . 

ജോലിസമയം: - ഈ ആക° ററിൽ മററുപകാരത്തിൽ വ്യക്തമായി 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തപകാരം ഒഴികെ, പായപൂർത്തിയായ യാതൊരു ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളിയോടും ഏതെങ്കിലും ദിവസം എട്ടു മണിക്കൂറിൽ കൂടുതൽ ജോലി 
ചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടുക യും , കുമാരനോ കുട്ടിയോ ആയ യാതൊരു ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളിയോടും ഏതെങ്കിലും ദിവസം ആറു മണിക്കൂറിൽ കൂടുതൽ ജോലി 
ചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യാൻ പാടുളളതല്ല . 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നും, ഏതെങ്കിലും 
(പത്യേക ദിവസമോ, ദിവസങ്ങളിലോ അഥവാ ജോലിയുളള എല്ലാ ദിവസങ്ങ 
ളിലുമാ, അതതു സംഗതിപോലെ , എട്ടു മണിക്കൂറിലോആറു മണിക്കൂറിലോ 
കുറവായി ജോലി ചെയ്യാൻ ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയും തൊഴിലുടമയും തമ്മി 
ലുളള കരാറിനെ നിരോധിക്കുന്നതായോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു പ്രത്യേക സ്ഥലത്ത് 
നിലവിലുളള ആചാരമോ, പതിവോ അനുസരിച്ച് ഒരു തൊഴിലാളി, അതതു 
സംഗതിപോലെ , എട്ട മണിക്കൂറിലോ ആറു മണിക്കൂറിലോ കുറവായി 
ജോലി 

ചെയ്താൽ മതിയെന്നുള്ളതിനെ ബാധിക്കുന്നതായോ കരുതപ്പെ 
ടുന്നതല്ല . 

7. ജോലിക്കുള്ള പരിമിതികൾ.- (1 ) എഴുപത്തിഅഞ്ച് കിലോ ഗാ 
മിൽ കൂടുതൽ ഭാരം വരുന്ന ഏതെങ്കിലും സാധനമോ സാധനങ്ങളോയാതൊരു 
ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയും തലചുമടായോ, ശരീരം കൊണ്ടോഒരേസമയം ചുമന്നു 
കൊണ്ടുപോകേണ്ടആവശ്യം ഇല്ല . 
( 2) ഈ ആക്ററിൽ 

എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും അറുപതു 
വയസിനുമേൽ പ്രായമുളള യാതൊരാൾക്കും ഈ ആക°° പകാരം ചുമട്ടുതൊ 
ഴിലാളിക്ക് നൽകിയിട്ടുളള ആനുകൂല്യങ്ങൾ ലഭിക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതല്ല . 

8. ദിവസംതോറുമുളള വിശമവേള: - ഓരോ ദിവസത്തേയും ജോലി 
സമയം യാതൊരു സമയത്തുംമൂന്നു മണിക്കൂറിൽ കൂടുതൽ തുടർച്ചയായ 
ജോലി വരാത്തവിധം ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തേണ്ടതും യാതൊരു 

ചുമട്ടുതൊഴിലാ 
ളിയും അരമണിക്കൂറെങ്കിലും വിശ്രമവേളയില്ലാതെമൂന്നു 

മണിക്കുറിൽ 
കൂടുതൽതുടർച്ചയായി ജോലി ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു . 


1 


9. ചുമട്ടുതൊഴിലാളികൾക്ക് നൽകേണ്ട വേതനം: - എതൊരു തൊഴിലു 
ടമയും അയാൾ ജോലിക്കേർപ്പെടുത്തുന്നഏതെങ്കിലും ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വേതനം നൽകേണ്ടതും, 

വ്യത്യസ്ഥ സ്ഥാപന 
ങ്ങൾക്കും വ്യത്യസ്ത തരം 

ജോലികൾക്കും വ്യത്യസ്ത വേതനം നിർണ്ണയി 
ക്കാവുന്നതും ആകുന്നു . 
10. രാ ( തി ഏഴുമണിക്കും രാവിലെ 7 മണിക്കും 

ഇടയ്ക്ക ജോലി 
ചെയ്യുന്നതിനുളള വേതനം - രാതി 7 മണിക്കും രാവിലെ 7 

മണിക്കും 
ഇടയ്ക്ക് ഏതെങ്കിലും സമയത്ത് ജോലി ചെയ്യുന്നതിന് ഏതെങ്കിലും ഒരു 
ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയോട് തൊഴിലുടമ ആവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം 9 -ാം വകുപ്പ 
( പകാരം കൊടുക്കേണ്ട വേതനത്തിൻറ ഒന്നരമടങ്ങ 

അയാൾ ആ 
ജോലിക്ക് നൽകേണ്ടതാണ്: 


വതനം 


എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിലുള യാതൊന്നും തന്നെ 

ബസ്സ്ററാൻറു 
കളിലും, ബോട്ടുകളിലും, വളളക്കടവുകളിലും, സർക്കാർ ഈ ആവശ്യത്തി 
ലേക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള മററു സ്ഥലങ്ങളിലും ജോലി ചെയ്യുന്നചുമട്ടു 
തൊഴിലാളികൾക്ക് ബാധകമാകുന്നതല്ല . 

11. വേതനം നൽകുന്നതിന നിർബന്ധിക്കൽ.- (1) ഏതെങ്കിലും 
തൊഴിലുടമ ഒരു ചുമട്ടു തൊഴിലാളിക്ക് ചെല്ലേണ്ട വേതനത്തിൽ കുറവുവരു 
ത്തുകയോ അഥവാ അങ്ങനെയുളള വേതനം കൊടുക്കാൻ വിസമ്മതിക്കുകയോ 
ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, ചുമട്ടു തൊഴിലാളിക്കോ അഥവാ അയാൾ ഒരംഗമായി 
രിക്കുന്നയൂണിയനിലെ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള 
ഒരു നിർദ്ദേശം നൽകുന്നതിനുവേണ്ടി അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥന് ഒരു 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരപേക്ഷ ലഭിച്ചാൽ, അനുരഞ്ജനോ 
ദ്യോഗസ്ഥൻ, അപേക്ഷകനും തൊഴിലുടമയ്ക്കും പറയാനുള്ളത് പറയാൻ 
ഒരവസരം കൊടുത്തതിനുശേഷവും തനിക്ക് യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്നഏതെ 
ങ്കിലും അന്വേഷണം വേണമെന്നുണ്ടെങ്കിൽ അതിനുശേഷവും, 

( എ ) വേതനത്തിൽ കുറവുവരുത്തിയതിൽ നിന്ന് ഉളവായ അവകാശ 
ത്തിൻറ സംഗതിയിൽ ഒരു ചുമട്ടു തൊഴിലാളിക്ക് തൊഴിലുടമ യഥാർത്ഥ 
ത്തിൽ കൊടുത്തതുകയെക്കാൾ എതമാതം കൂടുതൽതുകയാണോ കൊടുക്ക 
ണ്ടത് ആ തുക കൊടുക്കുന്നതിനും; 

( ബി ) വേതനം കൊടുക്കാത്തതിൽ നിന്നും ഉളവാകുന്ന അവകാശ 
ത്തിൻറ സംഗതിയിൽ, ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക് കൊടുക്കേണ്ട വേതനം കൊടുക്കു 
ന്നതിനും, നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3) (2) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചുളള നിർദ്ദേശത്തിന്റെ ഫലമായി 
ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക എന്തെങ്കിലും വേതനത്തുക കൊടുക്കേണ്ടതായി വരി 
കയും അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ, ആ തുക അദ്ദേഹത്തിൻറെ നിർദ്ദേശാ 
നുസരണം കൊടുക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക് 
ചെല്ലേണ്ടതായ വേതനത്തുക സംബന്ധിച്ച് പൂർണ്ണ വിവരങ്ങൾ കാണിച്ച് 
കളക °ററർക്ക്റിപ്പോർട്ട് അയക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള റിപ്പോർട്ട് ലഭിച്ചാൽ 
കളകററർ തൊഴിലുടമയിൽ നിന്നും ആ തുക വസൂലാക്കുന്നതിന്, അത് ഒരു 
ഭൂനികുതിക്കുടിശ്ശികയായിരുന്നാലെ.in പോലെ , നടപടിക എടുക്കേ 
തുമാകുന്നു . 
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വിശദീകരണം - ഈ ഉപവകുപ്പിലും 36 -ാം വകുപ്പിലും “കളക്ററർ 

എന്നാൽ ജില്ലാ കളക ° റററോ അഥവാ 1968 - ലെ കേരള നികുതി 
വസൂലാക്കൽ ആക്ററ് (1968- ല 15 ) പ്രകാരം, ഒരു കളക്ററരുടെ 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കു 
ന്നതിനും ആയി സർക്കാർ നിയമിച്ച മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
12. അപ്പീൽ - (1) 11 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു അനുരഞ്ജനോദ്യോ 
ദ്യോഗസ്ഥൻ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിന് എതിരായി, 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ച തീയതി മുതൽ മുപ്പതു 
ദിവസത്തിനകം അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനം അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതും 
അങ്ങനെയുളള അപ്പീലിൻമേലുളള അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന്റെ തീരുമാനം 
അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു 
: 

എന്നാൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ മുപ്പതുദിവസം കഴിഞ്ഞ് ബോധിപ്പിക്കുന്ന അപ്പീൽ 
അപ്പീൽ വാദിക്ക് ആ സമയത്തിനുളളിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാതിരിക്കാൻ 
മതിയായ കാരണമുണ്ടെന്ന് അപ്പീലധികാരസ്ഥന് ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്ന പക്ഷം 
അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന് ആ അപ്പീൽ അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) അപ്പീൽ തീർപ്പാകാതിരിക്കുമ്പോൾ , ലിഖിതമായി റിക്കാർഡാ 
ക്കേണ്ട നല്ലതും മതിയായതും ആയ കാരണങ്ങളിലൊഴികെ, അനുരഞ °ജനോ 
ദ്യോഗസ്ഥൻ ഉത്തരവ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നത് നിറുത്തിവയ്ക്കാൻ 
അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന് യാതൊരു അധികാരവും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 


അദ്ധ്യായം-IV 
പദ്ധതികൾ 


മൂലം 


അഥവാ 


13. പദ° ധതി.- (1) സർക്കാരിന്, ഗസററ് വിജ്ഞാപനം 
വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറയുന്നഒന്നാ അതിലധികമോ പ്രദേശത്തേക്കോ, (പദേശ 
ങ്ങളിലേക്കോ, ഏതെങ്കിലും ഒരു തൊഴിലിനോ, ഒരു സംഘം തൊഴിലുകൾക്കോ 
വേണ്ടിഒന്നോ അതിലധികമോ പദ്ധതിയോ പദ്ധതികളോ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതും 
അതുപോലുളള വിജ്ഞാപനം മൂലം അങ്ങനെയുളള പദ്ധതിക്ക് കൂട്ടിച്ചേർ 
ക്കലോ, ഭേദഗതിയോ, മാറ്റമോ വരുത്താവുന്നതും 

അങ്ങനെയുളള 
ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിക്കുപകരം 
മറെറാരു പദ്ധതി 

കൊണ്ടുവരാവുന്നതു 
മാകുന്നു : 
എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരു വിജ്ഞാപനവും, 

അതിന്റെ ഒരു 
കരടുരൂപം ഗസററിൽ ( പിസിദ്ധം ചെയ്യാത്തപക്ഷവും, അങ്ങനെയുളള കരട് 
രൂപം ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധം ചെയ്ത്ഒരു മാസത്തിനകം കിട്ടുന്ന ആക്ഷേപ 
ങ്ങളും നിർദേശങ്ങളും പരിഗണിച്ച് അവസാന തീരുമാനമെടുക്കാത്തപക്ഷവും 
( പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതല്ല . 
( 2) ഈ ആക്റ്ററിലെ 

വ്യവസ്ഥകൾക്കും അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ ഒരു 
പദ° ധതിയിൽ താഴെപറയുന്നഎല്ലാമോ ഏതെങ്കിലുമോ കാര്യങ്ങൾക്ക് 

വ്യവ 
സ്ഥചെയ്യാവുന്നതാണ്, അതായത്: 

( എ ) ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടെ ക്ഷേമത്തിനും; 

( ബി ) ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടെ ആരോഗ്യത്തിനും, സുരക്ഷിതത്വ 
നടപടികൾക്കും; 
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വേതനം 


( സി ) ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടെഗുണത്തിനുതകുന്ന പാവിഡൻ 
ഫണ്ടുകൾ ഉൾപ്പെടെയുളള ഏതെങ്കിലും ഫണ്ടോ, ഫണ്ടുകളോ രൂപീകരിക്കുന്ന 
തിനും, അങ്ങനെയുളള ഫണ്ടുകൾ നിക്ഷിപ്തമാക്കുന്നതിനും, അങ്ങ നെയുള് 
ഫണ്ടിലേക്ക അംശദാനം നൽകുന്നതിനും, അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ 
കാര്യങ്ങൾക്കും; 

( ഡി ) ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച പദ്ധതിയിലേക്കുളള 
റിക്രൂട്ട്മെൻറ് കമീകരിക്കുന്നതിനും, അവരെ, പദ്ധതിയിൽ ചേർക്കുന്ന 
തിനും, രജിസ്റററുകൾ സൂക്ഷിക്കുക, രജിസറററുകളിൽ നിന്നും സ്ഥിര 
മായോ താൽക്കാലികമായോ പേരുകൾ നീക്കം ചെയ്യുക എന്നിവയുൾപ്പടെ 
തൊഴിലാളികളെയും തൊഴിലുടമക ളേയും രജിസ്ററർ ചെയ്യിക്കുന്നതിനും, 
രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി ഫീസീടാക്കുന്നതിനും; 

( ഇ ) ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടെ സേവനവും, (പസവാനുകൂല്യം, 
വേതനമുൾപ്പടെയുളള അവധി, ഗാറ്റുവിററി നൽകുന്നതിനുളള വ്യവസ്ഥ, 
ആഴ്ചതോറുമുളള അവധി ദിവസങ്ങളും മറ്റ് അവധി ദിവസ ങ്ങളും, അത് 
സംബന്ധിച്ച് കൊടുക്കേണ്ട വേതനം എന്നിവയുൾപ്പടെയുളള ചുമട്ടു തൊഴി 
ലാളികളുടെ 

സംബന്ധിച്ച നിബന്ധനകളും വ്യവസ്ഥകളും 
( കമീകരിക്കുന്നതിനും, 

(എഫ്) ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമയോ കാൺടാക്റ്റററോ ജോലിക് 
വിളിച്ചിട്ടില്ലാത്ത ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടെ ഒരു പൂൾ ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനും; 

( ജി ) തൊഴിലുടമയും ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളും കൊടുക്കേണ്ട 
ഏതെങ്കിലും അംശദാനങ്ങളും അങ്ങനെയുളള അംശദാനത്തിന്റെ നിരക്കും 
ഉൾപ്പെടെ പദ്ധതിയുടെ നടത്തിപ്പു ചെലവ് വഹിക്കേണ്ടത് ഏത് രീതിയിലും 
ഏതെല്ലാം ആളുകളാലും ആ ണ് എന്നതിനും; 

(എച്ച്) പദ്ധതിയുടെ ഭരണത്തിന് ചുമതലപ്പെട്ട ആളുകളേയും 
അധികാര സ്ഥാനങ്ങളേയും നിയമിക്കുന്നതിനും മുൻപറഞ്ഞ ആവശ്യങ്ങൾക്കു 
വേണ്ടി രൂപവൽക്കരിച്ച ഫണ്ടിന്റെ ഭരണം നടത്തുന്നതിനും 

( ഐ ) ഈ പദ്ധതിയുടെ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് പ്രാബല്യം നൽകുന്ന 
തിലേക്ക് ആവശ്യകമോ യുക തമോ 

ആകാവുന്നപോലെ അങ്ങനെയുളള 
ആനുഷംഗികവും അനുപൂരകവും ആയ കാര്യങ്ങൾക്കും; 

( ജെ ) പൊതുവിൽ ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടെ തൊഴിൽ നിബന്ധന 
കളും വ്യവസ്ഥകളും സംബന്ധിച്ച് മെച്ചപ്പെട്ട വ്യവസ്ഥകൾ ഉണ്ടാക്കുന്ന 
തിനും; 

( 3 ) ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിഏതെങ്കിലും വിഭാഗം ചുമട്ടു തൊഴിലാളി 
കൾ കോ ജോലിക്കാർക്കോ ബാധകമ ണാ എന്ന ഏതെങ്കിലും (പശകുനം 
ഉദിക്കുന്നെങ്കിൽ, ആ സംഗതി സർകാരിന് വിടേണ്ടതും അതിൻമേലുളള 
അവരുടെ തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാണ്". 

( 4) സർക്കാരിന്, ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനംമൂലം, ഏതൊരു സ്ഥാപന 
ത്തിലെ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ചാണോ ഈ ആക്ററ് (പകാരം ഒരു 
. പദ്ധതി ഉണ്ടാക്കേണ്ടതാണെന്ന് അഭിപ്രായമുളളത് അങ്ങനെയുളള ഏ തങ്കിലും 
സ ഥാപനത്തെ പട്ടികയിൽ ചേർക്കാവുന്നതും, അതിനുശേഷം അപകാരം 
ചേർക്കപ്പെട്ട സ്ഥാപനത്തെ ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് പട്ടികയിൽ 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഒരു സ്ഥാപനമായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും ആകുന്നു . 

(5 ) (I : -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏതൊരു വിജ്ഞാപനവും പോത് 
പുറപ്പെടുവിച്ചതിനുശേഷം കഴിയുന്നത് വേഗം നിയമസഭ സമ്മേളിച്ചിരിക്കു 
മ്പോൾ , അതിന്റെ മുമ്പാകെ ആ കെ പതിന്നാലു ദിവസത്തേക്ക് - അത് ഒരു 
G , 1607 . 
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വയ്ക്കുന്ന 


സ ളനത്തിലോതുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം -വയ്ക്കേണ്ടതും 
അത് പ്രകാരം 

സമ്മേളനമാ അതിന് തൊട്ടടുത്ത് വരുന്ന 
സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് നിയമസഭ വിജ്ഞാപനത്തിൽ 
ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതി വരുത്തുകയോ അഥവാ വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേ 
ണ്ടതില്ലെന്ന് തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ, അതിനുശേഷം വിജഞാ 
പനത്തിന്, അതതുസംഗതിപോലെ, അപകാരം ഭേദഗതിചെയ്ത രൂപത്തിൽ 
മാ ( തം ( പാബല്യം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും അഥവാ ( പാബല്യം ഇല്ലാതിരിക്കു 
ന്നതും ആകുന്നു . എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതിയോ 

ദുർബലപ്പെടുത്തലോ ആ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം നേരത്തെ ചെയ്ത 
യാതൊന്നിനേയും സാധുതയ്ക്ക്ദൂഷ്യംവരുത്താത്ത വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടത 
മാകുന്നു . 


അഥവാ 


അദ്ധ്യായം V 


ബോർഡ 


14 . ബോർഡ്.- (1) സർക്കാരിന്, ഗസററ് വിജ്ഞാപനം മൂലം ഈ 
ആക്ററും പദ്ധതികളും പ്രകാരം ബോർഡിൻറ അധികാരങ്ങൾ നടത്തുന്ന 
തിനും ചുമതലകൾ നിർവ ഹിക്കുന്നതിനുമുളള ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി വിജ്ഞാ 
പനത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന അങ്ങനെയുളള പേരിൽ അറിയപ്പെടുന്ന ഒരു 
ബോർഡ് സ്ഥാപിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) ( പസ്തുത ബോർഡ് വസ്തുക്കൾ ആർജിക്കുന്നതിനും കൈവശം 
വയ്ക്കുന്നതിനും കൈയ്യൊഴിയുന്നതിനും കാൺടാക്ററുകളിൽ ഏർപ്പെടുന്ന 
തിനും ഉളള അധികാരത്തോട് കൂടി നിർദേശിക്കപ്പെട്ട പേരിൽ ശാശ്വതമായ 
പിൻതുടർച്ചയും പൊതുമയുംഉളള ഒരു ഏകാംഗയോഗം ആയിരിക്കുന്നതും 
ആ നാമത്തിൽ വ്യവഹരിക്കുകയും വ്യവഹരിക്കപ്പെടുകയും ചെയ്യാവുന്നതും 
ആണ്. 

( 3 ) ബോർഡിൽ, അതതുസമയ ത്ത് സർക്കാർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന 
തൊഴിലുടമകൾ , ചുട്ടെ! :) താഴിലാളികൾ സർക്കാർ എന്നിവരെ പ്രതിനിധാനം 
ചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4 ) തൊഴിലുടമകളേയും ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളേയും സർക്കാരിനേയും 
പ്രതിനിധാനം ചെയ്യുന്ന അംഗ ങ്ങൾ തുല്യമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5 ) ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളിൽ ഒരാളെ അതിൻ ചെയർമാനായി 
സർക്കാർ നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 
( 6 ) 

ബോർഡിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളുടേയും നാമനിർദ്ദേശത്തിനും 
ചെയർമാന്റെ നിയമനത്തിനും ശേഷം സർക്കാർ അവരുടെ പേരുകൾ ഗസററിൽ 
( പ്രസിദ° ധം ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 7) ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളുടെഉദ്യോഗ കാലാവധി നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്നതുപോലെ അങ്ങനെയുള്ളതായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 8) ബോർഡ്, ഈ ആക്ററ് പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള പദ്ധതിയിലോ 
ചട്ടങ്ങളിലോ പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന അങ്ങനെയുളള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗി 
ക്കുകയും അങ്ങനെയുളള കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും അങ്ങനെയുളള 
നടപടികമങ്ങൾ അനുവർത്തിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(9) അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നതിന് ബോർഡ് അതതുസമയം സർക്കാർ അതിന് നൽകാവുന്ന 
അങ്ങനെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. 


- 


15 . 

അയേ ഗ്യതകളും നീക്കം ചെയ്യലും. - ബോർഡിലെ ഒരംഗമ " യി 
( എ ) ബോർഡിലെ ശമ്പളം പറ്റുന്ന ഉദ്യോഗസ ഥനേയോ; 

( ബി ) പാപ്പരോ അഥവാഏതെങ്കിലും സമയത്ത് പാപ്പരായി കണക്കാക്ക 
പ്പെട്ട ആളിനേയോ, 

( സി ) ( ഭാന്തനായോ അഥവാ ചിത്തമമുളള ആളായോ തീർന്നിട്ട് ഉള 
ആളേയോ; 

( ഡി ) സദാചാരദൂഷ്യമായ ഏതെങ്കിലും കുററത്തിനുള്ള ശിക്ഷ അനുഭ 
വിച്ചിട്ടുളള ആളേയോ; 

( ഇ ) അതതു സംഗതിപോലെ തൊഴിലുടമയുടേയോ, ചുമട്ടു തൊഴിലാ 
ളിയുടേയോ പതിനിധി അല്ലാതായിത്തീരുകയോ ചെയ്ത 

യാതൊരു 
ആളിനേയും നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയോഅങ്ങനെതുടരാൻ അനുവദിക്കുകയോ 
ചെയ്യാവുന്നതല്ല . 

(2 ) സർക്കാരിന് 

( എ ) 1 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും അയോഗ്യതയ്ക്ക് 
വിധേയനായതോ അഥവാ വിധേയനായിത്തീർന്നതോ; അഥവാ 

( ബി ) ബോർഡിന്റെ തുടർച്ചയായ മൂന്ന് യോഗങ്ങളിൽ ബോർഡിൻറ 
അനുവാദമില്ലാതെ ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും അംഗത്തെ 
ആ സ്ഥാനത്തുനിന്നും നീക്കംചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

16 . ബോ ർ ഡി നെ സഹായിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ 
നിയമിക്കൽ - (1 ) ഈ ആക°ററും പദ്ധതികളും പ്രകാരമുളള അധികാരങ്ങ 
വിനിയോഗിക്കുകയും കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന് 
ബാർഡിനെ സഹായിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി സർക്കാരിന് യുക്തമെന്നു തോന്നു 
ന്നതയും ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാര നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും 
കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
17. ബോർഡ് നിർത്തിവയ്ക്കൽ - 
( എ ) ബോർഡ ആ തി ൻ 

കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവഹിക്കുന്നതിന് 
( പാപ്തമല്ലെന്നോ; അഥവാ 

( ബി ) ബോർഡ് അതിന്റെ കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവഹിക്കുന്നതിൽ തുടർച്ച 
യായി വീഴ 9 വരുത്തുന്നു എന്നോ അതിന്റെ അധികാരത്തിൽ 4 വി . 
(പയോഗിക്കുന്നുവെന്നോ 

(അ ധി കാ രം ദുരുപയോഗപ്പെടുത്തുന്നുവെന്നോ 
സർക്കാരിന് ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം ഗ സ റ 

വിജ " ഞാപനം മൂലം 
സർക്കാരിന് വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന കാലത്ത് ബോർഡ് 
നിർത്തിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 
എന്നാൽ, ഈ ഉപവകുപ്പിലെ ( ബി ) എന്ന 

ഖൺഡത്തിൽ 
പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കാരണങ്ങളിൻമേൽ പുറപ്പെടുവിക്കു ന്ന 
ഒരു വിജ്ഞാപനത്ത നു മുമ്പ് ബോർഡ് നിർത്തിവയ് ക്കും തിരിക്കുന്നതി 
കാരണം കാണിക്കാൻ ന്യായമായ ഒരു അവസരം 

ബോർഡിന് നൽകേണ്ടത്യം 
ബോർഡിന്റെ വിശദീകരണങ്ങളോപരാതികളോ എന്തെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ 
പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
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(2) (I-ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള വിജ്ഞാപനം പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തിക്കഴിഞ്ഞാൽ - 

( എ ) അങ്ങനെയുള്ള പ്രസിദ്ധീകരണ തീയതി മുതൽ ബോർഡിലെ 
അംഗങ്ങളായുള്ള അവരുടെഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം ഒഴിഞ്ഞതായും; 

( ബി ) ബോർഡ് വിനിയോഗിക്കുകയും നിർവഹിക്കുകയും ചെയ്യുമാ 
യിരുന്ന എല്ലാ അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും ബോർഡിന്റെ പ്രവർത്തനം 
നിർത്തിവക്കുന്ന കാലയളവിന് വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വ്യക്തിയോ 
വ്യക്തികളോ വിനിയോഗിക്കുക. യോ നിർവഹിക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതും; 

( സി ) ബോർഡിൽ ന്.ക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള എല്ലാ ഫണ്ടുകളും മറ് 
വസ്തുക്കളും ബാർഡ നിർത്തൽചെയ്യുന്ന കാലയളവിൽ സർക്കാരിൽ 
നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതുമാകുന്നു . 

( 3) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച വിജ്ഞാപനത്തിൽ 
പറഞ്ഞിട്ടുളള നിർത്തിവയ്ക്കൽ കാലാവധി കഴിയുമ്പോൾ , സർക്കാരിന് 

( എ ) നിർത്തിവച്ചിട്ടുളള കാലാവധി തങ്ങൾക്ക് ആവശ്യമെന്ന് തോന്നു 
ന്നതോ അങ്ങനെയുളള കൂടുതൽ കാലത്തേക്ക് നീട്ടാവുന്നതോ; 

എന്നാൽ നിർത്തിവയ്ക്കുന്ന കാലയളവ് ഒരു വർഷത്തിൽ കവിയാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു ; അഥവാ 

( ബി ) 14 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുളള വിധത്തിൽ ബോർഡ 
പുനഃസ്ഥാപിക്കാവുന്നതോ ആകുന്നു . 


അദ്ധ്യായം VI 
കമ്മിററികൾ 


18 . ക മ്മി ററി ക ൾ .- (1) സർക്കാരിന് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം മൂലം, 
ഈ ആക്റ ം പ 8 ° ധതിയും പ്രകാരമുളള കമ്മിററിയുടെ അധികാരങ്ങൾ വിനി 
യോഗിക്കുന്നതിനും കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവഹിക്കുന്നതിനും വേണ്ടി വിജ്ഞാ 
പനത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഉപദേശത്തേക്ക് അങ്ങനെയുളള നാമത്തിൽ ഒരു 
കമ്മിററിയെ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) അങ്ങനെയുളള ഓരോ കമ്മിററിക്കും പ്ര ത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
പേരിൽ ഒരു ശാശ്വത പിൻതുടർച്ചാവകാശവും പൊതു മുദയും ഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതും വസ്തുക്കൾ ആർജിക്കു ക , കൈവശം വക്കുക, വിൽക്കുക, കരാറു 
കളിൽ ഏർപ്പെടുക എന്നിവക്ക് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, പ്രസ്തുത 
പേരിൽ 

വ്യവഹാരം നടത്തുകയോ വ്യവഹരിക്കപ്പെടുകയോചെയ്യാവുന്നതു 
മാകുന്നു . 

( 3) കമ്മിററിയിൽ സർക്കാർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന പതിനഞ്ചു 
പേരിൽ കവിയാത്ത അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും അവരിൽ മൂന്നിൽ രണ്ട 
ഭാഗം തൊഴിലുടമകളേയും, ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെയും, പ്രതിനിധാനംചെയ്യുന്ന 
വ്യക്തികളായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(4 ) തൊഴിലുടമകളേയും, ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളേയും പ്രതിനിധാനം 
ചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണംതുല്യമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5 ) കമ്മിററിയിലെ ഒരംഗത്തെ സർക്കാർ അതിന്റെ ചെയർമാനായും 
മാറാരാളെ അ.തിൻ കൺവീനറായും നിയമിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 


13 . 


( 6) കമ്മിററിയിലെ 

എല്ലാ അംഗങ്ങളേയും നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്ത 
തിനും, ചെയർമാനേയും, കൺവീനറേയും നിയമിച്ചുകഴിഞ്ഞതിനുശേഷം 
സർക്കാർ അവരുടെ പേരുകൾ ഗസററിലും തങ്ങൾക്ക് ഉചിതമെന്നുതോന്നുന്ന 
സ്ഥലങ്ങളിലും പ്രസിദ്ധീകരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( 7) കമ്മിററിയിലെ അംഗങ്ങളുടെഔദ്യോഗിക കാലാവധി നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
(8 ) കമ്മിററിയുടെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ 

( എ ) ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമയുടെ കീഴിലൊ കോൺടാക്റ്ററുടെ 
കീഴിലോ ജോലി ലഭിക്കാത്ത ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെകൂട്ടുസ്വത്താക്കുക; 
( ബി ) അങ്ങനെയുളള ചുമട്ടുതൊഴിലാളികൾക്ക 

ജോലി ഏർപ്പെടു 
ത്തുകയും കമീകരിക്കുകയും ചെയ്യുക, അവർക്ക് വേതനം നൽകുക: 

( സി ) ആവശ്യമുള്ളപക്ഷം അവർക്കെതിരെ ശി ക്ഷ ണ ന ട പ ടി 
സ്വീകരിക്കുക; 

( ഡി ) ഈ ആക്റ്ററും പദ്ധതിയും നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്ആവശ്യമായ 
നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുക എന്നിവയാണ്. 

19 . കമ്മിറ്റിയെ സഹായിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 
ഉദ്യാഗസ്ഥൻമാരെ 
നിയമിക്കൽ.- (1 ) ഈ ആക്ററും പദ്ധതിയും ( പകാരമുളള 

അതി ൻറ 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നതിന് കമ്മിററിയെ സഹായിക്കുന്നതിന് വേണ്ടി സർക്കാരിന് ആവശ്യ 
മെന്ന് തോന്നുന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും 
ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

20 . കമ്മിററി നിർത്തിവയ്ക്കൽ. - 1) ( എ ) കമ്മിററി അതിന്റെ കർത്ത 
വ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് പ്രാപ്തമല്ലെന്നോ; 
( ബി ) കമ്മിററി 

അതിൻറ - കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് 
തുടർച്ചയായി വീഴ്ച വരുത്തുകയും അതിൻറ അധികാരങ്ങൾ കവിഞ്ഞു 
പയോഗിക്കുകയുംദുരുപയോഗപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്നുവെന്ന്, സർക്കാ 
ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്ന 
പക്ഷം 

വിജ്ഞാപനംമൂലം സർക്കാ 
രിന് വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന കാലത്തേയ്ക്കു 

കമ്മിററി 
നിർത്തിവയ്ക്കാവുന്നതാകുന്നു 
; 

എന്നാൽ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലെ ഏതെങ്കിലും കാരണങ്ങൾക്ക് ഈ 
ഉപവകുപ്പി(പകാരം ഒരു വിജ്ഞാപനം 

പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിന മുൻപ് 
സർക്കാർ കമ്മിററി നിർത്തൽ ചെയ്യാതിരിക്കുന്നതിനുളള കാരണം കാണിക്കാൻ 
കമ്മിററിക്ക് ന്യായമായ അവസരം കൊടുക്കേണ്ടതും കമ്മിററിയുടെ വിശദീ 
കരണവും, ആക്ഷേപങ്ങളും, എന്തെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ അവ പരിഗണിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു . 

(2 ) (I ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള വിജ്ഞാപനം പ്രസിദ്ധീകരിച്ചു 
കഴിഞ്ഞാൽ 

( എ ) അങ്ങനെ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ കമ്മിററിയിലെ 
എല്ലാ അംഗങ്ങളും അവരുടെഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം ഒഴി ഞ്ഞതായും ; 


രിന 


ഗസറം 
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( ബി ) കമ്മിററി വിനിയോഗിക്കുകയും നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുമാ 
യിരുന്ന എല്ലാ അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും, കമ്മിററി നിർത്തൽ ചെയ്യുന്ന 
കാലയളവിൽ വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വ്യക്തിയോ വ്യക്തികളോ, 
വിനിയോഗിക്കുകയോ നിർവ്വഹിക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതും ; 

( സി ) കമ്മിററിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള എല്ലാ വിധ ഫണ്ടുകളും 
മററു വസ്തുക്കളും നിർ ത്തൽ ചെയ്യുന്ന കാലയളവിൽ, സർക്കാരിൽ നിക്ഷി 
പ്തമാകുന്നതുമാണ്. 

(3 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളള വിജ്ഞാപന 
ത്തിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന നിർത്തിവയ്ക്കൽ കാലാവധി കഴിയുമ്പോൾ , 
സർക്കാരിന് 
( എ ) നിർത്തിവയ്ക്കൽ കാലാവധി തങ്ങൾക്ക 

ആവശ്യമെന്ന് 
തോന്നുന്നകൂടുതൽ കാലത്തേയ്ക്ക് വീണ്ടും നീട്ടാവുന്നതോ; 

എന്നാൽ നിർത്തിവയ്ക്കപ്പെട്ട കാലയളവ് ഒരു വർഷത്തിൽ കവിയാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( ബി ) 18-ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള വിധത്തിൽ 
മറെറാരു കമ്മിററിയെ നിയമിക്കാവുന്നതോആകുന്നു . 


അദ്ധ്യായം VII 


തർക്കങ്ങൾ 


21. തർക്കങ്ങൾ തീർപ്പാക്കൽ -- (1 ) ഏതെങ്കിലും ചുമട്ടു തൊഴിലാളിയെ 
ജോലിക്ക് ഏർപ്പെടുത്തുകയോഏർപ്പെടുത്താതിരിക്കുകയോ അഥവാ ജോലി 
ഏർപ്പെടുത്തിയത് സംബന്ധിച്ച നിബന്ധനകളേയോ അഥവാ തൊഴിൽ 
വ്യവസ്ഥകളേയോ സംബന്ധിച്ച ഒരു തർക്കം നിലവിലിരിക്കുകയോ അതു 
സംബന്ധിച്ച് ആശങ്കയുണ്ടാവുകയോ ചെയ്യുന്ന പക്ഷം 

അധികാരമുളള 
അസിസ്ററൻറ് ലേബർ ആഫീസർക്ക് തർക്കം തീർപ്പാക്കുന്നതിനു വേണ്ടി 
അനുരജ്ഞന സമ്മേളനങ്ങൾ നടത്താവുന്നതും, തർക്കം തീർപ്പാകാത്തപക്ഷം 
അനുരജ്ഞനോദ്യോഗസ്ഥൻ തർക്കത്തെപ്പററിയുളള ഒരു റിപ്പോർട്ട് അയയ്ക്കേ 
ണ്ടതുമാകുന്നു . 

(2 ) അനുരജ്ഞനോദ്യോഗസ്ഥന് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള 
ഒരു റിപ്പോർട്ട് ലഭിച്ചാലുടൻ അനുരജ്ഞന നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാവുന്നതും 
തർക്കത്തിന് ഒരു തീർപ്പുണ്ടാക്കുന്നതിനു വേണ്ടി അക്കാലത്തേയും, അതിൻറ 
യോഗ്യതയേയും ശരിയായ തീരുമാനത്തെയും സംബന്ധിച്ച എല്ലാ കാര്യങ്ങ 
ളെയുംപററി കാല താമസം കൂടാതെഅന്വേഷണം നടത്തേണ്ടതും തർക്കത്തിന് 
ന്യായയുക്തവും രമ്യവുമായ ഒരു തീർപ്പുണ്ടാക്കുന്നതിന് അദ്ദേഹത്തിനു 
യുക”തമെന്നു തോന്നുന്ന അങ്ങനെയുളള എല്ലാ കാര്യങ്ങളും ചെയ്യാവുന്നതു 
മാകുന്നു . 

(3 ) തർക്കമോതർക്കത്തിലിരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും കാര്യങ്ങളോ അനു 
രഞ്ജന നടപടികൾ നടക്കുന്നതിനിടയിൽ ഒത്തു തീർപ്പാകുന്നെങ്കിൽ, അനു 
രഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ അതിന്റെ ഒരു റിപ്പോർട്ട് അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന് 
. അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(4 ) തർക്കമോ തർക്കത്തിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കാര്യങ്ങളോ ഒത്തു 
തീർപ്പാക്കാതിരിക്കുന്നെങ്കിൽ അനുരജ്ഞനോദ്യോഗസ്ഥൻ അതതു സംഗതി 
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തർക്കത്ത 


പോലെ തർക്കത്തെ സംബന്ധിച്ചോതീർപ്പാകാതിരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങളെ സംബ 
ന്ധിച്ചോ ഒരു തീരുമാനമെടുക്കേണ്ടതും, 

സംബന്ധിച്ച ഒരു 
റിപ്പോർട്ട്തന്റെ തീരുമാനത്തിന്റെ ഒരു പകർപ്പു സഹിതം അപ്പീൽ അധികാര 
സ്ഥന് അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(5 ) ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ 
തീർപ്പ്, (7) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന്റെ തീരു 
മാനത്തിന് വിധേയമായി, തർക്കത്തിലെ എല്ലാ കക്ഷികൾക്കും ബാധകമായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 

(6) (4)-ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമുളള അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ 
ഏതെങ്കിലും തീരുമാനംമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും അങ്ങനെ 
യുളള തീരുമാനത്തിനെതിരായി, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുളള 
സമയത്തിനകം അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന്റെയടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാ 
വുന്നതാണ്. 

( 6) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള അപ്പീൽ കിട്ടിക്കഴിഞ്ഞാൽ, 
അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ, അദ്ദേഹത്തിന്യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന അങ്ങനെ 
യുളള അന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തേണ്ടതും , അപ്പീൽ കിട്ടിയ തീയതി മുതൽരണ്ടു 
ആഴംചക്കാലത്തിനകം അപ്പീലിൻമേൽ തീരുമാനമെടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(8 ) തൽക്കാലം നിലവിലുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ . എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ അപ്പീലിൻമേലുളള തൻറ 
തീരുമാനം തീർപ്പാകാതിരിക്കുമ്പോൾ എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട ശരിയും 
മതിയായതുമായ കാരണങ്ങളിൻ മേലൊഴികെ, അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥനെ 
തീരുമാനം നടപ്പാക്കുന്നത് നിറുത്തിവയ്ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
22. തർക്കങ്ങളെ സർക്കാർ റഫർ 

ചെയ്യുകയോ തീർപ്പാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ.- (1 ) 21-ാം വകുപ്പിൽ എന്തു തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
ങ്കിലും ഒരു തർക്കം നിലവിലിരിക്കുകയോ, അഥവാ അതിനെപ്പററി ആശങ്ക 
ഉളവായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ, സർക്കാരിന്, രേഖാമൂലമായ 
ഉത്തരവു വഴിയും അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കേണ്ട കാര ങ്ങളാലും ; 

( എ ) തർക്കം നിലവിലിരിക്കുകയോ അഥവാ അതിനെപ്പററി ആശങ്ക 
ഉളവായിരിക്കുകയോചെയ്യുന്ന സ്ഥലത്തേക്കു വേണ്ടി രൂപീകരിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള 
അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻറ തീർപ്പിനു വേണ്ടി തർക്കം റഫർ ചെയ്യുകയോ 
അഥവാ ; 

( ബി ) സ്വയം തർക്കം തീർപ്പാക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡ പ്രകാരം ഒരു തർക്കം ഒരു 
അപ്പീലധികാരസ്ഥനം റഫർ ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ (പസ്തുത അധി 
കാരസ്ഥൻ, സർക്കാരിൻറ റഫറൻസ്, 21 -ാം വകുപ്പ് (6) -ാം ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരമുളള ഒരു അപ്പീലായിരുന്നാലെന്നപോലെ തീർപ്പാക്കേണ്ടതാണ് . 
(3) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ്, ( ബി ) എന്ന 

ഖ ഡഡത്തിൽ പരാമർശി 
ച്ചിട്ടുള്ള സർക്കാരിന്റെ തീർപ്പ് അന്തിമമായിരിക്കുന്നതും 

അതിന് ഉടൻ 
തന്നെ തർക്കത്തിലെ കക്ഷികൾ ( പാബല്യം നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

23 . കക്ഷികൾക്കുളള പാതിനിധ്യം.- ( 1) ഒരു തർക്കത്തിലെ കക്ഷി 
യായിട്ടുളള ഒരു ചുമട്ടുപ്പൊഴിലാളിക്ക്, ഈ ആക്ററുപകാരമുളള ഏതെ 
ങ്കിലും നടപടിയിൽ 

( എ ) അയാൾ അംഗമായുളള 1 രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഒര, ടഡ് 
യൂണിയൻറ ഏതെകിലും എക " സിക്യൂട്ടീവ് അംഗമോ അല്ലെങ്കിൽ മററു 
ഔദ്യോഗിക ഭാരവാഹിയോ മുഖേനയും ; 


ഏതെ 
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അംഗമാ 


( ബി ) : ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള 

(ടഡം , 
യൂണിയൻ ഏതൊരു ഫെഡറേഷൻ ഓഫ ടഡ്യൂണിയനുകളുമായി 
ട്ടാണോ അഫിലിയേററ് ചെയ്തിട്ടുളളത് പ്രസ്തുത (ടഡ്യൂണിയനു 
കളിലെ ഏതെങ്കിലും എക്സിക്യൂട്ടീവ് 

അല്ലെങ്കിൽ മറു 
ഔദ്യോഗികഭാരവാഹിയോ,മുഖേനയും ; 

( സി ) ചുമട്ടുതൊഴിലാളി ഏ ക ത ക ി ല ല (ടഡ്യൂണിയനിൽ 
അംഗമല്ലാത്തപക്ഷം, ബന്ധപ്പെട്ട്. ഏതെങ്കിലും ടഡ്യൂണിയനിലെ 
ഏതെങ്കിലും എക്സുക്യൂട്ടീവ് 

അംഗമോ ഭാരവാഹിയോ 

മുഖേനയും 
അല്ലെങ്കിൽ ചുമട്ടുതൊഴിലാളി 

ജോലിയിലേർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന സ്ഥാപന 
ത്തിലെ മറേറതെങ്കിലും ചുമട്ടുതൊഴിലാളി മുഖ 11 യോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന വിധത്തിൽ 

അധികാരപ്പെടുത്തികൊണ്ട്, ( പതിനിധാനം ചെയ്യാൻ 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2 ) തർക്കത്തിൽ• കക്ഷിയായ ഒരു തൊഴിലുടമയ്ക്ക് ഈ ആക്ററു 
(പകാരമുളള ഏതെങ്കിലും നടപടികളിൽ 

( എ ) അയാൾ അംഗമായിട്ടുളള തൊഴിലുടമകളുടെ അസോസി 
യേഷനിലെ ഒരുദ്യോഗസ്ഥൻ മുഖേനയും; 

( ബി ) ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള അസോസി 
യേഷൻ 

ഏതൊരു തൊഴിലുടമകളുടെ അസോസിയേഷൻറ് ഫെഡറേഷനി 

അഫിലിയേറ്റം ചെയ്തിരിക്കുന്നത് ( പസ്തുത അസോസി 
യേഷനിലെ ഒരുദ്യോഗസ്ഥൻ മുഖേനയും ; 

( സി ) ഒരു തൊഴിലുടമ ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമകളുടെ അസോ 
സിയേഷനിൽ അംഗമല്ലാത്തപക്ഷം തൊഴിലുടമയ്ക്ക് ബന്ധപ്പെട്ട 

മ റേറ 
തെങ്കിലും തൊഴിലുടമകളുടെ അസോസിയേഷനിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ മുഖ 
നയും അഥവാ ആ തൊഴിലുടമ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന സ്ഥാപനവുമായി 
സാമ്യമുള്ള ജോലി ചെയ്യുന്ന മറേറതെങ്കിലും തൊഴിലുടമമുഖേനയും 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 

വിധത്തിൽ അധികാരപ്പെടുത്തികൊണ്ടും 

പതി 
നിധാനം ചെയ്യാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(3) തർക്കത്തിലുളള ഒരു കക്ഷിയ്ക്കും, ഈ ആക്ററുപകാരമുളള 
ഏതെങ്കിലും അനുരജ്ഞന നടപടികളിൽ ഒരു അഭിഭാഷകൻ വഴി പതി 
നിധാനം ചെയ്യാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(4) അപ്പീലധികാരസ്ഥൻറയോ സർക്കാരിൻറയോ മുമ്പാകെയുളള 
ഏതെങ്കിലും നടപടിയിൽ നടപടികളിലെ മററു കക്ഷികളുടെ സമ്മത 
ത്താടും, അതതുസംഗതിപോലെ അപ്പീലധികാരസ്ഥന്റെയും സർക്കാരി 
ൻയം അനുമതിയോടും കൂടി തർക്കത്തിലുളള 

കക്ഷിക്ക 
ഒരഭിഭാഷകൻ മുഖേന ( പതിനിധാനം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


ലാണോ 


ഒര 


അദ്ധ്യായം VIII 
തൊഴിലാളികൾക്കുളള നഷ്ടപരിഹാരം 


24. തൊഴിലാളികൾക്കുളള നഷ്ടപരിഹാരം 

ആക്ററ 

ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളികൾക്ക് ബാധകമാക്ക ൽ. --1923- ലെ തൊഴിലാളികൾക്കുളള ന ഷ 
പരിഹാരം ആക°ററിലെ (1923- ലെ 8 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) വ്യവസ്ഥകളും 
അതുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളും ആവശ്യമായ ഭേദഗതികളോടു 
കൂട് 

ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൽ ജോലിക്കാക്കിയിട്ടുളള ചുമട്ടു 
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തൊഴിലാളികൾക്ക്, ബാധകമായിരിക്കുന്നതും ആ ആവശ്യത്തിന് അവരെ ആ 
ആക്ററീൻറ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിൽപ്പെടുന്ന തൊഴിലാളികളായി കരുത 
പ്പെടുന്നതും ആകുന്നു . 


അദ° ധ്യായം IX 

രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളും 
25 . ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ രജിസ്ററർ.- (1 ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന പ്രകാരമുളള അധികാരസ്ഥനോ 

ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അതിൻറയോ 
അഥവാ തൻറയോ അധികാരാതിർത്തിക്കുളളിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളികളുടെ ഒരു രജിസ്ററർ തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. 
( 2) രജിസ്റററിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള 

വിവരങ്ങൾ 
അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
(3 ) അതതുസംഗതിപോലെ അധികാരസ്ഥനോ 

ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുളള രീതിയിൽ രജിസ്ററർ 

വച്ചു 
പോരേണ്ടതാണ്. 


26. രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളും തൊഴിലുടമകൾ വച്ചുപോരൽ. 

(1) ഏതൊരു തൊഴിലുടമയും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധം 
അങ്ങനെയുളള രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളും വച്ചുപോരേണ്ടതാണ്. 

( 2) 1 )-ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള രജിസ്റററുകളിലും 
റിക്കാർഡുകളിലും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധം അങ്ങനെയുളള വിവരങ്ങൾ 
അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതും അങ്ങനെയുള്ള ആഫീസർ മേലൊപ്പ് വച്ചിരിക്കേണ്ടതും 
അവ അങ്ങനെയുളള സ്ഥലത്ത് സൂക്ഷിച്ചിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 


അധ്യായം X 
ശിക്ഷകളും നടപടിയും 


27 . തടസങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുളള ശിക്ഷ . - (1) ഏതെങ്കിലും 
ഇൻസ്പെക്ടറേയോ അസിസ്റ്റൻറ് ലേംബർ ആഫീസറേയോ അനു 
രഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥനേയോ 

അഥവാ 

അപ്പീലധികാരസ്ഥനേയോ. ഈ 
ആക° ററുപകാരമുളള അദ്ദേഹത്തിൻറയോ അവരുടെയോ കുതുനിർവ്വ 
ഹണത്തിൽ 

തടസം സൃഷ്ടിക്കുകയോ ( 3 ഥവാ ഏതെങ്കിലും ഇൻസ് 
പെക്ടർക്ക് ഈ ആക്ററുപകാരമോ അതുമൂലമോ അധികാരപ്പെടുത്തിയി 
ട്ടുളള ഏതെങ്കിലും പരിശോധനയോ വിചാരണയോഅന്വേഷണമോ നടത്തു 
ന്ന തിനുളള ന്യായമായ സൗകര്യങ്ങൾ നൽകുന്നതിന് വിസമ്മതിക്കുകയോ 
മനഃപൂർവ്വം ഉപേക്ഷവിചാരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നഏതൊരാൾക്കും ആറുമാസ 
ത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തേക്കുളള തടവോ ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന 
പിഴയോ അഥവാ ഇവ രണ്ടും കൂടിയുളള 

യ ശിക്ഷ നൽകേണ്ട 
താണ്. 

( 2) ഒരു ഇൻസ്പെക്ടറോ, അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥനോ അഥവാ 
അപ്പീലധികാരസ്ഥനോ ആവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം ഈ ആക്ററിന 

അനു 
സ്തമായി സൂക്ഷിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും രജിസറററോ 

മററു വ 
കളോ ഹാജരാക്കുന്നതിന് മനഃപൂർവ്വം വിസമ്മതിക്കുകയോ അഥവാ ഈ 
G , 1607 
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ആക° ററുപകാരമുളള അദ്ദേഹത്തിൻറയോ അതിന്റെയോകർത്തവ്യങ്ങൾക്ക് 
അനുസൃതമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു ഇൻസ്പെക്ടറുടെയോ അനുരഞ്ജ 
നോദ്യോഗസ്ഥൻറയോ അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻറയോ മുമ്പാകെ ഹാജ 
രാകുകയോ വിചാരണ ചെയ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്യുന്നതിൽ നിന്ന് ഏതെങ്കിലും 
ആളെ തടയുകയോ തടയാൻ ശ്രമിക്കുകയോ തടയാൻ ഇടയുളളതാണെന്ന് 
തനിക്ക് വിശ്വസിക്കാൻ കാരണമുളള എന്തെങ്കിലും ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്ന 
ഏതൊരാൾക്കും ആറുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തേക്കുളള തടവാ 
ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ രണ്ടും കൂടിയോ ഉളള 
ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 


അഥവാ 


അവ 


28. വ്യാജ പ്രസ്താവനകൾ മുതലായവ നൽകുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ.- ഈ 
ആക്ററുപകാരമോ അഥവാ ഒരു പദ്ധതി പ്രകാരമോ താൻ നൽകേണ്ടതായ 
എന്തെങ്കിലും തുക കൊടുക്കുന്നത് ഒഴിവാക്കുന്നതിനായോ അഥവാ അപ 
കാരമുളള തുക കൊടുക്കുന്നത് ഒഴിവാക്കാൻ മറേറതെങ്കിലും ആളെ 
സഹായിക്കുന്നതിനായോ മന :പൂർവ്വം ഏതെങ്കിലും തെറ്റായ പ്രസ്താവന 
പെയ്യുകയോ തെററിദ്ധാരണ പരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും 
ആറുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തേക്കുളള തടവോ 

ആയിരം 
രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ 

രണ്ടും കുടിയോ ഉളള 
ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു . 

:29 . മററു ശിക്ഷകൾ . - ഈ ആക്ററിലെയോ അഥവാ ഒരു പദ്ധതിയി 
ലേയോ അഥവാ 

ഈ ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
ചട്ടങ്ങളിലെയോ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുകയോ അഥവാ 
അനുസരിക്കാൻ വീഴ്ചവരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും അങ്ങനെ 
യുളള ലംഘനത്തിനോ, അനുസരിക്കാതിരിക്കലിനോ ഈ ആക്ററുമൂലമോ 
അതുപകാരമോ മറെറാരിടത്തും മററുയാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ ആറുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തെ തടവോ അഥവാ 
ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ ഇവ രണ്ടും കൂടിയോ 
ഉളള ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതും തുടർച്ചയായുളള ഒരു ലം ഘനത്തിന്റെ സംഗതി 
യിൽ അങ്ങനെയുളള ആദ്യത്തെ ലംഘനത്തിന് ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടതിനുശേഷം 
അങ്ങനെയുളള ലംഘനം തുടരുന്ന കാലത്ത് ഓരോ ദിവസത്തേക്കും നൂറു 
രൂപയോളം വരാവുന്ന അധികപ്പിഴ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു . 

30. മുൻശിക്ഷയ്ക്കു ശേഷമുളള വർദ്ധിപ്പിച്ച ശിക്ഷ .-- ഈ ആക്റ്ററു 
( പകാരം ശിക്ഷിക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും കുററതിന് കുററം സ്ഥാപിക്ക 
പ്പെട്ട ഏതൊരാളും വീണ്ടും അതേ വ്യവസ്ഥയുടെ ലംഘനം ഉൾപ്പെടുന്ന 
ഏതെങ്കിലും കുറ്റത്തിന് അപരാധിയാണെന്ന് കാണുന്നപക്ഷം, അയാൾക്ക്, 
പിന്നീടുളള കുററസ്ഥാപനത്തിൻമേൽ 

ഒരു വർഷത്തോളം വരാവുന്ന 
കാലത്ത തടവോരണ്ടായിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോഅഥവാ അവ 
രണ്ടും കൂടിയോ ഉളള ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

31 . കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കുറ്റങ്ങൾ , (1 ) ഈ ആക്ററ് ( പകാരുമളള 
ഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്യുന്നപക്ഷം, ആ കുററം ചെയ്ത അവസര 
കമ്പനിയുടെ ബിസിനസ 

നടത്തുന്നതിനായി 

കമ്പനിയുടെ 
ചാർജ്ജ് വഹിക്കുകയും കമ്പനിയോട് ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ചെയ്ത 
ഏതൊരാളും, പ്രസ്തുത കമ്പനിയും ആ കുററം ചെയ്തതായി കരുത 


ത്തിൽ 
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പ്പെടേണ്ടതും, അതനുസരിച്ച് നടപടിയെടുക്കുന്നതിനും ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്ന 
തിനും വിധേയനായിരിക്കുകയാ വിധേയമായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതു 
മാണ് : 

എന്നാൽ കുററം ചെയ്തിട്ടുളളത് താൻ അറിവുകൂടാതെയാണെന്നോ, 
അഥവാ അങ്ങനെയുളള കുററം ചെയ്യുന്നത് തടയുന്നതിനായി താൻ തൻറ 
എല്ലാ ( ശദ്ധയും വിനിയോഗിച്ചിരുന്നു എന്നാ അയാൾ തെളിയിക്കുന്ന 
പക്ഷം, ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാതൊന്നുംതന്നെ അങ്ങനെ 
യുളള യാതൊരാളേയും യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും വിധേയനാക്കുന്നതല്ല . 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, കമ്പനി 
യ്യടെ ഏതെങ്കിലും ഡയറക്ടറുടെയോമാനേജരുടെയോ സെകട്ടറിയുടെയോ 
മറേതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെയോ സമ്മതത്തോടുകൂടിയോ മൗനാനുവാദ 
ത്തോടുകൂടിയോ അല്ലെങ്കിൽ അവരുടെ ഭാഗത്തു നിന്നുള 

ഏതെങ്കിലും 
വീഴ്ചമൂലമോ ആണ് ഈ ആക്റുപകാരമുളള ഒരു കുററം ചെയ്തി 
ട്ടുളളതെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുളള ഡയറക്ടരും, മാനേജരും, സെകട്ടറിയും മററു 
ഉദ്യോഗസ്ഥനുംകൂടി ആ കുററത്തിന് അപരാധിയാണെന്നു കരുതപ്പെടു 
ന്നതും അവർക്കെതിരായി നടപടി എടുക്കപ്പെടുന്നതിനും അതനുസരിച്ച് 
ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിനും അവർ വിധേയരായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
വിശദീകരണം.- ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 

( എ ) കമ്പനി എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഏകാംഗയോഗമെന്നർത്ഥ 
മാകുന്നതും, അതിൽ ഒരു കച്ചവടയോഗമോ, വ്യക്തികളുടെ മററ് സമാജമോ 
ഉൾപ്പെടുന്നതും ; 

( ബി ) ഒരു കച്ചവടയോഗം സംബന്ധിച്ച " ഡയറക്ടർ എന്നാൽ 
കച്ചവടയോഗത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നർ ത്ഥമാകുന്നതും ആകുന്നു . 

32. കുററങ്ങൾ വിചാരണയ്ക്കെടുക്കൽ. - യാതൊരു കോടതിയും ഈ 
ആക° ററുപകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാതൊരു കുറവും സർക്കാരിന്റെയോ 
ഈ ആവശ്യത്തിലേക്ക് സർക്കാർ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ൻറയോ രേഖാമൂലമായ പരാതിയിൻമേലോ അവരുടെ മുന്നനുമതിയോടു 
കൂടിയോ അല്ലാതെ വിചാരണയ്ക്കെടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും ഈ ആക്ററു 
പകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാതൊരു കുറവും ഒരു ഒന്നാംക്ലാസ് ജുഡീഷ്യൽ 
മജിസ്ടററ് കോടതിക്ക് താഴെയുള്ള യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണ 
ക്കെടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

33. ( പാസിക്യൂഷൻ കാലഹരണം.- ഈ ആക്ററുപകാരം ശിക്ഷിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന ഒരു കുററത്തിന്, ആരോപിക്കപ്പെട്ട കുററം ചെയ്തത് സർക്കാ 
രിൻറയോ അഥവാ 32-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻറയോ അറിവിൽപെട്ട നാൾ മുതൽ മൂന്നു മാസത്തിനകം ഒരു പരാതി 
ബോധിപ്പിക്കാത്തപക്ഷം, യാതൊരു 

കോടതിയും വിചാരണയ്ക്കെടുക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

അദ° ധ്യായം XI 


പലവക 


34. സിവിൽ കോടതികളുടെ വിചാരണാധികാരത്തിന് തടസം.-- ഈ 
ആക്റുപകാരമുളള ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥനോ, ഉദ്യേഗസ്ഥനോ, 
അതിൻറയോ അദ്ദേഹത്തിൻറെയോ അധികാരപരിധിക്കുളളിൽ 

വരുന്ന 
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ഏതെങ്കിലും സംഗതികളെ സംബന്ധിച്ച് പാസാക്കിയ ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവാ അഥവാ തീർപ്പോ അസ്ഥിരപ്പെടുത്താനോ 
അഥവാ ഭേദഗതി 
വരുത്താനോ ഉള്ള യാതൊരു വ്യവഹാരമോ മററു നടപടികളോ യാതൊരു 
സിവിൽ കോടതിയും സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

35 . സത്യപ്രതിജ്ഞയിൻമേൽ തെളിവെടുക്കാനും മററുമുളള 
അധികാരം.- ഈ ആക്ററുപകാരമുളള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തിനോ അല്ലെങ്കിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ഒരു 
വ്യവഹാരം വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോൾ താ ഴെ പ്പ റ യു ന്ന 

കാര്യങ്ങൾ 
സംബന്ധിച്ച്, അതായത് : 

( എ ) ഏതെങ്കിലും ആളെ ഹാജരാക്കുന്നതിന് നിർബന്ധിക്കുന്ന 
തിനും സത്യപ്രതിജ്ഞയിൻമേൽ അയാളെ വിസ്തരിക്കുന്നതിനും ; 

( ബി ) രേഖകൾ കണ്ടുപിടിക്കുകയും ഹാജരാക്കുകയും ചെയ്യാൻ 
ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും ; 

( സി ) സത്യവാംഗമൂലത്തിൻ മേൽ തെളിവു സ്വീകരിക്കുന്നതിനും, 

( ഡി ) സാക്ഷികളെ വിസ്തരിക്കുന്നതിന് കമ്മീഷൻ പുറപ്പെടുവി 
ക്കുന്നതിനും ; 

( ഈ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള മററു കാര്യങ്ങൾക്കും; 
,1908- ലെ സിവിൽ നടപടി. നിയമസംഹിത ( 1908- ലെ 5 -ാം കേന്ദ 
ആക്ററ്) പ്രകാരം ഒരു സിവിൾ കോടതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന 
അത അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും അങ്ങനെയുളള 

അധികാര 
സ്ഥൻറയോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോമുമ്പാകെയുളള ഏതൊരു നടപടിയേയും 
ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമസംഹിത ( 1860- ലെ 45-ാം കേന്ദ് ആക്ററ്) 193, 
228 എന്നീ വകുപ്പുകളുടെ അർത്ഥ വ്യാപ്തിക്കുളളിലും 196 -ാം വകുപ്പിൻറ 
ആവശ്യങ്ങൾക്കും വേണ്ടി ഒരു ജുഡീഷൽ നടപടിയായി 

കരുതേണ്ടതും 
ആകുന്നു . 

36. തൊഴിലുടമയിൽ നിന്നും കിട്ടാനുളള പണം വസൂലാക്കൽ.- (1) 
21 -ാം വകുപ്പ് ( 3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ ( 4 ) –ം ഉപവകുപ്പിലോ (7 -ാം ഉപ് 
വകുപ്പിലോ അഥവാ 22 -ാം വകുപ്പിലോ പരാമർശിച്ച ഒരു ഒത്തുതീർപ്പോ 
തീരുമാനമോ ( പകാരം ഒരു ചുമട്ടു താഴിലാളിക്ക് വല്ല പണവും കിട്ടാനുളള 
സംഗതിയിൽ, തൊഴിലാളിക്ക് തനിച്ചോ അഥവാ അയാൾ ആ ആവശ്യാർത്ഥം 
അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറതൊരാൾക്കോ അഥവാ, ആ ചുമട്ടുതൊഴിലാളി 
മരിച്ചു പോകുന്നപക്ഷം അയാളുടെ തീറുകാർക്കോ അഥവാ അവകാശികൾക്കോ 
മറേതെങ്കിലും വസൂലാക്കൽ 

രീതിക്ക്ദൂഷ്യം 

വരാത്തവിധം അയാൾക്ക് 
കിട്ടാനുളള പണം വസൂലാക്കുന്നതിന് ഒരു അപേക്ഷ അപ്പീൽ അധികാര 
സർഥന് സമർപ്പിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ വല്ല പണവും കിട്ടാനുണ്ടെന്ന് 
അപ്പീൽ അധികാ സ്ഥന് ബോധ്യം വരുന്നുണ്ടെങ്കിൽ ആ തുക വസൂലാ 
ക്കുന്നതിനുവേണ്ടി കളക്ടർക്ക് ഒരു സർട്ടിഫിക്കററ് നൽകേണ്ടതും അതിനു 
ശേഷം കളക്ടർക്ക ആ തുക ഭൂനികുതി കുടിശ്ശിക ആയിരുന്നാലെന്ന 
പോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള ഏതൊരപേക്ഷയും ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക് പണം 
കിട്ടേണ്ടതായിത്തീരുന്ന തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷത്തിനകം നൽകിയിരിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 
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പണം 


അപേക്ഷ 


( 2) ഏതെങ്കിലും ഫണ്ടിലേക്ക് ഒരു തൊഴിലുടമയിൽ നിന്നും അംശ 
ദാനമായി ചെല്ലേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും തുകയും ഈ ആക്ററ്( പകാരമോ 
ഈ ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും പദ്ധതി പ്രകാരമോ 
ചട്ടപ്രകാരമോ ഒരു തൊഴിലുടമയിൽ നിന്നും കിട്ടേണ്ടതായ മറേറതെങ്കിലും 
തുകയും ആ തുക 

കുടിശികയായിത്തീർന്നിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ഭൂനികുതി കുടി 
ശശിക്ആയിരുന്നാലെന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതാണ്. 
37 . 

നഷ്ടപരിഹാരം വസൂലാക്കുന്നതിനുളള അധികാരം.- ണ്ടിലേ 
ക്കുളള ഏതെങ്കിലും 
അ ംശദാനം നൽകുന്നതിൽ ഒരു തൊഴിലുടമ വീഴ്ച 
വരുത്തുന്നപക്ഷം സർക്കാരിന്, അവർക്ക് യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്ന അങ്ങനെ 
യുളള കുടിശ്ശികത്തുകയുടെ ഇരുപത്തിയഞ്ചു ശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത 
നഷ്ടപരിഹാരം അയാളിൽ നിന്നും വസൂലാക്കാവുന്നതാണ്. 

38. ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളിൽ നിന്നും കിട്ടേണ്ടതായ തുകവസൂലാക്കൽ - 
21-ാം വകുപ്പു (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ (4 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ ( 7) -ാം ഉപ 
വകുപ്പിലോ 22-ാം വകുപ്പിലോ പരാമർശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഒരു ഒത്തുതീർപ്പു 
( പകാരമോ തീരുമാനമനുസരിച്ചോ ഒരു തൊഴിലുടമയ്ക്ക് ഒരു ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളിയിൽ നിന്നും എന്തെങ്കിലും തുക 

കിട്ടേണ്ടിവരുന്നപക്ഷം, 
തൊഴിലുടമ നേരിട്ടോ അഥവാ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം അയാൾ അധികാരപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുളള മറേറതെങ്കിലും വ്യക്തിയ്ക്കോ തൊഴിലുടമ മരിച്ചുപോയ 
സംഗതിയിൽ, അയാളുടെ തീറുകാരനോ അവകാശികൾക്കോ, മറേറതെങ്കിലും 
രീതിയിലുളള വസൂലാക്കലിന് ദൂഷ്യം കൂടാതെ അയാൾ ക്ക് കിട്ടേണ്ടത് യ 

വസൂലാക്കുന്നതിന് അപ്പീലധികാരസ്ഥന്റെയടുക്കൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും അപകാരം എന്തെങ്കിലും തുക അയാൾക്ക് കിട്ടേണ്ട 
തായിട്ടുണ്ടെന്ന് അ പ്പീ ല ധി കാ ര സ്ഥനം ബോദ്ധ്യമാകുന്നെങ്കിൽ, 
പ്രസ്തുത അധികാരസ്ഥൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ലഘുവായ തവണകളി 
ലായി അപ്രകാരമുളള തുക നൽകാൻ അദ്ദേഹം ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ട 
തുമാകുന്നു . 

39. ഈ ആക്ററിനും പദ്ധതികൾക്കും വിരുദ്ധങ്ങളായ നിയമങ്ങളു . 
ടെയും കരാറുകളുടെയും പ്രാബല്യം.-- ഈ ആക ° ററിലേയും പദ്ധതികളി 
ലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി ഈ വകുപ്പിന്റെ ( പാരംഭത്തിന് 
മുൻപോ അതിനുശേഷമോ ഉണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ, ഏതെ 
ങ്കിലും അവാർഡിൻറയോ കരാറിൻറയോ, സർവ്വീസ് കരാറിന്റെയോ 
നിബന്ധനകളിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും പ്രസ്തുത ആക്ററി 
ലേയും. പദ്ധതികളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്ക് പ്രാബല്യംഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ് . 

(2 ) ഗവൺമെൻറാ അല്ലെങ്കിൽ ബോർഡോ, അല്ലെങ്കിൽ കമ്മിററിയോ 
അല്ലാത്ത യാതൊരു അധികാരസ്ഥാനത്തിനും ചുമട്ടുതൊഴിലാളികൾക്ക് 
എന്തെങ്കിലും പ്രയോജനം നൽകുന്നതോ, നൽകുവാൻ ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടു 
ളളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും പദ്ധതി ഉണ്ടാക്കുവാനോ അല്ലെങ്കിൽ മറേറതെ 
ങ്കിലും പ്രവൃത്തി ചെയ്യുവാനോ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
40 . 

ബോർഡംഗങ്ങൾ മുതലായവർ പൊതുജീവനക്കാർ ആയിരിക്കുന്നതാ 
ണെന്ന്. - ബോർഡിലേയോ കമ്മിററിയിലേയോ 

ഏതൊരംഗത്തെയും - ഈ 
ആക്ററുപകാരം 

നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെയും, 
ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമസംഹിതയിലെ ( 1860- ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ആക്ററ്) 
21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിൽപ്പെടുന്ന ഒരു പൊതു ജീവന 
ക്കാരനായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 
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വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുളള അധികാരം - ഈ ആക്ററി 
ലെയോഅഥവാ ഈ ആക്ററുപകാരമുള ഒരു പദ്ധതിയിലെയോതീർപ്പി 
ലെയോ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ എന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യംഉണ്ടാകു 
ന്നെങ്കിൽ, സർക്കാരിന്, ആ വൈഷമ്യം നീ ക്കം ചെയ്യുന്നതിനായി ആവശ്യ 
മെന്നാ, യുക്തമെന്നോ അവൾക്ക് തോന്നാവുന്ന പ്രസ്തുത വ്യവസ്ഥ 
കൾക്ക 

വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ഏതു കാര്യവും ഉത്തരവുമൂലം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
42. ഉത്തമവിശ്വാസമായി ചെയ്ത 

നടപടിക്ക് 

സംരക്ഷണം - ഈ 
ആക്റേറാ അതിൻകീഴിൽ ഉണ്ടാക്കിയ പദ്ധതിയോ ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ 
ഉത്തരവോ അനുസരിച്ച് ഉത്തമവിശ്വാസമായി ചെയ്തതോ ചെയ്യാനുദ്ദേശി 
ച്ചതോ ആയ യാതൊന്നുംതന്നെ സംബന്ധിച്ച് സർക്കാരിനോ ഏതെങ്കിലും 
അധികാരസ്ഥനോ, ഉദ്യോഗസ്ഥനോ എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ 
ശിക്ഷാ നടപടിയോ, മററു നിയമനടപടിയോ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

43 . ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുന്നതിനുളള അധികാരം.- (1) സർക്കാരിന്, ഗസററ 
വിജ്ഞാപനം മൂലം ഈ ആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതി 
നായി ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) (പത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്ക് 
ദൂഷ്യംകൂടാതെയും, അങ്ങനെയുളള ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപറയുന്ന കാര്യങ്ങൾക്ക് 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( എ ) ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടേയും തൊഴിലുടമകളുടേയും ചുമത 
ലകൾക്കും ; 

( ബി ) രജിസ്ററർ ചെയ്തതോ ചെയ്യാത്തതോ ആയ ചുമട്ടുതൊഴി 
ലാളികളുടെ തൊഴിൽ കമപ്പെടുത്തുന്നതിനും ആക° ററിൽ (പത്യേകംവ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത ( പസ്തുത ജോലിയെപ്പററിയുളള നിബന്ധനകളും 
വ്യവസ്ഥകളും സംബന്ധിച്ചും ; 

( സി ) ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമ തൻറ സ്ഥാപനത്തിൽ രജി 
സ്ററർ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെ ജോലിക്കെടുക്കുന്നത് 
( കമീകരിക്കുന്നതിനോ, ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തുന്നതിനോ, മററു വിധത്തിൽ നിയ 
( ന്തിക്കുന്നതിനോ, അതിനും ; 

( ഡി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നതോ ആയ 
മറേറതൊരു സംഗതിക്കും; 

( 3) ഈ ആക്ററിൻകീഴിൽ ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും അത്ഉണ്ടാ 
ക്കിയതിനുശേഷം, കഴിയുന്ന തവേഗം, നിയമസഭ യോഗം 

ചേർന്നിരിക്കു 
മ്പോൾ അതിന്റെ മുൻപാകെ ആകെപതിന്നാലു ദിവസത്തേക്ക് അതു ഒരു 
സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം- വയക്ക് 
ണ്ടതും അതു അപകാരം വയ്ക്കുന്നസമ്മേളനമോ അതിനുതൊട്ടടുത്തുവരുന്ന 
സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുൻപ്, നിയമസഭ, ചട്ടത്തിൽ ഏതെ 
ങ്കിലും ഭേദഗതി വരുത്തുകയോ അഥവാ ചട്ടംഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് തീരുമാനി 
ക്കുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം അതിനുശേഷം ചട്ടത്തിന്, അതതു സംഗതി 
പോലെ അങ്ങനെയുളള രൂപഭേദപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽ മാ ( തം ( പ്രാബല്യ 
മുണ്ടായിരിക്കുകയോ അഥവാ ( പാബല്യമില്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതിയോ റദ്ദാക്കലോ ആ 
ചട്ടത്തിൻകീഴിൽ മുൻപ് ചെയ്ത ഏതിന്റെയെങ്കിലും സാധുതയ്ക്ക്ദൂഷ്യം 
വരുത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
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പട്ടിക 

[ 2 ( ജെ ) വകുപ്പ്കാണുക) 
1. ഇരുമ്പും ഉരുക്കുംകമ്പോളങ്ങൾ അഥവാ കടകൾ 
2. തുണിയും പരുത്തിയും കമ്പോളങ്ങൾ അഥവാ കടകൾ 
3. പലചരക്ക് കമ്പോളങ്ങൾ അഥവാ കടകൾ 
4. റയിൽവേ യാർഡുകളും ഗുഡ്സ് ഷെഡുകളും 
5 . 

ചരക്കുകൾ കയറ്റുകയോ അഥവാ ഇറക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനും 
അതിന് ആനുഷംഗികമായതും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ടതുമായ മററു ( പവു 
ത്തികൾക്കും തൊഴിലാളികളെ ജോലിക്ക് ഏർപ്പെടുത്തുന്ന സ്ഥാപനങ്ങൾ. 

6. പച്ചക്കറിക്കമ്പോളങ്ങൾ (ഉളളിയും ഉരുളക്കിഴങ്ങും കമ്പോളങ്ങൾ 
ഉൾപ്പെടെ) 
7 . 

ഭക്ഷ്യസാധനങ്ങൾ കയറ്റുന്നതിനും ഇറക്കുന്നതിനും വഹിച്ചുകൊണ്ടു 
പോകുന്നതിനും, അതിന് ആനുഷംഗികമായതും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട 
തുമായ മറ്റു ജോലികൾ ചെയ്യുന്നതിനുമായി തൊഴിലാളികളെ ജോലിക്കും 
ഏർപ്പെടുന്നുഎന്ന സ്ഥാപനങ്ങൾ, 

8. ബസ്സ്ററാൻറുകളും ബോട്ടുജെട്ടികളും വളളങ്ങൾ അടുക്കുന്നതി 
നുളള സ്ഥലങ്ങളും. 

9. വനഉൽപ്പന്നവിതരണവും കൂപ്പുവിൽപ്പന, തടിയും വിറകും ഡിപ്പോ 
കൾ , 

10. കല്ലുവെട്ടുന്ന സ്ഥലങ്ങൾ. 
11. ഈ പട്ടികയിലെ മറേറതെങ്കിലും കുറിപ്പുകളിൽ 

പെടാത്തതും 
തൊഴിലാളികളെ ജോലിക്ക് ഏർപ്പെടുത്തുന്നതുമായ ( മൽസ്യവും മാംസവും 
ഉൾപ്പെടെ) കമ്പോളങ്ങളും ഫാക്ടറികളും 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


പി , ജഗദമ്മ, 
അഡീഷണൽ ഹൈഡ്ട്രാൻസ്ലേററർ , 


Kerala Gazette No. 9 dated 2nd March 1982 . 
PART I 


Section iii 


കരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമ നിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 10547 ലെജ°. എ 1 /81/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1981 ആഗസ്ററ് 15/ 

1903 ( ശാവണം 24. 
കരള 

സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപറയുന്ന ആക്ററ് പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . . നിയമസഭ 
പാസാക്കിയ ബില്ലിന് 1981 ആഗസ്ററ് 14 -ാം തീയതി (പ്രസിഡൻറിൻറ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 


. 


ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവുപകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
സ്പെഷ്യൽ സെകട്ടറി ( ലാ ) . 


ആക്റം 


1981- ലെ 19 -ാം ആകററ് 
1981- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ഭേദഗതി ആക്റ് 
1963- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ആക്ററ് വീണ്ടും 

ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക°c റ് 
പീഠിക . - 1963- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ 

താഴെപ്പറയുന്ന 
ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻറിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പത്തിരണ്ടാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1 . ചുരുക്കപ്പേരും, ( പാരംഭവും.- (1) ഈ ആക്ററിന് 1981 - ലെ 
കേരളഭൂപരിഷ്ക്കരണ ഭേദഗതി ആക്ററ് എന്ന് പേർ പറയാം, 

(2 ) 2 മുതൽ 5 വരെയുള്ള വകുപ്പുകൾ (രണ്ടും ഉൾപ്പെടെ) 1970 
ജനുവരി 1 -ാം തീയതി ( പാബല്യചതിൽ വന്നിട്ടുള്ളതായും ഈ ആക്ററിൻറ 
ബാക്കിയുളള വകുപ്പുകൾ 1981 ജൂൺ 22 -ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നിട്ടു 
ളളതായും കരുതേണ്ടതാ ണ് . 
G , 2033 
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| പറ 


GOO 


ഭാഗ 


2. 72 ക ക എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ, -1963 - ലെ കരള 
|ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ആക്ററ് (1964- ലെ 1 ) ( ഇതിനു ശേഷം പ്രധാന ആക്റ് 
എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടുക) 72 ക എന്ന വകുപ്പിനുശേ ഷം താഴെ 
യുന്ന വകുപ്പു ചേർക്കേണ്ടതാണ്, ht തായത്: 

"" 72 ക ക്യ !വീണ്ടെടുക്കുന്നതിനുളള അപേക്ഷ തളളിക്കള ഞ്ഞാൽ നടപ്പു 
കുടിയാൻ പാട്ടം നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനല്ലെന്ന്. തൽക്കാലം നിലവിലുളള 
ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലോഏതെങ്കിലും കരാറിലോ നാട്ടാചാരത്തിലോ കീഴ 
നടപ്പിലോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെയോ ലാൻഡ് ടബണ 
ലിൻറയോ ഏതെങ്കിലും വിധിന്യായത്തി ലോ വിധിയിലോ ഉത്തരവിലോ 
എന്തുതന്നെ അ ട ങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ ആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം 
വീണ്ടെടുക്കുന്നതിനുളള അപേക്ഷ ത : ളികളെ ആഞ്ഞ കൈവശഭൂമിയുടെയോ 
കൈവശഭൂമിയുടെ ഭാഗത്തിൻദയാ സംഗതിയിൽ 72 -ാം വകുപ്പ് 

- ഉപ 
വകുപ്പു പ്രകാരം വിജ്ഞാപനം ചെയ്ത തീയതിയലക്കും അതുമുതൽക്കും 
അതതുസംഗതിപോലെ അങ്ങനെയുളള കെ വശ ഭൂമിയ്ക്കോ അതിന്റെ 
ത്തിനോ പാട്ടും നൽകാൻ നടപ്പുകുടിയാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനല്ല . 

3. 72 എസ്. വകുപ്പിന്റെ ദേദഗതി. - പധാന ആക° ററിലെ 72 എസ് 
എന്ന വകുപ്പ് ആ വകുപ്പിലെ 1 -ാം ഉപവകുപ്പായി വീണ്ടും നമ്പരിടേണ്ടതും 
അങ്ങനെ നമ്പരിട്ട 1 -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്നഉപവകുപ്പു 

ർ 
ക്കേണ്ടതുമാണ്; അതായത്: 

"( 2) ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ പ്രകാരം വീണ്ടെടുക്കുന്നതിനുളള 
അപേക്ഷ തള്ളിക്കളഞ്ഞ കൈവശഭൂമിയുടെയോ കൈവശഭൂമിയുടെ 
ത്തിൻറായാ സംഗതിയിൽ 72 -ാം വകുപ്പ് 1 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം വിജ്ഞാ 
പനം ചെയ്തിട്ടുളള തീയതിയ്ക്കും അന്നുമുതൽക്കും കവശഭൂമിയും 

കെവശഭൂമിയുടെ ഭാഗവും സംബന്ധിച്ചുളള അടി സ്ഥാന നികുതിയും 
മററു നികുതികളും നൽകാൻ നടപ്പു കടിയാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാണ് 

4. 84 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പധാന ആ കററ ° 84 -ാം വകുപ്പ് (1 എ ) 
എന്ന ഉപവകുപ്പിന്റെ ക്ലിപ്ത നിബനനയ്ക്കുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വിശ 
ദീകരണം ചേർ ക്കേ ണ്ട നാണ്; അതായത്: 

വിശദീകരണം.- ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡ ത്തി ന്റെ ആവശ്യാർത്ഥം സ്ഥലം 
പതിച്ചു കൊടുക്കുന്നതിന് കൊടുക്കേ ണ്ടതായ കയവില അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ 
ആദ്യഗഡു ഈ ആക്റുപകാരമുണ്ടാക്കും യിട്ടുളള " ചട്ടങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിരിക്കുന്നപകാരം നിക്ഷേപിച്ചുകഴി ഞഞ്ഞാൽ രജിസ്ററർ ചെയ്ത 
പകാരം സ്ഥലം പതിച്ചു കൊടുത്തിട്ടുള്ളതായി പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്. 

5. 85 -ാം വകുപ്പിൻറ ദഗതി. - പധാന ആക്ററ് 85 -ാം വകുപ്പ് ( 6) 
ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പു 

ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 
അതായത്, 

"( 6 എ ) ഏതു ഭൂമിയുടെഉടമാവകാശമോ കൈവശമോ അഥവാ അ വ 
രണ്ടുമോ ആണ് ഒരു അവിവാഹിതനായ മുതിർന്നയാളോ അഥവാ ഒരു 
കുടുംബമാഒഴിമുറി കൊടുക്കേണ്ടിയിരിക്കുന്നത് അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലു 
ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണവും മാറു വിവരങ്ങളും നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനുളള 
നടപടികൾ പ്രസ്തുത അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ആളുടെയോ അഥവാ 
അതതു സംഗതി പോലെ, (പസ്തുത കടുംബത്തിൽ ഒരാൾ മാത്രമുളളപ്പോൾ 


tus, 


അതിലെ ജീവിച്ചിരിക്കുന്ന ഏക അംഗത്തിന്റെയോ അഥവാ മറേറതെങ്കിലും 
കുടുംബത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ ഈ വകുപ്പു ( പകാരമോ 85 എ എന്ന വകുപ്പു 
പകാരമോ സ്റേറററ്മെൻറ് ബോധിപ്പിച്ച പ്രസ്തുത കുടുംബത്തിലെ 
അംഗത്തിന്റെയോമരണം നിമിത്തം അവസാനിക്കുന്നില്ല എന്നും, അതതു 
സംഗതി പോലെ, അ വിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ആളിന്റെയോ അഥവാ 
അങ്ങനെയുളള 

കുടുംബത്തിലെ ജീവിച്ചിരിപ്പുളള ഏക അംഗത്തിന്റെയോ 
അഥവാ അവശേഷിക്കുന്ന അംഗത്തിന്റെയോ അംഗങ്ങളുടെയോ നിയമാനുസൃത 
പതിനിധികൾക്കെതിരായി തുടരേണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള 

നിയമാനുസൃത 
( പതിനിധിയോ അഥവാ അവശേഷിക്കുന്ന അംഗമോ അംഗങ്ങളോ, അതതു 
സംഗതിപോലെ , അങ്ങനെയുളള അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ആളാ 

രാഥവാ 
ജീവിച്ചിരി ക്കു ന്ന ഏക അംഗമോ അഥവാ അങ്ങനെയുളള 

സറോററ്മെൻ 
ബോധിപ്പിച്ച ആളോ പ്രസ്തുത ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണവും മററു വിവര 
ങ്ങളും നിർണ്ണയിച്ച തീയതിയിൽ ജീവിച്ചിരുന്നുവെങ്കിൽ ഏതു വിസ്തീർണ്ണ 
ത്തിലുളള ഭൂമി ഒഴിമുറി നൽകാൻ ബാധ്യസ്ഥനാകുമായിരുന്നുവോ, അത 
വിസ്തീർണ്ണത്തിലുള്ളഭൂമി ഒഴിമുറി നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്ന 
താണെന്ന് സംശയനിവാരണത്തിനായി ഇതിനാൽ ( പഖ്യാപിക്കുന്നു . 

6 . 109 എ വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.- ( പധാന ആക്ററ് 109 എ വകുപ്പ് 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, 
ഒന്നാം ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയിൽ " അ ഞ്ഞുറു 

രൂപയിൽ 
എന്നതിനുപകരം “ആയിരത്തിഅഞ്ഞൂറു രൂപയിൽ എന്നു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) രണ്ടാം ക്ലിപ " ത നിബന്ധനയിൽ ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ , 
രണ്ടായിരംരൂപയിൽ എന്നതിനു പകരം "അയ്യായിരം രൂപയിൽ എന്നു 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

1 ഇടക്കാല വ്യവസ്ഥകൾ . - ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെയോ 
അധികാര സ്ഥാനത്തിൻറയോ വിധിന്യായത്തിലോ വിധിയിലോ ഉത്തരവി 
ലോ എന്തു തന്നെ. അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഏതു ഭൂമിയുടെ ഉടമാവകാശമോ 

കൈവശമോ അഥവാ അവ രണ്ടും7 ആണ് ഒരു അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന 
ആളോ അഥവാ ഒരു കുടുംബയോ ഒഴിമുറി കൊടുക്കേണ്ടിയിരിക്കുന്നത് 
അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണവും മററു വിവരങ്ങളും 
നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന് പധാന ആക്റ ° പകാരം എടുത 

നടപടികൾ 
പ്രസ്തുത അവിവാഹിതനായ മുതിർന്നയാളുടെയോഅഥവാ അതതു സംഗതി 
പോലെ ( പസ്തുത കുടുംബത്തിൽ ഒ 19ാൾ മാ ( തമുളളപ്പോൾ അതിലെ ജീവിച്ചി 
രിക്കുന്ന ഏക അംഗരതൻറയോ അഥവാ മറേറതെങ്കിലും 

കുടുംബത്തിൻറ 
സംഗതിയിൽ ( പധാന ആക്റം 85 -ാം 

വകുപ്പു 

പകാരമോ 85 എ എന്ന 
വകുപ്പു പ്രകാരമോ സ " റേററാമെൻ ബാധിപ്പിച്ച പ്രസ്തുത കുടുംബ 
ത്തിലെ അംഗമോ അങ്ങനെ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടുന്നതിന് മുൻപായി 

മരിച്ചു 
പോയി എന്ന കാരണത്താൽ നിർത്തിവയ്ക്കുകയാണെങ്കിൽ അതതു സംഗതി 
പോലെ ലാൻഡ് ബോർഡിനോ താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബാർഡിനാ 1981 - ലെ 
കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച 
തീയതിമുതൽ ഒരു വർഷത്തിനകം ആ നടപടികൾ വീണ്ടും ഫയലിൽ എടുക്കാ 
വുന്നതും അതതു സംഗതി പോലെ അങ്ങനെയുളള അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന 
ആളുടെ ആ കുടുംബത്തിൽ ജീവിച്ചിരിക്കുന്ന ഏക അംഗത്തിറയോ 
അഥവാ അവശേഷിക്കുന്ന അംഗത്തിന്റെയോ നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധിക 
ദളയോ കക്ഷിചേർത്തുകൊണ്ടു നടപടികൾ തുടർന്നു നടത്താവുന്നതും, താത് 
സംഗതി പോലെ അങ്ങനെയുളള അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ആദാ 


മററു 


4 


അംഗമോ 


ജീവിച്ചിരിക്കുന്ന ഏക അംഗമോഅഥവാ അങ്ങനെയുളള സ്റേറററുമെൻറ് ബോ 
ധിപ്പിച്ച അംഗമോ പ്രസ്തുത ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണവും മറ്റു വിവരങ്ങളും 
നിർണ്ണയിച്ച തീയതിയിൽ ജീവിച്ചിരുന്നുവെങ്കിൽ ഏതു വിസ്തീർണ്ണത്തിലുളള 
ഭൂമി ഒഴിമുറി നൽകാൻ അങ്ങനെയുളള അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ആളാ, 
കുടുംബത്തിൽ ജീവിച്ചിരിക്കുന്ന ഏക 

ബാദ്ധ്യസ്ഥനാകുമായി 
രുന്നുവോഅതേ വിസ്തീണ്ണത്തിലുളള ഭൂമി ഒഴിമുറി നൽകാൻ അങ്ങനെയുളള 
നിയമാനുസൃത ( പതിനിധികളോ അഥവാ അതതു സംഗതി പോലെ അവ 
ശേഷിക്കുന്ന അംഗമോ അംഗങ്ങളോ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നും അങ്ങനെയുളള 
നിയമാനുസൃത ( പ്രതിനിധികളിൽ നിന്നോ അങ്ങനെയുളള കുടുംബത്തില 
അവശേഷിക്കുന്ന അംഗത്തിൽ നിന്നോ അംഗങ്ങളിൽ നിന്നോ ( പ്രതിഫലത്തിൻ 
മേൽഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ഭൂമി വാങ്ങിയ ഒ കതാവിന 
മല്ലെന്ന് കരുതേണ്ടതാണ്. 

8. റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (1 ) 1981 - ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ 
( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് (1981 - ലെ -6) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

( 2) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽ കൂടി പസ തുത ഓർഡിനൻസ 
പകാരമോ അഥവാ പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻസ് പ്രകാരം ഭേദഗതി ചെയ്ത 
പകാരമുളള ( പധാന ആക്ററ് ( പകാരമോ ചെയ്തിട്ടുള എന്തെങ്കിലുമോ 
എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ 

അതതു സംഗതി 

പോലെ ഈ ആക്ററു 
പകാരമോ അഥവാ ഈ ആക്ററ് മൂലം ഭേദഗതി ചെയ്ത ( പകാരമുളള 
പധാന ആക്ററ് ( പകാരമോ ചെയ്തിട്ടുള്ളതായോ എടുത്തിട്ടുളളതായേ 
കരുതേണ്ടതാണ്. 


ബാധക 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


ജി . ഗോപകുമാർ, 
അണ്ടർ സെക്രട്ടറി, 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


PUBLIC SERVICES- KERALA GENERAL SUBORDINATE SERVICE - POST OF 
SERGEANTS IN THE VARIOUS DEPARTMENTS - SPECIAL 

RULES ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (RULES) DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 4 /82/GAD . Dated , Trivandrum , 2nd January , 1982. 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 223/82. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 2 of he Kerala Public Services Act, 1968 
(19 of 1968 ), the Government ofKerala hereby make the following Special 
Rules for the post of Sergeants in the Various Departments, namely - 

Rules 
2.1. Short title and commencement.-- (1) These rules may be called the 
Special Rules for the post of Sergeants in the Varicus Departments ( of 
Government, 1982. 

(2 ) They shall come into force atonce . 

2. Constitution . The post of Sergeants in the Various Departments of 
the Government other than the Secrctariat shall constitute a separate class 
in the Kerala General Subordinate Service. 

3 . Appointment.-- Appointment to the post of Sergeant shall be made 
as follows : 
(i) by direct recruitment; 

or 
( ii) recruitment by trans from any other class, category or 
service. 

4 Appointing authority . --The appointing authority shall be the Head 
of the Department or any other Officer authorised in this behalf by the 
Government or by the Head of the Department, 
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5 . Qualification regarding ag ..- N ) person shall be eligible for appoint 
ment by direct recruitmn nt ifhe has completed thirty - five years of age or 
the first day of January of th : year in which applicatio as for appointment 
are invited . Candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes or Other Backward Glass or Ex-Servicemen skall b : eligible for tho 
usual, age relaxation : 

Provided that persons qualifice for recruitment by transfer fro n any 
ather class, category or service shall be eligible for age relaxaiion to the 
extentof their service under Goveru ARLY to apply for appointment by 
direct recruitment. 

6. Other Qualifications. -No person shall be eligible for appointment 
to the post of Sergeant in the various Department other than Secretariat 
mless he possesses ths qualifications specified below : 

(i) Must be a pensioned Junior Commissioned Oficer of the Army 
or equivalent in th : Navy or Air Force; 


or 


( ii ) In the absence of candidates with the qualification mentioned 
in item (i) above, candidates with literacy in English and ten years military 
service in the Army, Navy or Air Force ; 


or 


4 


( iii) In the absence of qualiaed hands under items (i) and (ii) 
above, S. S. L. C. or equivalent with six months Police or Military 
training 
Note :-A working knowledge in Malayalam or Tamil or Kannada shall 

be an essential qualification . 
7. Reservation of appointment.--- The rules ofreservation of appointment 
(General Rules 14-17) shall apply for appointments to the post, by direct 
recruitment. 

8. Probation . - Every person appointed to the post shall from the date 
on which he joints duty be on probation for a total period of two years on 
duty within a continuous period of three years . 

By order of the Governor, 
M. S. K.RAMASWAMY, 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This note does not form part of the notification but is intended to 
indicate its general purport.) 

Special Rules for the post of Sergeants in the various Departments have 
not been issued . Therefore Government propose to issue Special Rules for 
the above post by including the same in the Kerala General Subordinate 
servicc . This notification is intended to achicve the above object. 
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All Heads of Departments and Offices. 
All Departments (All Sections) of the Secretariat 
The Secretary, Kerala Public Service Commission , 
Trivandrum 

(with C. L.) 
The Registrar , Vaiversity of Kerala , Trivandrum 
The Registcar, University of Cochin , Cochin 
The Regucrar,University of Calicut, Calicut 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board , Trivandrum 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation , 

Trivandrum . 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary to Governor 
The Private Secretary to Chief Minister and other Ministers . 
The General Administration ( Services --B ) / (S.C.) Departments 
The Under Secretary to the Chief Secretary . 
All Recognised Service Associations 


Kerala Gazette No. 9 dated 2nd March , 1982 . 
PARTI 


Section .. 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( F ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Ms.)No. 1 /82 /LBR . Datel, Trivandrum , 2nd January 1982 . 

S. R. O. No. 232/82. - In exercise of the powers conferred by 
section 74 of of the Employees State Insurance Act, 1948 (Central Act 34 
of 1948 ), and in supersession of Notification No. 8711/F4 /65 /HLD dated the 
29th July, 1965, published in Part I of the Kerala Gazette No. 31 dated the 
10th August , 1965 , the Government of Kerala hereby constitute the following 
Employees State Insurance Courts specified in column ( 1) of the Schedule 
below with the officersmentioned against each of them in column ( 2) as 
judges, with jurisdiction over the local area specified in column (3 ) thereof, 
namely: 

SCHEDULE 
Name of Court 

Officer 

Jurisdiction 
( 1) (2 ) 

( 3 ) 
1 Employees State 

Industrial The area within the 
Insurance Court, 

Tribunal, local limits of the 
Quilon . 

Quilon . Revenue Districts of 

Trivandrum , Quilon 

and Kottayam . 
2 . Employees State 

Industrial 

The area 

within the 
Insurance Court, 

Tribunal, local limits of the 
Alleppey 

Alleppey. 

Revenue Districts of 
Alleppey, Erna 
kulam , Idukki and 

Trichur. 
3 . Employees State 

Industrial The area within the 
Insurance Court, 

Tribunal, local limits of the 
Kozhikode. 

Kozhikode . Revenue Districts of 

Palghat, Mala 
ppuram , Kozhikode, 
Wynad 

and 
Cannanore . 


By order of the Governor, 

C.P. NAIR , 
Special Socroiary. 

(P. T. o.) 
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Explanatory Note 
As per Notification No. 1 G. O. (Ms.) No. 76 /81/LBR dated 
22nd September, 1981 Government constituted an Industrial Tribunal with 
Headquarters at Quilon with jurisdiction over the revenue districts of 
Trivandrum , Quilon and Kottayam . Governmenthave also redefined 
jurisdiction of Industrial Tribunals at Alleppey and Kozhikode also. 
Consequent on the issue of the above mentioned Notification an E. S. I. 
Court has to be constituted at Quilon and the jurisdiction of existing E.S.I. 
Courts at Alleppey and Kozhikode had to be reallocated Under Section 74 of 
the E.S.I. Act in supersession of Notification No. 8741/ F4/65 /HLD dated 
29th July, 1965. The notification is intended to achieve the above purpose. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Transport, Fisheries and Ports ( Transport - C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 31230 /TC2 /81/ TF & P. Dated, Trivandrum , 19th December, 1981 . 

S. R. O. No. 233 /82. - Whereas representation has been received 
by Government from the Stage Carriage Operator Sri K. Radhakrishna 
Menon , Kattiparambil House, Cochin - 27 that the vehicle tax for the quarter 
ended on the 30th June, 1981 in respect of the Stage Carriage bearing 
Registration No. KLF. 2630 could not be remitted within the prescribed 
period due to financial strain and that extension of time for payment of 
vehicle tax in respect of this vehicle may , therefore, be granted ; 

And whereas, the Government are convinced that circumstances existed 
that the operator of the said stage carriage could not remit the 
vehicle tax in respect of the said stage carriage ordinarily kept for use in 
the State for the quarter ended on the 30th June, 1981 due to financial 
strain ; 

And whereas, the Government are convinced that non -operation of 
the said stage carriage due to non -payment of tax would have caused 
great inconvenience to the travelling public ; 

And whereas, the Government consider it necessary to extend in 
public, interest the time for payment of the vehicle tax for the quarter ended 
on the 30th June, 1981 in respect of the said stage carriage ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 22 of the 
Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976 (19 of 1976 ), read with rule 5 of 
the Kerala Motor Vehicles Taxation Rules, 1975 , the Government of Kerala 
hereby order that the vehicle tax for the quarter ended on the 30th June, 
1981 in respect of the said stage carriage ordinarily kept for use in the 
State shall be paid on or before the 31st October, 1981, together with addi 
tional tax payable under section 12 of the Kerala Motor Vehicles Taxation 
Act , 1976 read with the Notification (5 ) No. 33942 /TC2/75-5 /PW . dated 
the 29th September, 1975 published as S.R.O. No. 876/75 in the Kerala 
Gazette Extraordinary No. 572 dated the 29th September, 1975 . 


By order of the Governor, 

P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary. 

(P. T. o .] 
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Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
main purpose of the issue of the notification .) 

Government have received representation from the Stage Carriage 
Operator as shown in the notification requesting extension of time for 
payment of vehicle tax for the quarter ended on the 30th June , 1981 due to 
financial strain ; 

Government are convinced of the position and in public interest, grant 
extension of time for payment of tax as otherwise these vehicle might be put 
out of operation for non -payment of tax causing great inconvenience to the 
travelling public. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( F ) Department 

NOTIFICATION 


f 


G. O. (Rt.) 1557/81 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 28th December 1981. 
S.R.O.No. 234/82. - In exercise of the powers conferred by section 87 
of the Employees State Insurance Act, 1948 (Central Act 34 of 1948 ), 
read with section 91- A thereof, the Government of K rala in consultation 
with the Employees State Insurance Corporation hereby exempt 
M /s Food Spectra , Ezhupunna , from the operation of the provisions 
the said Act for a period of six months from the 16th July , 1981 
to the 15th January , 1982 subject to the following conditions, 
namely: 

1. The establishment shall maintain a register showing the names 
and designations of its employees; 

2. Notwithstanding this exemption , the employees shall continue to . 
receive such benefits under the said Act to which they tight have become 
entitled to on the basis of the contributions paid prior to the date from which 
exemption granted by this notification operates; 

3. The contribution for the exempted period , if already paid , shall 
not be refunded ; 

4. The establishment shall submit in respect of the perioaring which 
it was subject to the operation of the said Act (hereinafter referred to as the 
said period ), such returns in such form and containing such particulars as 
were due from it in respect of the said period under the Employees State 
Insurance (General) Regulations, 1950 ; 

5. Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1) 
of section 45 of the said Act, or other Official of the Corporation authorised 
in this behalf shall , for the purposes of - 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection ( 1) of section 44 of the said Act; or 

( ii ) ascertaining whether registers and records were maintained as 
required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 for 
the said period ; or 

(iii ) ascertaining wbether the employees continue to be entitled to 
the benefits provided by the employer in cash and kind being benefits in 
considerations ofwhich exemption is being granted under this notification ; or 
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( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the said Act 
had been complied with during the period when such provisions were in force 
in relation to the said establishment be empowered to 

(a ) require the establishment to furnish to him such information 

as he may consider necessary; or 
(b ) enter any factory, establishment, office or other premises 

occupied by the said establishment at any reasonable time 
and require any person found in charge thereof to produce 
to such Inspector or other official and allow him to examine 
such documents , books and other documents , relating to 
the empluyment of persons and payment of wages or to 
furnish to him such information as he may consider 

necessary; or 
( c) examine the officers of the establishment or the servants, 

of the said establishment or any person found in such 
factory , establishment, office or other premises, or any 
person whom the said Inspector or other official has 

reasonable cause to believe to have been an employee; or 
( d ) make copies of or take extracts from any register, account 

book other documents maintained in such 
establishment, office or other premises of the 

said 
establishment. 

By order of the Governor 

C.P. NAB , 

Spocial Secrolary . 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport.) 

The E.S.I. Corporation in their Letter No. P. 13/13 /6-2/ 80 -INS . I 
dated 8-9-1981 bave recommended exemption from the coverage of E.S.I. 
Act to M /s Food Spectra, Ezhupunna for a further period of six months 
from 15-7.1981 to 15-1-1982 on a very special case pending review of the 
policy for grant of exemption by Central Government. This Government 
have accepted there recommendation and the notification is to achieve this 
object. 


or 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Laboar (F ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) 1513/81 /LBR . 

Dated, Trivandrum , 11th December 1981 . 
S.R.O.No. 235 /82. - In exercise of the powers conferred by section 87 
ofthe Employees State Insurance Act, 1943 (Central Act 34 of 1948 ), read 
with section 91 - A thereof the Government of Kerala , in consultation with the 
Employees State Insurance Corporation hereby exempt the Aduthila 
Weavers Co-operative P & S Society Ltd. No. H. 204 , P.O. Payangadi, 
Cannanore District, Kerala , from the operation of theprovisions of the 
said Act for a period of one year from the 31st May, 1977 , subject to the 
following conditions, namely : 

1. The society all maintain register showing the names and 
designations of its employees ; 

2. Notwithstanding this exemption , the employees shall continue to 
receive such benefits under the said Act to which they might have become 
entitled to on the basis of the contributions paid prior to the date from which 
exemption granted by this notification operates ; 

3. The contribution for the exempted period , if already paid , shall 
not be refunded ; 

4. The society shall submit in respect of the period during which 
it was subject to the operation of the said Act (hereinafter referred 
to as the said period), such returns in such form and containing such 
particulars as were due from it in respect of the said period under the 
Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 ; 

5. Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1) 
of section 45 of the said Act, or other Official of the Corporation 
authorised in this behalf shall, for the purposes of - 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection (1) ofsection 44 ofthe said Act; or 

( ii ) ascertaining whether registers and records were maintained 
as required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 
for the said period ; or 

(iii ) ascertaining whether the employees continue to be entitled to 
the benefits provided by the employer in cash and kind being benefits in 
considerations of which exemption is being granted under this 
notifications; or 
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ANNEXURE 


Si . 
No. 


Name of Stage Carriage 

Operator 


Registration Number 

of the Stage 
Carriage 

(3 ) 
KLR 5745 


KLH 6722 


KLF 2054 


KLR 9300 


KLE 6867 


(1 ) 

( 2 ) 
1 . 

Shri K. P. Devassy , 
Kattiparambil House, 

Trichur . 
2. Shri I. G. Ittoop, 

Irumpan House , 
Poorathussery, . 

Trichur. 
3 . Shri A. G. Nandakumar, 

Ainikunnath House , 
Chiyyaram P.O., 

Trichur . 
4. Shri K. U. Siromani, 

Mampully House, 
Anthikad P.O., 

Trichur . 
5. Shri I. G. Itoop , 

Kakkanat House , 
Neeleswaram P.O., 

Kalady. 
6. Shri M.R. Thilakan , 

Mannanthindayil House , 

Trichur. 
7 . Shri K. Sudhakaran , 

Kizhakkoot House , 

Trichur 
8. Shri M. S. Venugopal, 

M. S. M., 
Konathukunnu, 

Trichur . 
9 . Shri K. K. Antony, 

K. K. Sons, 

Trichur. 
10 Smt. V. Panchami, 

Shanmughavilasom Veedu, 

Punalur.. 
11. Shri C. K. Vareed , 

Chittilappilly House, 
Chittattukara . 


1 


KLR 9464 


KLF 1688 


KRE 5383 


KLH 53 


KLU 4899 


KLR 9332 


3 


(1 ) 


( 3 ) 


KLR 9332 


12. Shri C. V. John , 

Chittilappilly House , 

Chittattukara . 
13. Shri C. V. Kochudevassy, 

Chittilappilly House , 
Chittattukara , 
Trichur. 


KLR 9799 


By order of the Governor, 
P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
main purpose of the issue of the notification .) 

Government have received certain representations from the Stage 
Carriage Operators as shown in the annexure requesting extension of time 
for payment of vehicle tax for the quarter ended 30th September 1981 due 
to financial strain ; 

Government are convinced of the position and in public interest, grant 
extension of time for payment of tax as otherwise these vehicles might be 
put out of operation for non -payment of tax causing great inconvenience 
to the travelling public . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Education (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.Ms. No. 17 /82/H.Edn . Datud, Tripandrsm , 4th February 1982. 

S.R.O. No. 240/82. - In exercise of the powers conferred by subsection (1 ) 
of section 4 of the Charitable Endowments Act, 1890 (Central Act 6 of 1890 ), 
the Government of Kerala hereby order fiat the property specified in column 
( 2) of the Schedule appended herewith belonging to the Endowment mentioned 
in column ( 1) thereof, shall be vested with the Treasurer of Charitable Endow 
ments of Kerala and under subsections ( 1 ) and (3 ) of section 5 of the said 
Act, the Government of Kerala hereby settle the following Scheme for the 
administration of the said property, the same having been previously published 
under rule 3 of the Charitable Endowments (Kerala ) Rules, 1966 and 
appoint the date of publication of this notification to be che date on which 
the said Scheme sball come into operation, Daniely : 

SCHEME 
1. This Endowment shall be called " Smt. Sethu Bai Scholarship 
Endowment" . 

2. The Corpus of the Endowment shall consist of Rs. 1,021 (Rupees 
one thousand and twenty one only), and shall be vested with the Treasurer 
of Charitable Endowmen s, Kerala . 

3. The Corpus of the Endowment shall be invested in any long term 
securities of the Government of India or the Government of Kerala or in 
any of the securities approved by the Goverordent of Kerala . 

4. The Headmaster/Headmistres , High School, Kakkazhom , Alleppey -5 
shall be the Administrator of the Fund . 

5. The annual interest accruing on the fund shall be uli ised during 
the succeeding year for awarding scholarship on the occasion of the 
school day celebration or on any other occasion in the academic year as 
decided by the Administrator. 

6. The annual interest shall be awarded as Scholarship every year 
to the pupil who has passed the S.S.L.C. Examination in the previous 
year securing the highest number of marks from the High School, 
Kakkazhom . 

7. If, in any year, two or more pupils secure the same number of 
highest marks, then the amount shall be divided equally among thein 
and the scholarship awarded accordingly , 
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8. Requisition for payment of annual interest shall be send by the 
Administrator at any time not later than two months prior to the date fixed 
for the award of the scholarship and the Treasurer of Charitable Endow . 
ments shall , thereupon arrange to place the annual interest at the disposal 
of the Administrator . 

9 . If, in any year the interest is not utilised as provided in 
clause 5 or if the scholarship is not awarded owing to the non -availability 
of a suitable candidate or for any other reason or any balance is left 
after awarding the scholarship such amount shall be added on 

to the 
Corpus of the fund by the Treasurer of Charitable Endowments, unless its 
payment is allowed by the Treasurer in exceptional cases on the specific 
recommendation of the Controlling authority specified in clause 10 of the 
Scheme. 

10. If, any doubt or dispute arises regarding the meaning , or 
interpretation of the Scheme, it shall be referred to the Director of Public 
Instruction , whose decision thereon shall be final. 

SCHEDULE 
Name of Endowment 

Details of property 
(1) 
“ Smt. Sethu Bai Scholarship Rs. 1,021 (Rupees One thousand 
Endowment" 

and twenty one only ) 
By order of the Governor, 
K. P. VISWANATHA MENON , 

Joint Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification, but is intended to 
Indicate its general purport.) 

The Parent Teachers Association of High School, Kakkazhom wishes to 
institute an endowment in the above name at the High School, Kakkazhom . 
The preliminary notification regarding this has been published in the 
Gazetie dated 10-11-1981. Now Government have accepted the Endowment 
for institution and hence this notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA BUILDINGS (LEASE AND RENT CONTROL ) Act, 1965 - ENFORCEMENT 

IN VILVATTOM PANCHAYAT - ORDERS ISSUED . 


PUBLIC WORKS (E ) DEPARTMENT 
G. O. (Ms.) No. 11/82 /PW . Dated , Trivandrum , 12th February 1982. 


NOTIFICATIONS 

(i) 
S. R. O. No. 241/82. - Whereas the Vilvattom Panchayat has in 
its resolution No. 334 dated the 18th September, 1980 requested that the 
provisions of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) Act, 1965 
12 of 1965), shall be applied to that Panchayat area ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section (3) 
of section 1 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) Act, 1965 
(2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby apply all the provisions of 
the said Act to the Vilvattom Panchayat area in the Trichur District 
with effect from the date of publication of this notification in the Gazette . 


( ii ) 
S. R. O.No. 242 /82. - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1) of section 3 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) 
Act, 1965 (2 of 1965), the Government of Kerala hereby appoint the 
Munsiff, having jurisdiction over the Vilvattom Panchayat area in the 
Trichur District, to be the Rent Control Court for the said area , 
witb effect from the date of publication of this notification in the Gazette. 

(iii) 
S * O. No. 243/82.- In exercise of the p.wers conferred by sub 
section ( 2) of section 3 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) 
Act, 1965 (2 of 1965), the Government of Kerala hereby appoint the 
Tahsildar, baving jurisdiction over the Vilvattom Panchayat area in 
the Trichur District, to be the Accommodation Controller for the said 
area , with effect from the date of publication of this notification in the 
Gazette . 
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( iv ) 
S. R. O. No. 244/82.-- In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of subsection ( 1) of section 18 of the Kerala Buildings (Lease and Rent 
Control) Act, 1965 ( 2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby confer 
on the ſubordinate Judge or the Principal Subordinate judge, as the case 
may be , having jurisdiction over the Vilvattom Panchayat area in the 
Trichur District, 

the powers of the Appellate Authority for the 
purposes of the said Act in the said area with effect from the data of 
publication of this notification in the Gazette. 

By order of the Governor , 

J.S. JESUDHASAN , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the above notifications, but is intended to 
indicate their general purport.) 

The Vilvattom Panchayat in the Trichur District has in its resolution 
No. 334 dated 18th September, 1980 requested Government to extend the 
provisions of the Kerala Buildings ( Lease and Rent Control) Act, 1965 
( 2 of 1965 ) to its area . Under section 1 (3 ) of the said Act, Government 
can extend the provisions of the Act to any area of the State by a noti 
fication in the Gazette, provided that such notification shall be supported 
by a resolution passed by the local authority of the area affected by the 
notification. The above notifications are to achieve the above purpose 
and issued on the request of the Panchayat concerned . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration & Social Welfare ( C ) Departmeni 

NOTIFICATION 
G.O. (MS) No. 23/82/LA & SWD . Dated , Trivandrum, 29th January 1982. 

S. R. O. No. 245 /82. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 17 of the Registration of Births and Deaths Act, 1969 
( Central Act 18 of 1969), read with sub -rule (2 ) of rule 14 of the Kerala 
Registration of Births and Deaths Rules , $1970 the Government of Kerala 
hereby authorise the Taluk Panchayat Officers to issue extracts relating to 
Births and Deaths within their respective jurisdiction . 

By order of the Governor, 

M. DANDAPANI, 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the Notification but is intended to indicate 
its general purport) . 

Government vide G.O.(MS) 104/80 /LA & SWD dated 5-5-1980 have 
delegated certain powers of the Taluk Panchayat Officers which include the 
powers with regard to keeping of Births and Deaths registers and related 
records and issue of certificates under section 17 of the Act 1969. Govera 
ment in their notification No. G.O. MS. No. 14 /81/LA & SWD. dated 20th 
January 1981 and published as S.R.O. No. 225/81 in the Kerala Gazette 
No. 8 dated 24th February 1981 authorised the Taluk Panchayat Officers to 
keep the register of Births and Deaths and forms relating to the entries 
therein under safe custody. It has therefore become necessary to specify the 

Taluk Panchayat Officers as officers authorised to issue of extracts under 
section 17 of the Act. This is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Transport, Fisheries and Ports ( E ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. Rt.87/82/ TF & PD . 

Dated , Trivandrum , 5th February 1982. 
S. R. O. No. 246 /82. - In exercise of the powers 

conferred by 
section 2 (d ) of Kerala Fishermen Welfare Societies Act 1980 (Act 7 of 1981) 
Government of Kerala hereby appoint the following persons as Fisheries 
Officer Grade -II in the Fisheries Villages with effect from the dates noted 
against their names. 
SL . Name Fisheries Village 

District 

Date of 
No. 

appointment 
1. S. Satheendran Nadar Vettyiathura Trivandrum 1-2-1982 
2. K. V. Jayan 

Parayakadavu Quilon 12-1-1982 
3 . S. P. Řaju Pallithodu (S ) Alleppey 

24-12-1981 
4. E. John 

Azheekal Ernakulam 1-1-1982 
5 . K.M. Abdul Salam Pazhangadu Ernakulam 23-12-1981 
6 . Prakas Damodaran Badagara (N ) Calicut 

21-1-1982 
7. R. G. Vinod Babu 

Kannathura Trivandrum 2-2-1982 
8. K. A. Nabinsba 

Eriyadu Trichur 

4-2-1982 
By order of the Gover nor, 
A.S. PRABHAKARA PANICKER, 

Joint Secretary, 
Explanatory Note 
( This is not part of this notification but is intended to indicate its 
general purport.) 

Section 2 ( d ) of Kerala Fishermen Welfare Societies Act ( A t 7 of 1981) 
empowers Government to appoint Fisheries Officers to discharge functions 
contemplated in the Act. This notification is intended for this purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Education (E ) Department 

NOTIFICATION 


G.O.Ms. No. 5 /82/ H . Edn . Dated, Trivandrum , 15th January 1982 . 

8.R.O.No. 247/82 .-- In exercise of the powers conferred by subsection (1) 
ofsection 4 of the Charitable Endowments Act, 1890 (Central Act 6 of 
1890 ), the Government of Kerala hereby order that the property specified in 
column (2 ) of the schedule appended herewith belonging to the Endowment 
mentioned in column (1) thereof, shall be vested with the Treasurer of 
Charitable Endowments of Kerala , and under subsections ( 1) and (3 ) of 
section 5 of the said Act, theGovernment of Kerala hereby settle the following 
Scheme for the administration of the said property, the same having been 
previously published under rule 3 of the Charitable Endowments (Kerala ) 
Rules, 1966 and appoint the date of publication of this notification to be the 
date on which the said Scheme shall come into operation , namely : 

SCHEME 
1. This Endowment shall be called “ Major K. Prabhakaran 
Memorial Endowment." 

2. The Corpus of the Endowment shall consist of Rs. 1,000 (Rupees 
One thousand only ), and shall be vested with the Treasurer of Charitable. 
Endowments, Kerala . 

3. The Corpus of the Endowment shall be invested in any long term 
securities of the Government of India or the Government of Kerala er 
in any of the securities approved by the Government of Kerala . 

4. The Headmaster/Headmistress , Government Medical College High 
School, Kumarapurain , Trivandrum -il, shall be the Administrator of 
the Fund . 

5 . The annual interest accruing on the fund shall be utilised 
during the succeeding year for awarding a Prize in cash on any 
suitable occassion as decided by the Administrator and the fact of such 
award with relevant particulars shall be published in the notice board 

school for the information of the public . 

6. The prize shall be awarded to a student of the Government 
Medical College High School, who has passed the S. S. L. C. Examination 
during the previous year in the first attempt securing the highest number of 
marks. 

G. 269 
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7. If, in any year, two or more pupils secure the same number of 
highest marks, then the amount shall be divided equally among them 
and the prizes awarded accordingly . 

8. Requisition for payment of annual interest shall be send by the 
Administrator at any time not later than two months prior to the date fixed 
for the award of the Prize and the Treasurer of Charitable Endowments shall 
thereupon , arrange to place the annual interest at the disposal of the 
Administrator. 

9. If the interest is not utilised as provided in clause 5 or if 
the prize is not awarded owing to the non -availability of a suitable candidate 
or for any other reason , or any balance is left after awarding the prize 
amount, such amount shall be added on to the corpus of the fund by the 
Treasurer of Charitable Endowments unless its payment is allowed by the 
Treasurer in exceptional cases on the specific recommendation of the 
controlling authority specified in clause 10 . 

10. If any doubt or dispute arises regarding the meaning or inter 
pretation of the Scheme, it shall be referred to the Director of Public 
Instruction whose decision thereon shall be final. 

SCHEDULE 
Name of Endowment 

Details of Property 
( 1) 
" Major K. Prabhakaran 

Rs. 1,000 (Rupees One thousand 
Memorial Endowment" . 

only) 
By order of the Governor, 
K. P. VISWANATHA MENON , 

Joint Secretary . 
Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport.) 

The Jai Nagar Association , Jai Nagar, Medical College wishes to 
institute an endowment in the above name at the Government Medical 
College High School, Trivandrum . The preliminary notification regarding 
this has been published in the Gazette dated 10-11-1981. Now Government 
have accepted the endowment for institution and hence this notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( F) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 74 /82/LBR . Datel, Trivandrum , 27th January 1982 . 

S.K O. No. 248 /82.- In exercise of the powers conferred by section 87 
of the Employees State Insurance Act, 1948 (Central Act 34 of 1948 ), 
read with section 91 - A thereof, the Government of Kerala in consultation 
with the Employees State Insurance Corporation , hereby exempt the 
Cochin Refineries Ltd., Ambalamugal, Cochin from the operation of 
the provisions of the said Act for a period of nine months from the 1st 
October, 1981 , up to and inclusive of 30th June, 1982, subject to the 
following conditions, namely: 

1. The establishment shall maintain a register showing the names 
and designations of its employees ; 

2. Notwithstanding this exemption , the employees shall continue to 
receive such benefits under the said Act to which they might have become 
entitled to on the basis of the contributions paid prior to the date from 
which exemption granted by this notification operates ; 

3. The contribution for the exempted period , if already paid , shall not 
be refunded ; 

4. The establishment shall submit in respect of the period during 
which it was subject to the operation of the said Act (hereinafter referred 

as the said period ), such returns in such form and containing such 
particulars as were due from it in respect of the said period under the 
Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 ; 

5 . Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1) 
of section 45 of the said Act, or other Official of the Corporation authorised 
in this behalf shall , for the purposes of - 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection (1) of section 44 of the said Act ; or 

(ii) ascertaining whether registers and records were maintained 
as required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 
1950 for the said period ; or 

(iii) ascertaining whether the employees continue to be entitled to 
the benefits provided by the employer in cash and 

kind being 
benefits in considerations of which exemption is being granted under this 
notifications; or 
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to 


to 


(iv) ascertaining whether any of the provisions of the said Act 
had been complied with during the period when such provisions were 
in force in relation to the said establishment be empowered to 

( a ) require the establishment to furnish to hire such information 

as he may consider necessary ; or 
(b ) enter any factory, establishment, office or other premises 

occupied by the said establishment at any reasonable 
time and require any person found in charge thereof to 
produce to such Inspector or other official and allow him 
to examine such documents , books and other documents 
relating to the employment of persons and payment of 
wages or to furnish to him such information as he may 

consider necessary ; or 
( c ) examine the officers of the establishment or the servants , 

of the said establishment or any person found in 
such factory , establishment, office or other premises, or 
any person whom the said Inspector or other official 
has reasonable 

cause believe to have been 

an 
employee ; or 
(d ) make copies of or take extracts from any register , account 

book or other documents maintained in such establishment, 
office or other premises of the said establishment. 

By order of the Governor, 
V. KRISHNAMURTHY, 

Secretary. 
Explanatory Note . 
( This does not form part of the notification , but is intended 10 indicate 
its general purport.) 

The employees State Insurance Corporation in their letter No. 
P13 /13/6-1/76 Ins . I dt. 11-12-1981 has recommended that the Cochin 
Refineries Ltd. Ambalamugal may be granted exemption from the 
coverage of E. S I. Act, 1948 for further period from 1-10-1981 to 
30-6-1982 as a very special case pending review of the policy for grant 
of exemption by the Central Government. Government accepted the 
recommendation and decided to grant exemption . This notification is 
issued to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Transport, Fisheries and Ports (Transport- C ) Department 

NOTIFICATION 


No. 35644 / TC2/81 /TF & P. Dated, Trivandram , 23rd January 1982 . 

S. R. O. No. 249 /82. — Whereas representation has been received by 
Government from the Stage Carriage Operator Shri K. Radhakrishna 
Menon , Kattiparambil House, Cochin that the vehicle tax for the quarters 
ended on the 30th June, 1981 and 31st December, 1981 in respect of the stage 
carriage bearing Registration Number KLF. 2630 could not be remitted 
within the prescribed period due to financial strain and that extension of 
time for payment of vehicle tax in respect of this vehicle may , therefore, 
be granted ; 

And whereas, the Government are convinced that circumstances existed 
that the operator of the said stage carriage could not remit the vehicle tax 
in respect of the said stage carriage ordinarily kept for use in the State for 
the quarters ended on the 30th June, 1981 and 31st December, 1981 duc 
to financial strain ; 

And whereas, the Government are convinced that non -operation of the 
said stage carriage due to non -payment of tax would have caused great 
inconvenience to the travelling public; 

And whereas, the Government consider it necessary to extend in public 
interest the time for payment of the vehicle tax for the quarters ended on 
the 30th June, 1981 and 31st December, 1981 in respect of the said 
stage carriage; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 22 of the 
Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976 (19 of 1976 ), read with rule 5 of 
the Kerala Motor Vehicles Taxation Rules, 1975 , the Government of Kerala 
hereby order that the vehicle tax for the quarters ended on the 30th 
June, 1981 and 31st December, 1981 in respect of the said stage carriage 
ordinarily kept for use in the State shall be paid on or before the 30th 
November, 1981 together with additional tax payable under section 12 of the 
Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976 read with the Notification ( 5 ) 
No. 33942 /TC2 /75-5 /PW ., dated the 29th September, 1975.published as 
S.R.O. No. 876/75 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 572 dated 
the 29th September, 1975 . 

By order of the Governor 

P. SANKARAN NAJA , 

Additional Secretary 
G , 195 
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Explanatory Note 
(This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
main purpose of the issue of the notification .) 

Government have received certain representations from the Stage 
Carriage Operator as shown in the notification requesting extension of time for 
payment of vehicle tax for the quarters ended on the 30th June, 1981 and 
31st December, 1981 due to financial strain ; 

Government are convinced of the position and in public interest, grant 
extension of time for payment of tax as otherwise these vehicle might be put 
out of operation for non -payment of tax causing great inconvenience to the 
travelling public. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue (N ) Department 

NOTIFICATION 
No. 1961/N2/80/RD . 

Dated , Trivandrum , 13th January 1982. 
S. R. O. No. 289/82. - In exercise of the powers conferred by clause 
(a ) of subsection ( 1 ) of section 81 of the Kerala Land Reforms Act, 1963 
(1 of 1964), the Government of Kerala, being of opinion that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby exempt the lands Specified 
in the schedule below , owned and held by The Fertilisers And Chemicals, 
Travancore Ltd. (A Government of India Enterprise) Udyogamandal, 
Via . Cochin , from the provisions of Chapter III of the said Act. 


THE SCHEDULE 


Taluk 


Village 


District 


Serial 
No. 


Area 
Acre Cent 


Survey 
No. 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(6 ) 


(5 ) 


534 /1-5 


0 86 


do . 


do . 


2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
G 


609/8 
625/1AB 
626 /1AB 
626/2 
6263 
626/4 
626 /5AB 
627/1 
627 /2AB 
628/1 
637/ 1A 
637/1J 
638/1 
638/2 
639 /1AB 
639/2 
639/3 
639/4 
208 


632 
15 89 
0 29 
0 62 
1 70 
2 71 
1 26 
4 40 
084 
10 27 
090 
2 80 
1 60 
5 56 
1 59 
0 80 
2 24 
2 07 


Chemmanad Kunnathu- Ernakulam 

nad 
do . 

do . 
do . do . 

do .. 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do 

do . 
do . do . 

do 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

du 


da. 


do 


2 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


20 


639/5 


do 


641/3 


do. 


do . 
do 


do . 


do . 


2 96 Chemmanad Kunnathu- Ernakulam 

nad 
1 16 

do . do . 

do . 
1 56 

do . 

do . 
79 do . do . 

do . 
13 do . do . 

do . 
0 32 

do . do . 

do . 
0 27 

do . do . 

do . 
1 61 

do . do . 

do . 
2 02 

do . do . 

do . 
2 96 

do . do . 

do . 
08 do . do . 

do . 
18 

do . 
175 

do . 

do . 
197 

do : 

do . 
1 00 

do . do . 

do . 
106 

do . do . 

do . 
0 05 

do . do . 

do . 
0 33 

do . do . 

do . 
0.10 

do . do . 

do . 
33 do . do . 

do . 
0 12 

do . 

do . 
07 do . 

do . 
0 53 

do . do . 

do . 
2 66 

do . 

do . 
9 36 

do . do . 

do . 
4 26 

do . do . 

do . 
3 36 

do . 

do . 
0 49 

do . do . 

do . 
6 37 

do . 

do . 
7 43 

do . do . 

do . 
3 35 

do . do . 

do . 
19+ 

do . do . 

do . 
0 52 

do . do . 

do . 
0 79 

do . do . 

do . 
1 70 

do . do . 

do . 
3 07 

do . do . 

do . 
0 52 

do . do . 

do . 
3 12 

do . do . 

do . 
5 

do . do . 

do . 
2 48 

do . do . 

do . 
10 do . do . 

do . 
0 27 

do . do . 

do . 
0 31 

do . do . 

do . 
080 

do . do . 

do . 
0 60 

do . do . 

do . 


21 

640/1 
22 640/2 
23 

640/3 
24 641/1 
25 641/2 
26 
27 641/4 
28 642/1 
29 6422AB 
30 

642/3 
31 642 /4AB 
32 642/5 
33 643/1Al- 2 
34 613/ 2-1, 2 
35 613/3 
36 613 /4AB 
37 643/5AB 
38 

643/6 
39 643/7 
40 614/1 
41.644/2-1, 2 
42 644 / 3-1, 2 
43 

644 /4-1, 2 , 3 
44 645/1 
45 645/2 
46 

615 /3-1, 2 
47 645/4 
48 645 /5A1, B2 
49 646/1 
50 652/7-2 
51 653 /1AB 
52 

653/2 
53 

653/3 
54 653 /4AB 
55 653/5 
56 653/6 
57 657 /7AB 
58 653/8 
59 653/9 
60 

653/10 
61 653/11 
62 653/12 
63 653/13 
6+ 653/14 


do . 


do . 


do . 


do . 


1 


3 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


65 


654/ 1-1, 2 


1 


05 


Chemmanad 


Ernakulam 


654/2 


dc . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do 


66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 
108 


6543 
654/4 
654/5 
654/6 
654 /7AB 
655 /15-1, 2 
656/8 
656/9 
656 /10-1, 2 
656 / 11-1 
704/1 
704 /2-1, 2 
704 /3-12 
70474-12 
704/5 
704/6 
704/7 
704/8 
704/9 
704/10 
704/11 AB 
704/12 
704/13 (BC ) 
704/14 AB 
704/15 
704/16 
704/17 
704/18 
705/1 AB 
705/2 
705/3 
705/4 
705/5 
705/6 
705/7 
705/8 
705/9 
705/10 
705/11 
705/12 
705 /13-1, 2 
705/14 


0 18 
0 52 
0 53 
0 55 
0 35 

84 
0 22 
017 
0 25 
0 12 
0 18 
0 20 
0 18 
0 71 
2 19 
0 34 
0 09 
0 19 
0 62 
0 20 
0 32 
0 51 
0 26 
0 25 
0 21 
0 50 
0 24 

0 52 
093 

2 00 
0 86 
0 50 
0 25 
0 11 
0 10 
0 34 
0 76 
0 19 
0 52 
0 47 
0 19 
0 42 
0 48 


do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do : 
do .. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


Kunna 
thunad 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do : 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
dc . 
dc . 
do . 


4 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


109 


706/1 ABC 


0 


do 
do . 


do . 
do . 


do 


1 


do . 


110 

706/2 
111 706/3 
112 7064 
113 70675 
114 

706/6 
115 706/7 
116 706/8 AB 
117 706/10 AB 
118 712/3 
119 712/ 4-1 
120 712/5 B 
121 714/4 A 
122 714/5 AB 
123 714/6 AB 
124 714/7 AB 
125 715/1 B 
126 715/2 AB 
127 715/3 AB 
128 715/4 A 
129 715/5 
130 715/6 
131 715/7 
132. 715/8 
133 715/9 
134 716/1 
135 716/2 B 
136 

716/3 
137 716/4 
138 

716 /5-1 , 2 
139 716/6 AB 
140 71617 AB 
141 716/8 
142 7169 
143 716/10 
144 717/1 , 2 , 3 
145 717/2 
146 717/3 B 
147 71774 
148 71776-1, 2 
149 717 /7-1, 2 
150 

718/1 
151 718/2 AB 
152 • 718/3 B 
153 718/4 AB 


1 69 Chemmanad Kunnathu- Ernakulam 

nad 
0 41 

do . do , 

do . 
0 80 

do . do . 

do . 
0 04 

do . do . 

do . 
083 

do . do . 

do . 
0 34 

do . do . 

do . 
0 36 do . 

do . 
40 do . 

do . 
1 29 

do . 

do . 
11.250 

do . 
0 63 

do . do . 

do . 
0 2 

do . do . 

do . 
0.38 

do . do . 

do . 
0 32 

do . do . 

do . 
1 25 

do . do . 

do . 
4 44 

do . po . 

do . 
1 62 

do . 

do . 
2 03 

do . do . 

do . 
3 16 

do . do . 

do . 
0 29 

do . do . 

do . 
0 39 

do . do . 

do . 
0 19 

do . do . 

do . 
0 36 

do . do . 

do . 
0 37 

do . do . 

do . 
0 63 

do . do . 

do . 
0 80 

do . do . 

do . 
0 63 do . 

do . 
1 27 do . 

do . 
0 23 do . 

do . 
0 53 

do . do . 

do . 
2- 01 

do . do . 

do . 
4 56 

do . do . 

do . 
4 14 

do . do . 

do . 
1 13 

do . do . 

do . 
6 61 

do . 
4 61 

do . 

do . 
0 42 

do . do . 

do . 
0 62 

do . do . 

po . 
0 74 

do . do . 

do . 
4 25 

do . do . 

do . 
3 91 

do . do . 

do . 
3 16 

do . 

do . 
2 00 do . 

do . 
0 24 

do . do . 

do . 
0 75 

do . 

do . 


do . 
do 
do . 


do . 
do . 


do 


do . 


do 


do . 


5 


( 2 ) 


( 4 ) 


154 


718/5 


do . 


155 
156 
157 
158 
159 
160 


161 


do .. 


162 
163 


164 


do . 


1 


do . 


do . 


do . 


1 


do . 


do . 


1 


( 3 ) 

( 5 ) 

(6 ) 
0 29 Chemmanad Kunnathu- Ernakulam 

nad 
0 59 do . 

do . 

do . 
1 68 

do . 

do . 
09 do . do . 

do . 
0 85 

do . do . 

do . 
0 72 

do . do . 

do . 
0 21 do . 

do . 

do . 
0 97 do . 

do . 
2 45 

do . do . 

do . 
0 30 

do . do 

do . 
0 43 do . 

do . 

do . 
0 73 

do 

do . 
0 79 

do . do . 

do . 
0 17 

do . do . 

do . 
43 

do . 
3 16 

do do . 

do . 
31 13 

do . 

do . 
05 do . do . 

do . 
121 do . 

do . 
0 45 do . 

do . 
7 12 

do . do 

do . 
44 do . 

do . 
187 

do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
206 

do . do . 

do . 
0 80 

do . do . 

do . 
1 09 

do . do . 

do . 
4 12 

do . 

do . 
390 

do . do . 

do . 
0 68 

do . do . 

do . 
0 19 

do . do . 

do . 
4 86 

do . do . 

do . 
3 63 

do . do . 

do . 
0 41 

do . 

do . 
2 67 

do . do . 

do . 
5 52 

do . do . 

do . 
7 64 

do . do . 

do . 
2 87 

do . do . 

do . 
0 33 

do do . 

do 
43 do . do . 

do . 
2 03 

do . 
do . 

do . 
191 

do do . 

do . 
3 25 

do . do . 

do . 
082 

do do . 

do . 
62 

do . 
do . 

do . 


do . 


718/6 
718/7 
718/8 
718/9 
718/11 B 
718/12 
718/13 
719/1 
719/2 
719/3 
719/4 
719/5 
719/6 
719/7 AB 
720/1 
721/1 RB to 8 
721/2 AB 
722/1 
722/2 A 
722/3 
722/4 
722/5 
722/6 AB 
722/1 AB 
723/2 
723/3 AC 
723 /4-1, 2 
724/1 
724/2 A 1,2 
724/3 
725/1 AB 
725/2 
725/3 
725/4 
725/5 
726/1 
726 / 2AB 
726/3 
726/4 
7.6 / 1 AB 
726/6 ABE 
71711 ABC 
728/1 AB 
728/2 


165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 
178 
179 
180 
181 
182 
183 
184 
185 
186 
187 
188 
189 
190 
191 
192 
193 
194 
195 
196 

97 
198 


. 3 87 


do 


do 


6 


( 1) 


( 2) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


199 
200 
201 
202 
203 
204 
205 
206 
207 
208 
209 
210 
211 
212 
213 
214 
215 
216 
217 
2.8 
219 


do . 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 


220 


728/3 

8 58 
728/4 

41 
728/5 

52 
728/6 AB 1 25 
728/7 

1 26 
728/8 

1 93 
728/9 

0 59 
728/10 

0.97 
728/11 

0 24 
728/22 

0 54 
729/1 AB 1 82 
729/2 AB 2 99 
729/3 AB 1 66 
729/4 

0 62 
729/5 AB 5 36 
730/1 

6 87 
730/2 ABC 11 70 
730/3 AB 0 60 
730 /4ABCD 2 01 
730/3 

0 66 
730/0 AB 0 84 
731/1 

0 31 
731/2 

0 33 
731/3 

2 19 
731/4 AB 1 2+ 
731/5 

1 26 
731/6 

06 
732/1-2 to 6 30 27 
733/1 

6 27 
733/2 

0 58 
733/3 

1 02 
733/4 

14 47 
734/1 

1 84 
734/2 

0 27 
734/3 

8 64 . 
734/4 

2 25 
734/5 

3 57 
734/6 

0 76 
734/7 AB 

27 
734/8 

2 00 
735/1 AB 4 32 
736/1 AB 1 87 
73612 ABC 16 32 
736/3 ABC · 2 25 
736/4 

65 


Chemmanad Kunnathunad Ernakulam 
do . do . 

do . 
do . do . 

00 . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do .. 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . do 

do . 
do . 

do . 
do . 

do 
do .. 

do . 
do 

do . 
do . 
110 . 

do . 
do 

do . 
do . do . 

do . 
do . • do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do do . 

do . 
do . do . 

do : 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do do . 

do . 
do do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 

do . 
do . 
do do . 

do . 


221 
222 
223 
- 224 
225 
226 
227 
228 
229 
230 
231 
232 
233 
234 
235 
236 
237 
238 
239 
240 
241 
242 
243 


do . 
do . 


do . 


do . 


do . 


do 


ER 


en 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


1 


1 


244 
245 
246 
247 
248 
249 
250 
251 
252 
253 
254 
255 
256 
257 
258 
259 
260 
261 
262 
263 
26+ 
265 
266 


do . 


do . 


737/1 
737/2 
737/3 AB 
737/4 AB 
737/5 
738/1 
738/3 
738/4 B 
738/5 
738/6 
739/1 AB 
739/2 AB 
739/3 AB 
739/4 AB 
739/6 AB 
739/7 AB 
739/8 A 
739/9 
739/10 AB 
740/1 B 
740/2 
740/3 
740/4/4 
740/5 AB 
740/6 
740/7 
741/1 . 
741/2 AB 
.741/ 3 
741/4 
741/5 
741/6 
.741/ 7 
741/8 
741/9 AB 
742/1 B 
742: 2 
742/3 
743/1 
743/2 AB 
743/3 
743/4 AB 
743/5 
743/6 AB 
743/7 


83 
3 37 

74 
0 63 
0 79 
1 46 
0 90 
0 27 
0 11 
1 49 
2 57 
1 59 
1 12 
0 58 
4 13 
0 40 
0 55 
0 84 
2 11 
0 58 
0 77 
0 22 

56 
0 51 
0 69 
0 41 

26 
.8 29 

56 

25 
105 
1 52 
4 06 
3 35 
4 09 
0 72 
0 87 
0 90 
3 98 
0 38 
0 26 
.1 16 
0 36 

0 46 
.. 0 14 


Chemmanad Kunnathunad 
do . 

do 
do . 

do . 
do . 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do 

do . 
do . 
do . 

do . 
do . 

No. 
do . 

do . 
do . 

do . 
do 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 
do . 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do 
do . 

do 
do 

do . 
do 

do . 
do . 

do . 
: do . 

do 
do . 

do . 
* do . 

do . 


Ernakulam 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do 
do . 
do .. 
do 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 


267 


do . 


268 
269 
270 
271 
272 
273 
274 
275 
276 
277 
278 
279 
280 
281 
282 
283 
284 
285 
286 
287 
288 


B 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


289 
290 
291 
292 
293 
294 
295 
296 
297 
298 
299 
300 


do . 


do . 


301 


do . 


302 
303 
304 
305 
306 
307 
308 
309 
310 
311 
312 
313 
314 
315 
316 
317 
318 
319 
320 
321 
322 
323 
324 
325 
326 
327 
328 


743/8 AB 
743/9 AB 
743/10 
744/1 
744/2 
744/3 
744/4 A 
744/5 
744/6 AB 
744/7 
744/8 AB 
744/9 
744/10 AB 
744/11 
745/1 
745/2 
743/3 
745/44 AB 
745/5 
745/6 AB 
745/7 AB 
746/1 
747/1 AB 
748/1 AB 
748/2 
748/3 
748/4 
748/5 AB 
749/1 to 9 
750/1 
750/2 AB 
751/1 
751/2 AB 
752/1 AB 
752/2 
752/3 
752/4 
752/5 A 
75276 
752/7 A 
75278 
752/9 
752/10 
752/11 
752/12 


2 73 
1 86 
2 93 
1 08 
3 11 
3 36 
0 44 

0 45 
085 
0 66 
0 65 
0 25 
0 36 
0 69 
2 50 
0 37 
0 32 
1 00 
0 98 
2 13 
2 51 
15 28 
2 87 
1 61 

79 

17 
3 02 
4 65 
7 10 
1 28 
3 62 
1 44 
5 38 
1 42 
0 52 
0 16 
0 87 

51 
0 65 
0 74 
2 26 
0 89 
3 21 
0 76 
0 34 


Chemmanad Kunnathunad 
do 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do 
do . 
do . 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do 

do . 
do . 

do . 
do 

do . 
do 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 
do. 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 


Ernakulam 

do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


329 


330 
331 
332 
333 


do . 


9 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Chemmanad 
..do . 

do . 
do . 
do . 


Kunnathunad 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 


334 752/13 ABE 
335 752/14 
336 752/15 AB 
337 753/1 
338 753/2 
339 753/3 
340 753/4 
341 

743/5 
342 753/6 
343 

753/7 
344 

753/8 
345 754/7 
346 754/8 AB 
347 754/9 AB 
348 754/10 
349 754/11 ABB 
350 

754/12 
351 754/13 AB 
352 754/14 
353 754/16 
354 754/17 AB 
355 754/18 AB 
356 754/19 
357 754/20 ABC 
358 754/21 
359 755/1 
360 755/2 
361 755/3 
362 755/4 
363 755/5 
364 756/1 ABC 
365 756/2 
366 756/3 
367 756/4 
368 756/5 
369 756/6 
370 756/7 
371 756/8 
372 757/1 B 
373 

757/2 AB 
374 757/3 
375 

757/4 

757/5 
377 757/6 AB 
378 757/7 AB 

G. 208 


45 
0 30 
1 37 
0 23 
0 60 
0 57 
2 52 
0 69 
1 19 
0 27 
0 74 

09 

42 
3 27 
1 21 
3 23 
0 22 
0 32 
0 14 
0 21 
0 81 

11 
90 

86 
0 64 
1 87 
0 44 
0 66 
0 10 

96 
3 00 
1 21 
138 
0 63 

13 
0 40 
1 74 
0 72 

52 
1 15 
0 72 
109 
2 76 

08 
1 36 


do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


Ernakulam 

do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
dc . 
do . 
do . 
co . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
de . 
do . 
do . 
do . 
do , 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
d . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 


4 


. 


1 


do 


376 


do . 
do . 
do . 
do . 


2 
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(2 ) 


(6 ) 


do . 


do . 


Ernakulam 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


1 


do 


379 
380 
381 
382 
383 
384 
385 
386 
387 
388 
389 
390 
391 
392 
393 
394 
395 
396 
397 
398 
399 
400 
401 
402 
403 
404 
405 
406 
407 
408 
409 
410 
411 
412 
413 
414 
415 
416 
417 
418 
419 
420 
421 
422 
123 


757/8 
757/9 A 
757/10 
757/11 
757/12 
757/13 
757/14 
757/15 
758/1 AB 
758/2 ABCD 
758/3 A 
758/4 
759/1 AB 
759/1 AB 
759/3 AB 
759/4 
75975 AB 
759/6 
759/7 
759/8 
759/9 AB 
760/1 AB 
760/2 
760/3 
7604 
760/5 AB 
760/6 
760/7 
760/8 
760/9 AB 
760/10 
760/11 AB 
760/12 ABC 
760/13 A 
761/1 ABCD 
761/2 AB 
761/3 
761/4 AB 
761/5 
762/1 
762/2 ABC 
762/3 
762/4 AB 
76275 
762/6 


(3 ) (4 ) 

(5 ) 
0 65 Chemmanad Kunnathunad 
2 04 do . 

do . 
0 30 do . 

do . 
089 

do . 
1 21 do . 

do . 
094 do . 

do . 
08 

do . 
0 70 do . 

do . 
1 09 do . 

do . 
0 89 do . 

do . 
0 24 do . 

do . 
0 30 do . 

do . 
50 do . 

do . 
58 do . 

do . 
1 64 do . 

do . 
0 15 do . 

do . 
I 23 do . 

do . 
2 75 do . 

do . 
4 07 do . 

do . 
1 76 do . 

do . 
197 do . 

do . 
2 62 do . 

do . 
094 do . 

do . 
1 59 

do . 
1 12 do . 

do . 
1 04 

do . 
1 08 do . 

do 
0 65 do . 

do . 
0 96 

do . 
2 10 do . 

do . 
0 65 do . 

do . 
1 64 

do : 
2 54 do . 

do . 
165 do . 

do . 
4 62 

do . 
3 03 

do . 
2 09 . 

do . 
3 63 do . 

do . 
2 66 do . 

do . 
0 73 do . 

do . 
1 67 do . 

do . 
3 45 do . 

do . 
1 13 do . 

do . 
0 92 do . 

do . 
0 32 

do . 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do .. 


do 
do . 
do . 


do . 


do . 
do . 


do . 
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Ernakulam 

do . 
do . 


1 


424 
425 
426 
427 
428 
429 
430 
431 
432 
433 
434 
435 
436 
437 
438 
439 
440 
441 
442 
443 
444 
445 
446 
147 
448 
449 
450 
451 
452 
453 
454 
455 
456 
457 


762/7 

0 32 
762/8 AB 0 60 
76219 

0 24 
762/10 ABCD 2 38 
763/1 

3 26 
763/2 

1 52 
763/3 AB 1 73 
763/4 

2 14 
763/5 

0 62 
763/6 

0 83 
763/7 

0 54 
763/8 AB 

34 
763/9 

059 
763/10 

0 49 
763/11 

0 83 
763/12 

2 25 
763/1 AB 5 11 
764/2 A 

1 34 
764/3 B 6 23 
764/4 

4 10 
764/5 

3 50 
764/6 

0 23 
765/1 AB 6 85 
765/2 AB 6 57 
765/3 

5 21 

0 41 
766/2 A 

1 30 
766/3 

80 

2 82 
766,5 

064 
766/6 ABC 40 
766/7 AB 0 74 
766/8 

54 
766/9 

54 
766/10 ABC 1 87 
767/1 ABC 3 20 
767/2 AB 4. 31 
767/3 AB 

1 02 
767/4 A 085 
767/5 

0 37 
768/1 

2 32 
768/2 AB 2 59 
768/3 

2 26 
768/4 

2 26 
769/1 

1 33 
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do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
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do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
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do . 
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do . 
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do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
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do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
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do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
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do . 
do . 

do . 
do . 
do . 
do . 

do . 
do . 
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do . 
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do . 
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do . 
do . 
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do . 
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do . 
do . 
do 
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do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
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do . 


do . 
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766/4 


do . 
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458 


do . 


459 
460 
461 
462 
463 
464 
465 
466 
467 
468 


do . 
do . 


do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
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469 
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do 


do . 
do . 


do . 


do . 
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(6 ) 
(2 ) (3 ) 

(5 ) 
769/2 0 10 Chernmanad Kunnathunad Ernakulam 

do . 
769/3 0 20 

do . 

do . 
769/4 

do . 
do . 

do . 
1 34 
0 57 

do . 
769/5 do . 

do . 
76976 

do . 
44 do . 

do . 
769/7 2 

do . 
46 do . 

do . 
770/1 

do . 
0 71 do . 

do . 
770/2 

do . 
0 72 do . 

do . 
do . 
0 91 

do . 

do . 
770/3 
770/4 2 46 

do . 
do . 

do . 

do . 
770/5ABCDE 5 23 

do . 

do . 
770/6 AB 0 67 do . 

do . 
770/7 AB 0 42.330 do . 

do . 
770/8 0 27.000 do . 

do . 
770/9 0 45.500 do . 

do . 
do . 

do . 
770/10 AB 1 25.740 
770/11 AB 

do . 
do . 
1 22.000 

do . 
770/12 0 80 do . 

do . 

do . 
770/13 0 14.500 do . 

do . 
770/14 A 0 27.250 

do . 
771/1 2 20.000 do . 

do . 
771/2 A 1 11 do . 

do . 
771/4 0 37 do . 

do . 
771/5 2 13 do . 

do . 
771/7 

do . 
0 95 do . 

do . 
771/8 AB 

do . 
097 

do . 
773/9 0 

do . 
11 do .. 

do . 
773/2 0 25 do . 

do . 

do . 
773/3 

do . 
0 47 do . 

do . 
773/4 

do . 
do . 
0 74 

do . 
773/5 0 23 do . 

do . 
773/6 0 

do . 
34 do . do . 

do . 
773/7 0 33 do . 

do . 
773/8 082 do . 

do . 

do . 
773/9 0 43 do . 

do . 

do . 
773/10 AB 

06 do . do . 

do . 
773/11 AB 01 

do . do . 

do 
773/12 

54 do . do . 

do . 
773/13 0 20 do . 

do . 
773/14 0 26 

do . 

do . 
773/15 0 27 do . do . 

do . 
773/16 AB 0 52 

do . do . 

do . 
773/17 0 52 do . do . 

do . 
774/1 0 22 do . do . 

do . 
774/2 2 15 do do. 

do . 


471 
472 
473 
474 
475 
476 
477 
478 
479 
480 
481 
482 
483 
484 
485 
486 
487 
488 
489 
490 
491 
492 
493 
494 
495 
496 
497 
498 
499 
500 
501 
502 
503 
504 
505 
306 
507 
508 
509 
510 
511 
512 
513 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 


1 


0 


do 


do . 
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(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 


do . 


do . 


514 
515 
516 
517 
518 
519 
520 
521 
522 
523 
524 
525 
526 
527 
528 
529 
530 
531 
532 
533 
534 
535 
536 
537 
538 
539 
540 
541 
542 
543 
544 
545 
546 
547 
548 
549 
550 
551 
552 

553 
..554 

555 
556 
557 
558 


774/3 
774/4 
77476 
774/7 
774/8 
774/9 AB 
774/10 AB 
774/11 AB 
774/12 
774/13 
774/14 
775/2 
775/3 
775/4 
775/5 
775/6 
775/7 AB 
775/8 
775/9 
775/10 
775/11 
775/12 
775/13 
776/1 
776/2 
77613 
776/4 
776/5 AB 
776/6 
776/7 
776/8 
776/9 
776/10 
776/11 
776/12 
776/13 
776/14 
776/15 
776/16 
778/13 
778/14 
778/15 
778/16 
17 
18 


0 27 

14 
0 46 
0 50 
0 90 
0 30 
1 05 
0 54 
0 36 
0 47 
0 30 
0 25 
0 22 
0 26 
1. 26 
2 48 
2 14 
0 25 
1 14 
0 23 
0 46 
0 13 

08 
0 92 
1 07 
0 72 
0 51 
1 06 
0 32 
0 40 
0 16 
0 34 
022 

0 58 
0 59 
0 32 
0 44 
0 34 
0 49 
1 46 
1 77 
0 22 
0 63 
0 84 
0 92 


(5 ) 

(6 ) 
Chemmanad Kunnathunad Ernakulam 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do .. do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

. do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

Jo 


do . 


. do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 


do . 
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( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


. 


Kunnathunad Ernakulam 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


559 
560 
561 
562 
563 
564 
565 
566 
567 
568 
569 
570 
571 
572 
573 
574 
575 
576 
577 
578 
579 
580 
581 
582 
583 
584 
585 
586 
587 
588 
589 
590 
591 
592 
593 
594 
595 
596 
597 
598 
599 
600 
601 
602 
603 


19 
20 
778/21 
779/1 
779/2 
779/3 
77974 
779/5 
77976 
779/7 
779/8 
779/9 
779/10 
779/11 
779/12 
779/13 
779/14 
779/15 
780/2 
780/3 
780/14 
781/1 
781/2 
781/3 
781/4 
781/5 AB 
781/6 
781/7 
781/8 
781/9 
781/10 
781/11 
781/12 
781/13 
781/14 
781/15 
781/16 
782/1B 
782/2 AB 
782/3 AB 
782/4 
782/5 
782/6 
782/7 
78278 


1 08 Chemmanad 
0 37. 

do . 
0 51 

do . 
0 36 

do . 
0 21 

do . 
0 32 

do . 
0 27 

do . 
0 36 

do . 
0 33 

do . 
0 22 
0 29 

do . 
0 89 
0 28 

do . 
0 16 

do . 
013 
0 26 

do . 
0 96 

do . 
0 06 

do . 
0 06 

do . 
0 05 
0 82.250 do . 
1 54 

do . 
073 

do . 
1 31 

do . 
1 24 

do . 
0 35 
0 46 
0 25 
0 21 

do . 
0 23 

do . 
0 17 
0 23 

do . 
0 17 

do . 
0 26 
0 24 

do . 
0 39 

do . 
41 

do . 
0 04 

do . 
1 55 

do . 
0 04 

do . 
2 75 

do . 
0 23 

do . 
0 12 

do . 
0 93 

do . 
0 25 

do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 


do . 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 


4 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


co 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


606 


do . 
do . 


do . 


do . 


604 

782/9 
6053782/10 

783/1 
607 * 783/2 
608 *** 783/3 A 
609 783/4 
610 783/5 
611 783/6 
612 

783/7 
613 783/8 
614 783/9 
615 780/10 
616 783/11 
617 783/12 
618 783/13 
619 

783/14 
620 783/15 
621 783/16 
622 783/17 
623 784/1 
624 784/2 
625 784/3 
626 784/4 
627 785/5 
628 784/6 
629 784/7 
630 784/8 
631 784/9 
632 785/10 
633 784/11 

785/1 
635 785/2 
636 785/3 
637 

7854 
638 785/5 
639 

785/6 
640 786/1 
641 786/2 
642 786/3 
643 786/4 B 
644 786/5 
645 788/6 
646 

786/7 
647 

786/8 
648 786/9 AB 


0 47 Chemmanad 
0 54 

do . 
0 82 

do . 
0 47 

do . 
0 12 

do . 
0 70 

do . 
0 63 

do . 
0 60 

do . 
0 29 

do . 
0 21 

do . 
0 22 
0 16 
0 85 

do . 
0 68 

do . 
0 21 

do . 
1 00 

do . 
0 30 

do . 
0 29 

do . 
1 62 

do . 
085 

do . 
086 

do . 
0 15 

do . 
0 62 

do . 
0 33 

do . 
0 45 

do . 
090 

do 
0 30 

do . 
2 00 

do . 
0 22 
0 50 

do . 
1 21 

do . 
0 84 

do . 
0 61 

do . 
0 27 

do . 
0 20 

do . 
082 

do . 
0 69 

do . 
0 22 
0 46 

do . 
007 

do . 
0 41 

do . 
0 41 
0 35.250 do . 
0 30 

do . 
0 35 

do . 


Kunnathunad Ernakulam 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

de . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
dc . 

do . 

do . 
do . 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


634 


do . 


do . 
do . 


do . 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(6 ) 


. 


do . 


do . 


Ernakulam 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do .. 
do . 
do . 
do . 
do . 


649 
650 
651 
652 
653 
654 
655 
656 
657 
658 
659 
660 
661 
662 
663 
664 
665 
666 
667 
668 
669 
670 
671 
672 
673 
674 
675 
676 
677 
678 
679 
680 
681 
682 
683 
684 
685 
686 
687 
688 
689 
690 
691 
692 
693 


do . 


( 4 ) 

(5 ) 
Chemmanad Kunnathunad 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do. 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do 

do . 


786/10 
786/11 
786/12 
786/13 
786/14 
786/16 
786/17 
786/18 
787/AB 
787/2 
7873 
787 /4A 
787/5 
787/6 
787/7 
787/8 
787/9 Ali 
787/10 
787/11 
787/12 
788/1 
788/2 A ] 
788/3 
788/5 
789/1 
780/2 
789/3 
789/4 AB 
790/1 
790/2 
790/3 AB 
790/4 
790/5 
790/6 
791/1 AB 
791/2 
791/3 
791/4 
791/5 
792/1 AB 
793/1 AB 
793/2 
793/3 
793/4 
793/5 AB 


0 12 
0 15 
0 51 
0 44 
0 60 
1 00 
0 85 
0 74 
10 34 
0 94 
1 09 
2 27 
0 27 
0 42 
0 29 
0 34 
0 60 
044 
0 74 
0 74 
1 13 
1 54 
2 11 
0 44 
0 61 
1 22 
2 89 
192 
017 
0 10 
4 23 
1 12 
0 16 
0 24 
4 39 
0 62 
0 30 
0 37 
0 57 
4 63 
1 80 
0 52 
0 26 
022 
1 16 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 


do . 


do . 
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( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


696 


do . 


694 793/6 
695 793/7 

793/8 
697 

793/2 
698 794/1 
699 794/2 AB 
700 794/3 
701 794/4 
702 794/5 AB 
703 795/1 
704 795/2 AB 
705 795/3 
706 795/4 
707 

795/5 
708 

795/6 
709 

795/7 
710 795/8 AB 
711 795/9 
712 795/10 
713 795/11 
714 795/12 
715 795/13 
716 795/14 
717 795/15 
718 796/1 ABC 
719 

797/1 
720 797/2 AB 
721 

797/3 AB 
722 4AB 
723 798/1 A 
724 
725 800/1 
726 800/2 
727 800/3 
728 800/4 
729 800/5 
730 800/6 
731 800/7 
732 800/8 A 
733 800/9 A 

801/1 
735 

801/2 
736 801/3 AB 
737 

801/4 
738 801/5 

G. 208 


0 09 
067 
0 25 
0 23 
1 36 
1 95 
0 64 
3 06 
2 18 
0 74 
2 18 
1 37 
3 25 
1 39 
2 02 
1 25 
1 37 
1 20 
1 52 
0 69 
0 26 
0 16 
0,7 

5 33 
11 47 

5 37 
2 18 
5 30 
2 84 
18 30 
6 31.500 
019 
1 27 
0 62 
0 36 
1 55 
0 73 
0 80 
3 68 
1 13 
097 
0 08 
0 39 
0 11 
0 13 


Chemmanad Kunnathunad Ernakulam 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do , do . 

do . 


799/1 


- 


do . 


do . 
do . 


734 
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(1 ) 


(2 ) 


do 


do . 


do . 
do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


739 
740 
741 
742 
743 
744 
745 
746 
747 
748 
749 

750 
• 751 

752 
753 
754 
755 
756 
757 
758 
759 
760 
761 
762 
763 
764 
765 
766 
767 
768 
769 
770 
771 
772 
773 
774 
775 
776 
777 
778 


801/6 
801/7 AB 
801/8 AB 
801/9 AB 
801/10 
801/11 AB 
801/12 
801/13 
802/1 
802/2 
805/1 
805/2 
806/1 
806/2 AB 
806/3 AB 
8064 
806/5 
806/6 
806/7 
806/8 
806/9 AB 
806/10 
806/11 
807/ 1-1 
807/2 
807/3 AB 
807/4 ABC 
807/6 AB 
807/5 
807/7 AB 
807/8 AB 
807/9 
807/10 AB 
808/1 AB 
808/2 A 
808/3 
1157/1 
1157/2 
1157/3 
1157/4 
1158/1 
1158/2 
1158/3 AB 
1158/4 AB 
1158/5 AB 


(3 ) 

(5 ) 

(6 ) 
0 16 Chemmanad Kunnathunad Ernakulam 
07 do . do . 

do . 
12 do . 

do . 
do . 

do . 
0 72 

do . 
do . 

do . 
0 16 

do . 
41 

do . 

do . 
1 27 . do . 

do . 
0 56 do . do . 

do . 
12 54.350 do . 
3 46.500 do . 

do . 

do . 
2 59 do . do . 

do . 
83 do . do . 

do . 
1 40 do . do . 

do . 
0 44 do . do . 

do . 

do . 
082 
do . 

do . 
0 64 

do . 
do . 

do . 
0 87 

do . 
0 66 

do . 

do . 
1. 04 do . do . 

do . 
1 45 do . 

do . 
2 62 do . do . 

do . 
0 86 

do . 
0 54 do . 

do . 
0 67 do . 

do . 
0 85 do . 

do . 
991 do . do . 

do . 
1 46 do . do . 

do . 
4 42 

do . 

do . 
0 49 do . 

do . 
0 64 do . 

do . 
070 do . do . 

do . 
0 26 do . do . 

do . 
0 70 do . do . 

do . 
09 do . do . 

do . 
02 do . do . 

do . 
6 92.500 do . 

do . 
093 do . do . 

do . 
2 80 do . dc . 

do . 
1 98.500 do . 

do . 
1 58.500 do . 

do . 

do . 
5 68 de do . 

do . 
63 do . do . 

do . 
0 36 do . 

do . 

do . 
1 30.635 do . 

do . 

do . 
132.370 do . 

do . 

do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 
do . 


1 


1 


do . 


do 


779 


780 
781 


782 


783 
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( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


0 


do 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 


. 


do . 


1 


do 


do . 


do . 
do . 
do . 


784 1158/6 

0 35.750 Chemmauad Kunnathunad Ernakulam 
785 1158/7 

89 do . do . 

do . 
786 1158/8 ABCD 0 58 

do . 

do . 
787 1159/1 A 0 92.150 

do . 

do . 
788 1159/2 

0 71 do . do . 

do . 
789 1159/3 AB 0 78.300 

do . do . 

do . 
790 1159/4 A 1 24.960 

do . 

do . 
791 1159/5 

0 48 do . do . 

do . 
792 115976 

0 74 do . do . 

do . 
793 1159/7 0 27 

do . 

do . 
794 1159/8 2 63 

do . 

do . 
795 1160/1 0 30 

do . 

do . 
796 1160/2 

0 22 do . do . 

do . 
797 1160/3 AB 2 39 

do . 

do . 
798 1160/4 

1 36 do . do . 

do . 
799 1160/5 ABC 07 

do . 

do . 
800 1156/6 

1 28 do . do . 

do . 
801 1161/1 AB 0 93 

do . 
802 1161/2 ABC 0 88 

do . 
803 1161/3 AB 0 61 

do . 

do . 
804 1 162/1 AB 2 89 

do . do . 

do . 
805 1162/2 

03 do . 

do . 
806 1162/3 A0 51 

do . 

do . 
807 1162/4 A 2 00 

do . 

do . 
808 1162/5 AB 1 10 

do . 

do . 
809 1162/6 

1 11 do . 

do . 
810 1162/7 AB ſo 81 

do . 

do . 
811 1163/1 AB 0 73 

do . 
812 1163/2 BC 2 76 

do . 

do . 
813 1163/3 

0 27 do . do . 

do . 
814 1163/4 

0 10 do . 

do . 
815 1163/5 0 83 

do . 
816 1163/6 

0 84 do . 

do . 
817 1164/7 

0 29 do . 

do . 
818 1163/8 

0 99 do . 

do . 
819 1164/2 AB 4 80 

do . 

do . 
820 1164/3 

0 33 do . 

do . 
821 1164/4 0 48 do . do . 

do . 
822 1164/5 

0 36 do . do . 

do . 
823 1164/6 

41 do . do . 

do . 
824 1165/1 AB 1 51 

do . 

do . 
825 1165/2 AB 2 27 

do . do . 

do . 
826 1165/3 

06 do . do . 

do . 
827 1165/4 AB 0 39 

do . do . 

do . 
828 1165/5 ACD 0 49 

do . do . 

do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do , 
do . 
do . 


do . 


do 


do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
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(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


829 
830 
831 
832 
833 
834 
835 
836 
837 
838 


do . 


839 


840 
841 


842 


do . 


do 


1165/6 AB 
1165/7 AB 
1165/8 
1165/9 
1165/10 
1165/11 AB 
1165/12 
1165/13 
1165/4 ABC 
1165/15 
1165/16 
1166/1 
1166/2 
1166/3 
1166/5 
1166/7 
1166/8 
1166/9 
1166/10 
1166 /11AB 
1166/12 
1166/13 
1167/1 
1167/2ABCD 
1167/4 
1167 /5AB 
1167/6 
1167/7AB 
1167/8AB 
702/ 7-7 
702/8 
702/9 
702/ 10B1 
702/11BA 
702/7-6 
702/11 B2 
702 /12B 
702/12 
703/1A1 
703/1 A2 
703 /1B 
703/ 2-2 
703/2-1 
703/5-1 
703/5-2 


1 13 
0 10 
0 38 
0 51 
0 53 

30 

75 
1 10 
6 24 
092 
098 
0 49 
0 44 
0 38 
2 23 

47 
0 54 
1 72 
1 02 
0 58 

07 
2 94 

37 

24 
0 65 
0 61 
0 56 
4 00 
4 00 
0 18 
0.08 
0 79 
0 69 
0 84 
0 30 
0 84 
1 03 
0 25 

14 
0 96 
3 20 
1 08 
1 08 
0 04 
0 75 


843 
844 
845 
846 
847 
848 
849 
850 
851 
852 
853 
854 
855 
856 
857 
858 
859 
860 
861 
862 
863 
864 
865 
866 
867 
868 
869 
870 
871 
872 
873 


(4 ) 
Chemmanad Kunnathunad Ernakulam 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
no . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do.. do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

d . 

do . 
do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
d.. do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


21 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


876 


do . 


do 


. 


do . 


do . 


874 

703 / 2-2 
875 703/ 2-4 

703/3-1 
877 703/ 3-2 
878 703/5-3 
879 $ 703/5-4 
880 703/5-5 
881 1168 / 1-1 
882 1168 /1-2 
883 1168 /1-3 
884 1168/ 2-1 
885 1168 /2-2 
886 1168 /2-3 
887 1168 /2-4 
888 1168/3 
889 1168 /5-1 
890 1168 /5-2 
891 1168/6-1 
892 1168 /6-2 
893 1168/6-3 
894 1168/7 
895 1169/2 
896 1169/5 
897 1169/6 

1169/7-1 
899 1169 /7-2 
900 1169/7-3 
901 1169/ 7-4 
902 1169 /7-5 
903 

1169 /7-6 
904 1170 /1A1 
905 1170 /1A2 
906 1175 /1A3 
907 1175 / 1A4 
908 1175 /1A5 
909 1170 /1B 
910 1170/ 1B1 
911 1170/1 C3 
912 1170 / 1CIO 
913 

1C2 
914 1170 /1C3 
915 1170/1C4 
916 1170/ 1C5 
917 1170 / 1C6 
918 

1170/17 


0 59 Chemmanad Kunnathunad Ernakulam 
100 do . do . 

do . 
0.73.500 do . 

do . 

do . 
0973.500 do . 

do . 

do . 
0723.000 do . 

do . 

do . 
0 $ 70.000 do . 

do . 
0 147 do . do . 

do . 
2 36 do . do . 

do . 
0 77 

do . 

do . 
0 76 do . do . 

do . 
0 05 do . do . 

do . 
1 16 do . do . 

do . 
0 65 do . do .. 

do . 
2 50 do . 

do . 
2 19 

do . 

do . 
0 87 do . do . 

do . 
0 70 do . do . 

do . 
040 do . do . 

do . 
0 40 do . do . 

do . 
0 40 do . do . 

do . 
1 49 do . do . 

do . 
0 24 do . do . 

do . 
0 73 do . do . 

do . 
2 00 do . do . 

do . 
1.703 do . do . 

do . 
1318 do . do . 

do . 
0 63 do . do . 

do . 
0 371 do . do . 

do . 
0 95.125 do . 

do . 

do . 
0 75 do . do . 

do . 
0 80 do . do . 

do . 
30 do . do . 

do . 
0 76 do . do . 

do . 
0 75 do . do . 

do . 
0 75 do . do . 

do . 
4 36 do . do . 

do . 
0 35 do . do . 

do . 
0 40 do . do . 

do . 
0 44.500 do . 

do . 
43.500 

do . 
0 10.000 

do . 
0 43.500 

do . 
0 38.000 do . 

do . 
0 50.000 do . 

do . 

do . 
0 43.500 do . 

do . 

do . 


898 


do . 


do . 


do 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 


22 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


919 


1170/108 


0 43.500 Chemma 


Ernakulam 


nad 


920 
921 
922 


do . 
do . 


do . 


923 


924 
925 


926 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


927 
928 
929 
930 
931 
932 
933 
934 
935 
936 
937 
938 
939 
940 
941 
942 
943 
944 
945 
946 
947 
948 
949 
950 
951 
952 
953 
954 
955 
956 
957 
958 
959 
960 
961 
962 


1170/109 
1170 /2A 
1170 /2B 
1170 /2C1 
1170 /2C2 
1170 /2C3 
1170 /2C4 
701/ 1-1 
701/ 1-2 
701/1-3 
701/ 1-4 
702 /2A 
702/2B 
702 / 3A 
702 /3B 
702/4A2 
702/4B2 
707 /5A2 
707 /5B2 
707/5A1 
707 /4B1 
707 /5B1 
707/5A1 
707/6A2 
707/6C2 
707 /6A1 
707/601 
707/6B 
707/7A 
707 /7B 
707/ 8-1 
707 /8-2 
70719 
707 / 10-1 
707/ 10-2 
707/11 
707/ 12A 
707 /12B 
707/1201 
707 / 12C2 
707/ 12C2 
707/ 12C3 
708/1A 


do . 


Kunnathu 

nad 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
de . 
do . 
do . 
do . 
do . 


0 44.500 
1 24 
1 23 

40 
0 21.500 
0 33.500 
0 28.000 
0 60.000 
0 21.000 
0 21 
0 41 
0 25 
0 08 
0 28 
0 08 
0 17.500 
0 06.000 
0. 14.000 
0 05 
0 04.500 
0 02 
0 04 
0 07 
0 40 
0 02.500 
0 68 
0 02.500 
0 08 
1 00 
0 02 
0 24 
0 21 
0 18 
0 10 
0 33 
0 12 
0 88 
0 53 
0 28 
1 00 
0 17 
0 24 
0 71 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 


do 


do . 
do . 


do . 


do . 


23 


( 1) 


(2 ) 


( 4 ) 


963 
964 
965 


966 


do . 
do . 


do . 


do 
do . 


do . 


do . 


do . 


708/ 1B1 
708 /1B2 
708 /1C1 
708 /1C2 
708 / A 
708 /2B 
708/5B2, 4 
708 / B3 
708/5C 
702 /2A 
702/2B 
702/3 
702/5 
702/6 
702 /7-1 
702 /7-4 
702/7-5 
702 /8-1 
1169/1 
1169/3B 
1169/4 
637/16 
746/1A 
534 / 1-3 
746 /1A 
637 / 1G 
7464-7 
746/4 
534/3 
759/6 
534/ 3-7 
74976-5 
637 / 1G 
749 / 1-7 
1163/7 
739 /7B 
742 /1A 
739 /3B 
741/ 1A 
746 / 1A9 
746 /1A7 
746 /2A 
727/10 
1165/5B 
117/1A 


967 
968 
969 
970 
971 
972 
973 
974 
975 
976 
977 
978 
979 
980 
981 
982 
983 
984 
985 
986 
987 
988 
989 
990 
991 
992 
993 
994 
995 
996 
997 
998 
999 
1000 
1001 
1002 
1003 
1004 
1005 
1006 
1007 


( 3 ) 

(5 ) 

(6 ) 
0 10 Chemmanad Kunnathunad Ernakulam 
0 63 do . do . 

do . 
0 50 do . do . 

do . 
0 90 do . do . 

do . 
46 do . do . 

do . 
0 30 

do . 

do . 
0 60 

do . 
0 15.500 do . do . 

do . 
0 47.000 do . do . 

do . 
0 43 do . do . 

do . 
0 52 do . 

do . 
0 49 do . 

do . 
0 52 do . do . 

do . 
0 64 do . do . 

do . 
0 24 do . 

do . 
33 

do . 

do . 
• 18 do . do . 

do . 
• 26 do . do . 

do . 
1 93 do . 

do . 
2 52 do . do . 

do . 
0 63 do . do . 

do . 
2 00 do . do . 

do . 
0 73 do . 

do . 
0 85 do . do . 

do . 
0 24 

do . 

do . 
1 07 do . do . 

do . 
0 31 do . 

do . 
0 55 do . do . 

do . 
0 54 do . do . 

do . 
0 20 do . do . 

do . 
0 12 do . do . 

do . 
0 82 do . do . 

do . 
0 79 do . 

do . 
0 43 do . 

do . 
0 10 do . do . 

do . 
0 44 do . 

do . 
1 14 

do . 
0 28 

do . 
0 60 do . 

do . 
0 72 do . 

do . 
0 72 do . 

do . 
0 08.500 do . 

do . 
0 47 do . 

do . 
0 09.500 
do . 

do . 
0 17.800 

Taliparamba Cannanore 


.do . 


do . 


do . 


do . 
do . 


do 


do . 


do . 
de . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


24 


( 1) 


(2 ) 


(6 ) 


do . 


Kottayam 

do . 
do . 


1008 
1009 
1010 
1011 
1012 
1013 


do . 


1014 


do . 


( 3 ) (4 ) 

(5 ) 
0 16.000 Nattakam Kottayam 
0 04.000 do . 
0 16.000 3 do . 

do . 
0 31.000 do . 

do . 
0 45.000 do . 

do . 
0 39.500 do 

do 
0 15.000 do . 
0 09.500 do . 

do . 
0 47.000 do . 

do . 
0 72.750 

Ambalapuzha 
0 01.762 do . 

do . 
0 24.720 Mattanchery Cochin 
0 90.940 do . 

do . 
0 43.670 do . 

do . 
10 89.000 do . 

do . 
1 13.886 do . 

do . 


1015 
1016 
1017 
1018 
1019 
1020 
1021 
1022 
1023 
1024 


do . 
do . 
do . 
do . 

do . 
Alleppey 

do . 
Ernakulam 

do . 
do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


1025 
1026 
1027 
1028 
1029 
1030 
1031 
1032 


343/8-1 
343 / 1-2 
343/ 9-1 
343 /10-1 
343/ 11-3 
343/ 11-2 
343/11-4 
343 / 11-1 
343/12-1 
633 /1D2 
775 / 1-1-9 
2578/4 
2578/4 
2578/4 
2578/4 
2578/4 
226/63 

3-4 
923 /AB 
1066 /6-2 
1066/6 
1066 /7C3 
1066 /8A1 
1066 /8A2 
1070/1A1 
1070 /1B1 
1070/1 B2 
1070 /1B3 
1070 /1B4 
1070/1B5 
1070 /1B6 
1070 /2A 
1078 /2A 
1078 /1B 
1078/10 
1078 / 2A 
566/3 
566/5 
566/19 
83886 
( 2693/1 ) 
2695/1 
836/6 
2695/3 
2686/1 


do 


do . 
do . 
do 


1033 


• 38.296 Alwaye Always Ernakulam 
0 14.020 

Trivandrum Trivandrum 
0 43.500 Thrikkakara Kanayannur Ernakulam 
0 26.600 do . 

do . 

do. 
0 02.500 

do . 
0 17 : 000 do . 

do . 

do . 
0 28.300 do . 

do . 

do . 
0 82.000 do . 
0 24.000 do . 

do . 
0 03.000 do . 

do . 
0 88.750 do . 

do . 

do . 
089.900 do . do . 

do . 
0 08.000 do . 

do . 
0 10.000 do . 

do . 
0 03.000 do . 

do . 
1 58.000 do . 

do . 
0 96.250 do . 

do . 

do . 
1 26.000 do . 

do . 

do . 
0 05.100 do . do . 

do . 
0 57.834 do . 

do . 

do . 


1034 
1035 
1036 
1037 
1038 
1039 
1040 
1041 
1042 
1043 


do . 


do . 
do . 
do . 


1044 


do . 
do . 


ao . 
do . 


0 10.000 
0 57.000 
0 09.600 
0 16.000 
0 16.000 


do . 


1045 
1046 
1047 
1048 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 
do . 


do . 


25 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


do . 
do . 


y 


1 


1049 
1050 
1051 
1052 
1053 
1054 
1055 
1056 
1057 
1058 
1059 
1060 
1061 
1062 
1063 
1064 
1065 
1066 
1067 
1068 
1069 
1070 
1071 
1072 
1073 

1074 
1 : 1075 

1076 
1077 
1078 
1079 
1080 
1081 
1082 
1083 
1084 
1085 
1086 
1087 
1088 
1089 
1090 
1091 
1092 

G. 208 


1235 /Part 
215/2 
216/6 
221/8 
295/1 
29719 
279/10 
1380/1 
1380/2 
1380/4 
1381 
1382 
1383 
1365/2 
1403 
165/1 
165/2 
165/3 
165/3 
165 /4A 
165 /4B 
165/5 
165/6 
165/7 
165/8 
165/9 
165/10 
17975 
179/6 
179/7 
179 /8A 
179/8B 
179/9 
180/1 
180/2 
180 /3A 
180 /3B 
180/4 
180/5 
1806A 
180 /6B 
18017 
180/8 
181/2 


0 10.160 Thrikkakara Kanayannur 
0 16.000 do . 

do . 
0 05.700 do . 

do . 
0 05.125 do . 

do . 
0 42.350 do . 

do . 
0 78.925 do . 

do . 
0 11.700 do . 

do . 
0 10.280 do . 

do . 
0 06.000 do . 

do . 
.0 00.333 do . 

do . 
0 21.000 do . 

do , 
0 12.000 do . 
0 03.000 do . 
001.000 do . 

do . 
0 04.000 do . 

do . 
0 10.000 do . 

do . 
0 47 do . 

do . 
0 63 do . 

do . 
46 do . 

do . 
0 48.000 do . 

do . 
0 71 do . 

do . 
2 11 do . 

do . 
2 60 do . 

do . 
2 52 do . 

do . 
0 48 do . 

do . 
0 70 do . 

do . 
020 do . 

do . 
0 18 do . 

do . 
3 00 do . 

do . 
0 35 do . 

do . 
0 87 do . 

do . 
1 74 do . 

do . 
48 do . 

do . 
05 do . 

do . 
70 do . 

do . 
34 do . 

do . 
5 36 do . 

do . 
06 do . 

do . 
0 75 do . 

do . 
04 do . 

do . 
089 do . 

do . 
0 81 .do . 

do . 
14 do . 

do . 
0 49 do . 

do . 


Ernakulam 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
po . 
do . 
do .. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


& 


1 


1 


26 


( 1) 


(2 ) 


( 3) 


do . 


do . 


do . 


1093 
1094 
1095 
1096 
1097 
1098 
1099 
1100 
1101 
1102 
1103 
1104 
1105 
1106 
1107 
1108 
1109 
1110 
1111 
1112 
1113 
1114 
1115 
1116 
1117 
1118 
1119 
1120 
1121 
1122 
1123 
1124 


do . 


19/ 1A 
19 /1B 
19/10 
19 /1D 
19 /1E 
1972 
19 /3A 
19/ 3B 
2011 
20/3 
20/4 
20 /5A 
20 /5B 
20/0 
2017 
641 
642 
6413 
64/4 
64/5 
64/6 
64/7 
158/1 
158 /3A 
158 /3A2 
158 / 3B 
158 4A 
158 /4B 
158/6 
10803A 
105 / 3B 
105/4 
105/5 
144/3 
144/4 
144/5 
114/6 
1447 
144,8 
144/9 
145/1 
145/2 
14513 
145/4 
14515 


0 79 
0 12 
0 68 
1 28 
0 71 
0 15 
0 06 
0 37 
0 10 
0 86 
0 75 
0 13 
0 05 
1 31 
0 79 
5 90.845 
2 65 
2 77 
0 76 
1 17 
0 52 
2 40 
8 21 
2 25 
0 06 
0 74 

50 
0 91 
0 19 
3 25.500 
098 
0 61 
3 10.500 
1 

11.125 
1 08.810 
1 14.500 
1 31 
2 26 
1 14 275 
2 22.625 
0 82 
2 77 
6 22 
0 26 
0 45 


(4 ) 

(5 ) 

(6 ) 
Thrikkakara Kanayannur Ernakulam 
do . do . 

do . 
do . do . 

do.. 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 


do . 


do . 


1125 


do . 


do . 


1126 
1127 
1128 
1129 
1130 
1131 
1132 
1133 
1134 
1135 
1136 
1137 


do . 


27 


(2 ) 


( 3 ) 


1 


1138 
1139 
1140 
1141 
1142 
1143 


do . 


. 1144 


do . 


1 


1145 
1146 
1147 
1148 
1149 
1150 
1151 
1152 
1153 
1154 
1155 
1156 
1157 
1158 
1159 
1160 
1161 
1162 
1163 
1164 
1165 
1166 
1167 
1168 
1169 
1170 
1171 
1172 
1173 
1174 
1175 
1176 
1177 
1178 
1179 
1180 
1181 
1182 


145/6 
145/7 
145,8 
145/9 
145/10 
145/11 
145/12 
145/13 
145/14 
145/15 
146/1 
1462 
146/3 
146/4 
104/16 
104 /17A 
104 /17B 
105 / 1A 
105 /1B 
1052 
105/4 
10617 
1062 
106/3 
107/1 
107/2 
107/3 
107/4 
144/2 
140/5A 
140 5B 
140/50 
140/1 
147/2 
148/2 
148/2 
148 /3A 
148 /3B 
148/4 
148/1 
108/1 
108/2 
108 /3A 
108 /3B 
108/5 


25 
0 38 
0 20 
0 97 
0 71 
0 20 
0 65 

84 
3 76.585 
0 41 
7 40 
1 36 

55 
2 24 
0 34 
0 19 
0 25 
089 
1 76 
0 77 
307 

47 
7 32 
2 85 
6 55.050 
3 03.440 
6 85.189 
0 95 
.7 71 
0 35 
1 40 
2 00 
2 04 
3 69 
3 54 
2 42 
0 27 
2 45 
1 25 
0 98 
0 88 
1 35 
0 20 
0 51 
0 21 


( 4 ) (5 ) 

(6 ) 
Thrikkakara Kanayannur Ernakulam 
do . do . 

do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . da . 

do . 

do . 
do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
d . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 
do . do . 

do . 


do . 


do . 


28 


( 1) 


( 2 ) 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 


do . 
do . 


do . 


( 3 ) (4 ) 

(5) (6 ) 
1 88 Thrikkakara Kanayannur Ernakulam 
1 67 

do . 

do . 
1 77.799 do . 

do . 

do . 
5 21.634 do 

do . 

do . 
2 52.872 

do . 

do . 
1 69 do . 

do . 

do . 
0 21 do . 

do . 
0 08 do . 

do . 

do . 
0 70 do . 

do . 
0 32 do . 

do . 

do . 
0 91 do . 

do . 
0 39.720 do . 

do . 
0 34 do . 

do . 

do . 
0 27 do . 

do . 

do . 
0 04 do . 

do . 

do . 
0 14 do . 

do . 
0 71 do . 

do . 
0 44 do . 

do . 

do . 
0 50 do . 

do . 

do . 
0 13 do . 

do . 
0 43 do . 

do . 

do . 
0 69 do . 

do . 
0 34 do . 

do . 
14 do . 

do . 
0 15 do . 

do . 

do . 
1 26.458 do . 

do . 

do . 
06 do . 

do . 

do . 
0 47 do . 

do . 

do . 
0 79 do . 

do . 

do . 
0 52 do . 

do . 
0 84 . 

do . 

do . 
0 84 do . 

do . 

do . 
1 37 do . 

do . 
1 97.587 do . 

do . 

do . 
2 55.392 do . 

do 

do . 
1 40.000 do . 

do . 

do . 
5 05 do . 

do . 

do . 
1 84 do . 

do . 

do . 
196 do . 

do . 
0 82 da . 

do . 

do . 
0 33 do . 

do . 

do . 
2 38 do . 

do.. do . 
00 

do . 
do , 

do . 
34 

do . 
do . 

do . 
0 40 do . 

do , 

do . 


1183 108/6 
1184 108/7 
1185 109/1A 
1186 109/ 1B 
1187 

109/2 
1188 109/3 
1189 109/4 
1190 136/1 
1191 141/2 
1192 141/3 
1193 

141/4 
1194 

110/1 
1195 

110/2 
1196 

110/3 
1197 110/4 
1198 110/5 
1199 110/6 
1200 1107 
1201 110/8 
1202 110 /9A 
1203 110 / 9B 
1204 110/10 
1205 110/11 
1206 110/12 
1207 110/13 
1208 111/1 
1209 

111/2 
1210 

111/3A 
1211 

111/4 . 
1212 111/5 
1213 111/6A 
1214 111/6B 
1215 111/7 
1216 112/1 
1217 

112/2 
1218 112 /3A 
1219 112 /3B 
1220 112/4 
1221 

112/5 
1222 112 /6A 
1223 112/6B 
1224 115 /1A 
1225. 115/2 
1226 .. 115/3 
1227 115/4 


do . 


do . 
do . 


do . 


do 


do 


do . 


1 


29 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


do . 


do . 


do . 


do . 


1228 
1229 
1230 
1231 
1232 
1233 
1234 
1235 
1236 
1237 
1238 
1239 
1240 
1241 
1242 
1243 
1244 
1245 
1246 
1247 
1248 
1249 
1250 
1251 
1252 
1253 
1254 
1255 
1256 
1257 
1258 
1259 


115/5 
115/6 
115/7 
115/8 
116/1 
116/2 
116/3 
1164 
116 /5A 
116 /5B 
116/50 
116/6 
116/7 
116 /8A 
116 / 9A 
116 /9B 
116/10 
116/11 
116/12 
117/1 
117/2 
117/3 
117/4 
1175 
117/6 
11717 
113/1 
113/2 
113/3A 
113/3B 
113 /4A 
113 /4B 
114/1 
114 /2A 
114 /2B 
114/20 
114 /2D 


0 52 
0 48 
0 72 
0 52 
0 16 
0 16 
0 75 
0 21 
0 32 

0 81 
.0 35 

0 68 
0 44 
0 61 
0 70 
0 71 
0 86 
0 86 
0 96 
1 81 
1 80 
3 20.500 
0 79 
0 67 

60 

77 
0 37 
0 88 
0 84 

11 
0 83 
3 43 
067 
0 75 
1 59.450 
1 16 
0 29 
0 12 

04 

77.175 
0 45 
0 52.879 

35.000 

35 
3 12.383 


Thrikkakara Kanayannur Ernakulam 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

dc . 

do . 
do . 

do . 
do . 
do . 

do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 
do . 

do . 

do . 

do . 
do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 
do . 

do . 

do 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

clo . 
do . 

do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 


1 


do 


do . 


do . 


do . 


1-260 
1261 
1262 
1263 
1264 
1265 


11473 


1 


1266 


1267 


114/4 
114/5 


1268 
1269 


114/6 
114/7 


do. 
do . 


do . 
do . 


do . 
do . 


30 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) (5 ) 

(6 ) 
Thrikkakara Kanayannur Ernakulam 
do . 

do . 

do . 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


1270 
1271 
1272 
1273 
1274 
1275 
1276 
1277 
1278 
1279 
1280 
1281 
1282 
1283 
1284 
1285 
1286 
1287 
1288 
1289 
1290 
1291 
1292 
1293 
1994 
1295 
1296 
1297 
1298 
1299 
1300 
1301 
1302 
1303 
1304 
1305 
1306 
1307 
1308 
1309 
1310 
1311 
1312 
1313 
1314 


114/8 
118/1 
118/2 
118/3 
118/4 
118/5 
118/6 
118/7 
118/8 
134/ 1A 
134 /1B 
134 /2A 
134/2B 
134 /3A 
134 /3B 
134/4A 
134 /4B 
134 /5B 
134 /5B 
134/6 
134 /7A 
134 /7B 
135/1 
135/2 
135/3 
135 /4A 
135 /4B 
135 /5A 
135 /5B 
135 /6A 
135 /6B 
135/7 
1066/6 
1066/70 
1066 /8A 
1070 /1A 
1070 /1B 
1070 /2A 
566/3 
566/5 
566/19 
11/2A 
11/2B 
11/20 
12/2 


167.596 
1 38.000 
2 78 840 
0 77.843 
0 48.000 
2 16.640 
0 30.000 
0 99.196 
1 01.000 
001.503 

0 50.000 
1 18.101 
0 12.000 
2 90.902 
0 75.608 
2 63 
0 16.000 
0 87.232 
0 52.080 
1 35.376 
2 13.000 
0 59.000 
1 35 
0 47.740 
0 83.463 
0 77 
3 71.302 

4 95.645 
049.868 

1 45 
0 35 
4 35.715 
0 64 
0 02.500 
0 38.300 
0 82.000 
2 23.650 
0 03.000 
0 10.260 
0 15.425 
0 09.600 
0 72 
0 71 
046 

30 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
dd . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
po . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 
do . 


do . 


d . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


1 


31 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Kanayannur Ernakulam 


do . 
do . 


0 70 
0 08 
0 11 
007 
0 60 
2 01 
0 12 
1 95 
0 89 

85 
0 29 


Thrikkakara 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
dɔ . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 
do . 
do . 


1329 


12 31.000 


do . 


do . 


do . 


1315 

12/ 1A 
1316 13/3A 
1317 

12/3B 
1318 12/30 
1319 124B 
1320 

13/1 
1321 14/1 
1322 14/2 
1323 14/3 
1324 14/4 
1325 

14/5 
1326 15/9 
1327 16/1 
1328 

17/1 

184 
1330 58/5 
1331 58/7 
1332 58/8 
1333 

58/9 
1334 59/1 
1335 59/2 
1336 2 59/3 
1337 60/7 
1338 60/8 
1339 60/9 
1340 289/24 
1341 

57/8 , 9 , 

10,11 
1342 

63/2,3 
1343 159/2 
1344 159 
1345 62/9 
1346 61/6 
1347 155/2 
1343 
1349 107 
1350 109 
1351 112 
1352 

114 
1353 118 
1354 136 
1355 135 


0 03.250 
0 03.250 
0 01.250 
0 11.000 


do . 


do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 


do . 


110/12 


do . 


3 84.225 


do . 


do . 


do . 
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( 1) 


(3) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


149 
152 
153 
154 


155 


Thrikkakara Kanayannur Ernakulam 


1356 
1357 
1358 
1359 
1360 
1361 
1362 
1363 
1364 
1365 
1366 
1367 
1368 
1369 
1370 
1371 
1372 
1373 
1374 
1375 
1376 
1377 


95/6 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do .. 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


156 
157 

143 22.120 
160 
161 
162 
232 
239 

0 58 
96/1 0 30 
96/2 

0 45 
96/4 

0 05 
96,5 

1 25 
96 /6,7 

1 17 
98/1 2 22 
99/1-6 8 58 
99 /7-9 

13 
131/13 , 
15 , 17 6 58 
132/1, 17 8 28 
133/ 1-15 10 03 
58/1 0 37.000 
2 

0 18.000 
3 

0 35.000 
61/9 

3 25.000 
10A 

0 50.000 
10B 0 51.000 
100 1 31.000 
10D 

0 90.000 
11 

0 99.000 
12 1 34.000 
13 1 02.000 
14 

1 25.000 
62/1 0 95.000 
2 

43.000 
- 3 

35.000 
4A 0 13.000 
4B 

0 28.000 
4C 0 52.000 
5 

2 29.000 
142/1 1 69.000 


do . 
do . 
do . 


1378 
1379 
1380 
1381 
1382 
1383 
1384 
1385 
1386 
1387 
1388 
1389 
1390 
1391 
1392 
1393 
1394 
1395 
1396 
1397 
1398 
1399 


do 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
clo . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


. 


1 


33 


(1 ) 


( 2) 


do 


do . 


1 


do 


1400 2 
1401 3A 
1402 3B 
1403 30 
1404 4 
1405 

111/1 
1406 115/1B 
1407 10 
1408 1D 
1409 116 /8A 
1410 118/2 
1411 13/1 
1412 16/2 
1413 1712 
1414 3 
1415 4 
1416 

18/1 
1417 2 
1418 3AB 
1419 

4AB 
1420 5 
1421 19/2 
1422 3A 
1423 3B 
1424 20/1 
1425 2 
1426 3 
1427 58/4 
1428 6 
1429 5A 
1430 20/9 
1431 10 
1432 11 
1433 12 
1434 13 
1435 14 
1436 15 
1437 16 
1438 17 
1439 21/1 
1440 21/2 
1441 

3 
1442 57/1 
1443 2 
1444 3A 

G. 208 


( 3 ) 
0 44.000 
2 22.000 
0 79.000 
0 28.000 
5 55.000 
1 26.458 
4 55.000 
3 50.500 
2 21.000 
0 28.000 
1 71.846 

00.000 
3 00.000 
102.000 
0 94.000 
0 79.000 
122.000 
0 19.000 
200.000 
156.000 
0 33.000 
0 15.000 
0 07.000 
0 37.000 
0 09.000 
1 72.000 
0 20.000 
0 26.000 
0 48.000 
163.000 

0 85.000 
.0 20 000 

0 40.000 
113.000 
0 85.000 
0.07.000 
0 26.000 
0 21.000 
110.000 
0 46.000 
0 15 000 
1 71.000 
0 77 000 
0 55.000 
0 15.000 


(4 ) 

(5 ) (6 ) 
Thrikkakara Kanayannur Ernakulam 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . .do . 

do 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do 

do . 
do 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do : 

do . 
do . 

do . 

do . 
do 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do Ho . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do 

do . 
do . 

do . 

do . 
do 

do .. 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 
do . 

do . 

do . 
do . 

do . 

do . 


do . 
do 


do 


do 


34 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Thrikkakara Kanayannur Ernakulam 
do . 

do . 
do . 

do . 


0 05.000 

12.000 
64.000 


do . 


1 


1445 
1446 
1447 
1448 
1449 
1450 


do . 


3B 
4 
12 
1041 
105 
144 


4 31.000 


do 


do . 


do . 


Total 


2149 68.533 


By order of the Governor , 
C : K. K. PANICKER , 

Special Secretary 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification ; but is intended to indicate 
the general purport), 

Government are satisfied that the lands owned and held by the 
Fertilisers And Chemicals , Travancore Ltd. ( A Government of India 
Enterprise), Udyogamandal, Via. Cochin , mentioned in the Schedule 
above is bonafide required for the manufacture and marketing of 
chemical fertilisers which is closely linked with the agricultural progress 
of the country as a whole . Government are pleased to exempt the 
said land under section 81 (1) (a ) of the Kerala Land Reorms Act, 
1963. The notification is intended to achieve the above object. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
General Education ( J) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (P ) No. 24 /82 /G.Edn . Dated, Trivandrum , 24th February 1982. 

S.R.O. No. 290 /82. - In exercise of the powers conferred by section 
36 of the Kerala Education Act, 1958 (6 of 1959) , the Government of 
Kerala hereby make the following Rules further to amend the Kerala 
Education Rules, 1959, namely: 


Rules 
1. Short title and Commencement:-(1) These Rules may be called 
the Kerala Education ( Amendment) Rules, 1982 . 

( 2) It shall come into force at once . 
2. Amendment of the Rules: - In the Kerala Education 

Rules, 
1959, in Chapter XIV A , 

( 1) for sub-rule (2 ) of Rule 44B, the following sub-rule shall be 
substituted , namely : 
" (2) Persons who attain the age of 50 years will be granted per 

manent exemption from passing the tests." ; 
(2 ) for sub -rule (4 ) of rule 45B , the following sub -rule shall be 
substituted , namely: 
“ (4 ) Teachers who have attained the age of 50 years shall stand 

exempted permanently from acquiring the qualification 
specified in sub-rule (1)" . 


By order of the Governor, 

P. K. UMASHANKAR , 
Commissioner and Special Secretary . 


[P. T. o . ) 


G. 278 . 


2 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport.) 

In G. O. (Ms) 282 /81/GAD dated 26-3-1981 the stipulations of Service 
of 25 years for permanent exemption from passing obligatory departmental 
tests under Rule 13 B of the General Rules has been dispensed with so that 
all Government Servants who attain the age of 50 years will be eligible for 
permanent exemption from obligatory departmental tests for all purposes 
such as promotion appointment as full member of service etc. Government 
have decided to extend the above benefit to the aided school teachers also 
and hence this amendment. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (F ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1560/81/ LBR . Dated , Trivandrum , 28th December 1981 . 

S.R.O. No. 291/82 .-- In exercise of the powers conferred by section 87 
of the Employees State Insurance Act, 1948 (Central Act 34 of 1948 ), read 
with section 91 - A thereof, the Government of Kerala , in consultation with 
the Employees State Insurance Corporation , hereby exempt the twenty - two 
establishments of the Kerala State Road Transport Corporation specified in 
the schedule below from the operation of the provisions of the said Act for 
a period of three months from the 1st July, 1981 subject to the following 
conditions, namely:: 

1. The establishments shall maintain a register showing the names 
and designations of its employees ; 

2. Notwithstanding this exemption , the employees shall continue to 
receive such benefits under the said Act to which they might have become 
entitled to on the basis of the contributions paid prior to the date from which 
exemption granted by this notification operates ; 

3. The contribution for the exempted period , if already paid , shall not 
be refunded ; 

4. The establishments shall submit in respect of the period during 
which it was subject to the operation of the said Act (hereinafter referred to 
as the said period ) , such returns in such form and containing such 
particulars as were due from it in respect of the said period under the 
Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 ; 

5. Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1) 
of section 45 of the said Act, or other official of the Corporation authorised 
in this behalf shall , for the purposes of 

(1) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection ( 1) of section 44 of the said Act ; or 

( ii ) ascertaining whether registers and records were maintained 
as required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 
for the said period ; or 

(iii) ascertaining whether the employees continue to be entitled 
to the benefits provided by the employer in cash and kind being benefits 
in considerations of which exemption is being granted under this 
notifications; or 
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or 


(iv) ascertainingwhether any of the provisions of the said Act had 
Scen complied with during the period when 

such provisions were in 
force in relation to the said establishments be empowered to 

(a ) require the establishments to furnish to him such information 

as hemay consider necessary ; or 
(b ) enter any factory , establishment, office or other premises occu 

pied by the said establishments at any reasonable timeand 
require any person found in charge thereof to produce to 
such Inspector or other official and allow him to examine 
such documents, books and other documents, relating to 
the employment of persons and payment of wages, or to 
furnish to him such information as he may consider 

necessary ; or 
(c ) examine the officers of the establishments or the servants , of 

the said establishments or any person found in such factory 
establishment, office or other premises, or any person 
whom the said Inspector or other official has reasonable 

cause to believe to have been an employee ; or 
(d ) make copies of or take extracts from any register, account 

book or other documents maintained in suh 
establishments, office other premises of the 
establishments . 

SCHEDULE 
1. K.S.R.T.C. Garage, Muvattupuzha 
2. K.S.R.T.C. Garage, Payyannur 
3. K.S.R.T.C. Garage, Punalur 
4. K.S.R.T.C. Garage, Pathanamthitta 
5. K.S.R.T.C. District Transport Garage, Quilon 
6 . K.S.R.T.C. District Transport Garage, Kottayam 
7 . K.S.R.T.C. City Garage, Trivandrum 
8 . K.S.R.T.C. Central District Garage, Thampanoor, Trivandrum 

9 . Boat Building Yard , Perumanoor, Ernakulam 
10. K.S.R.T.C. Central Works, Pappanamcode, Trivandrum 
11. District Transport Garage and Workshop, Pulamon , Kottarakara 
12 . Sub District Garage, Neyyattinkara 
13. District Transport Garage, Trichur 
14 . Sub District TransportGarage , Cannanors 
15. Regional Workshop, Alwaye 
16 . Sub District Garage, Kayamkulam 19 
17 . Sub District Garage, Nedumangad 
18 . District Transport Garage, Kozhikode 
19 . District Transport Garage, Alleppey 
20 . District Transport Garage, Alwaye 
21. Sub District Transport Garage , Palghat 
22 District Transport Garage, Ernakulam 

By order of the Governor , 

C. P. NAIR , 
Spocial Secretary , 


wa 


S 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport.) 

The E. S. I. Corporation in their letter No. INS. I. 28 ( 3)6/64 ( 3) 
Col. II dated 4-9-1981 thas recommended to grant exemption to the 
twenty -two establishments of the Kerala State Road Transport Corporation 
from the coverage of E. S. I. Act for a further period up to 30-9-1981 . 
Government have accepted the recommendation . The notification is 
intended to achieve this purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co -operation ) Department 

ORDER 


G.O. (P ). No. 382 /81/AD . Dated , Trivandrum , 21st November, 1981 . 

S. R. O. No. 292/82. - Whereas under the provisions of item (ii) of 
sub -rule (1 ) of rule 186 of the Kerala Co-operative Societics Rules, 1969 no 
person shall be eligible for appointment as Junior Clerk unless he possesses 
S.S.L.C. or its equivalent and successful completion of the Subordinate 
Personnel Co-operative Training Course (Junior Diploma in Co -operation ); 

And whereas the Karamana Co-operative Bank Ltd. No. 1761, 
Trivandrum has resolved to appoint Kumari B. Geetha , daughter of its 
former President Sri P. N. Balakrishnan Nair, as a Junior Clerk in the Bank 
on compassionate grounds; 

And whereas Kumari B. Geetha does not possess successful completion of 
the Subordinate Personnel Co- operative Training Course ( Junior Diploma in 
Co-operation ) for appointment as a Junior Clerk in a Co -operative Society ; 

And whereas the said Bank has requested Government to exempt it 
from the provisions of sub -rule (1) of rule 186 to enable it to appoint 
Kumari B. Geetha as a Junior Clerk ; 

And whereas the Government consider it necessary in the public interest 
to exempt the Karamana Co -operative Bank Ltd. No. 1761 from the 
provisions of item ( ii) of sub -rule (i) of rule 186 of the Kerala Co-operative 
Societies Rules, 1969, for the purpose of enabling the Bank to appoint 
Kumari B. Geetha , as a Junior Clerk in the Bank; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by rule181 of the 
Kerala Co -operative Societies Rules, 1969, the Government ofKerala hereby 
exempt the Karamana Co-operative Bank Ltd. No. 1761, Trivandrum from 
the provision of item (ii ) of rule 186 of the said Rules for the limited purpose 
of enabling the Bank to appoint Kumari B. Geetha, Radhalayam , Nedungad , 
Karamana, Trivandrum as a Junior Cler k in the existing vacancy in the 
Bank . 

By order of the Governor, 

S. PERUMAL PILLAI, 

Additional Secretary. 
G. 1947 
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Explanatory Note 
(This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport) . 

Tho Karamana Co-operative Bank Ltd. No. 1761, Trivandrum has 
resolved to appoint Kumari B. Geetha, daugther of its former President , late 
Shri P. N. Balakrishnan Nair, as a Junior Clerk on compassionate grounds. 
As Kumari B. Geetha is not having the requisite qualification to get appoint 
ment in that post; Government have decided to exempt the said Bank from 
the respective provision of the Rules to enable it to appoint KumariGeetha . 
This notification is intended to achieve this purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Irrigation & Rehabilitation (Inter - State Waters) Department 

NOTIFICATION 


No. G. O.MS. 8 /82 /1 & R . 

Dated, Trivandrum , 2nd March , 1982. 
S. R. O. No. 365 /82. - Whereas Government are of opinion that as a 
result of the Kuttiadi Irrigation Project undertaken by them there is likelihood 
of a speculative rise in land value in the project area ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 47A of the 
Kerala Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962), the Government of Kerala 
hereby specify the area comprised within the taluks specified in the Schedule 
below as a project area . 

SCHEDULE 


PROJECT AREA . - Badagara, Quilandy and Kozhikode Taluks. 


By order of the Governor, 

K. KESAVA MENON, 
Joint Secretary to Government. 
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Explanatory Note 
( This is not part of the Notification but is intended to indicate its general 
purport). 


The validity of the Notification under section 47A of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 in respect of Kuttiadi Irrigation Project published 
in the Gazette Extraordinary dated 7-2-1979 has expired . It has therefore, 
become necessary to re-issue a notification under section 47A of the Kerala 
Land Acquisition Act, 1961 and hence the Notification . 


TRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1982. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health (G ) Department 


NOTIFICATIONS 


No. 6273/G3/82 /HD . 

Dated , Trivandrum , 21st February , 1982 . 

I 
S. R. O. No. 306 /82. - In exercise of the powers conferred by sub-section 
(1 ) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (Central 
Act 37 of 1954), and in supersession of Notification-I No. 49141/G3/81/HD 
dated , the 28th September , 1981, published as S. R. O. No. 1140/81 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 779 dated , the 3rd October, 1981, the 
Government of Kerala hereby appoint Sri A. Komankutty , Health Inspector 
Grade I, Palghat Municipality, to be Food Inspector for the purposes of the 
said Act and assign to him the area within the Palghat Municipality as the 
local area within which he shall exercise his powers under the said Act. 

II 
S. R. O. No. 307/82. - In exercise of the powers conferred by sub -section 
(1) of Section 20 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (Central 
Act 37 of 1954) and in supersession of Notification -II No. 49141/G3/81/HD 
dated , the 28th September, 1981, published as S. R. O. No. 1141/81 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 779 dated the 3rd October, 1981, the 
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Government of Kerala hereby authorise Sri A. Komankutty appointed 
as Food Inspector under sub-section (1) of section 9 of the said Act in Palghat 
Municipality to institute prosecutions for offences under the said Act. 


By order of the Governor, 
M. S. K. RAMASWAMY, 

Special Secretary 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

Sri A. Komankutty, Food Inspector, Calicut Corporation has been 
transferred and posted as Food Inspector of the Palghat Municipality . It 
is necessary to appoint him as Food Inspector under the Prevention of Food 
Adulteration Act , 1954 and authorise him to institute prosecutions for offences 
under the Act. The notifications are for the above purpose. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS , 

TRIVANDRUM , 1982, 
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കേരള സർക്കാർ 


ഗതാഗതവും മൽസ്യബന്ധനവും തുറമുഖങ്ങളും ( ബി ) വകുപ്പ് 

പരസ്യം 
നമ്പർ 4450 /ടിബി2 /82/ടിഎഫ്ആൻറ് പി . 

തിരുവനന്തപുരം1982 മാർച്ച് 2 . 
എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ, 308/ 82. - ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 258 -ാം അനു 
ച്ചേദം (I) -ാം ഖണ്ഡംമൂലം നല്കപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, 
രാഷ്ടപതി 31-5-1963-ാം തീയതിയിലെ 2/ 4/ 63/ജുഡീഷ്യൽ II എന്ന നമ്പർ 
വിജ്ഞാപന പ്രകാരം കേരള സംസ്ഥാനത്ത് യൂണിയന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 
ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് 1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ 
ആക്ററ് (1962- ലെ 21) പ്രകാരമുളള കേന്ദ്ര സർക്കാരിന്റെ ചുമതലകൾ , കേരള 
സർക്കാരിനെ അവരുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടി ഭരമേല്പിച്ചിരിക്കുന്നതിനാലും ; 

താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമിഒരു പൊതുകാര്യത്തിന് അതായത 
പാലാ മൈ (കാവേവ് സ്റേറഷനു പമ്പ് ഹൗസ് പണിയുന്നതിനുവേണ്ടി 
ആവശ്യമുണ്ടെന്നാ ആവശ്യമുണ്ടാകാനിടയുണ്ടെന്നോ കേരള സർക്കാരിനു 
തോന്നുന്നതിനാലും; 

ഇപ്പോൾ, അതിനാൽ, അതിനുള്ള നോട്ടീസ് (പസ്തുത ആക്ററ് 3 -ാം 
വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ 
പേർക്കും ഇതിനാൽ നല്കുന്നു . 

(പസ്തുത ആക്ട്19 -ാം വകുപ്പ് ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സംഗതി 
യുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച് ആക° 5 ° 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾ ഈ സംഗതിക്ക് ബാധകമാകുന്നതല്ലെന്ന് കേരള സർക്കാർ നിർദ്ദേശിക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നു . 
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പട്ടിക 

ഡിസ്ടിക °s- കോട്ടയം. 
താലൂക്ക" -മീനച്ചിൽ, 

വില്ലേജ്- ളാലം , 
(ഏകദേശ വിസ്തീർണ്ണമാണ് കൊടുത്തിട്ടുളളത്) 
സർവ്വേ നമ്പർ_696,6 
വിവരണം - പുരയിടം , 
വിസ്തീർണ്ണം-810 ച . മീ . 

By order of the Governor, 
P. SANKARAN NAIR , 

Additional Secretary . 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ അതിന്റെ പൊതു ഉദ്ദേശം 
വെളിപ്പെടുത്തുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്.) 

ഇൻഡ്യൻ രാഷ്ടപതി 1963 മേയ് 31-ാം തീയതിയിലെ 2/4/63 ജുഡീഷ്യൽ 
II എന്ന വിജ്ഞാപനം വഴി കേരള സംസ്ഥാനത്ത് യൂണി ആവശ്യത്തി 
നായിഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ചുമതല കേരള സർക്കാരിനെ അവരുടെ 
സമ്മതത്തോടുകൂടി ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കുന്നതിനാലും മുകളിൽ പട്ടികയിൽ പറ 
ഞ്ഞിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു പൊതു ആവശ്യത്തിന് അതായത് പാലാ മെ (കാവേപ് 
സ്റേറഷന്പമ്പ് ഹൗസ്പണിയുന്നതിന് ആവശ്യമുണ്ടെന്നു . കേരള സർക്കാ 
രിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിട്ടുളളതുമാകുന്നു . 

മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശം നിറവേററുന്നതിനുളളതാണ് ഈ വിജ്ഞാപനം. 
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